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Överenskommelse om förändringar i 
Arbetstidsnämndens funktion och förändrat 
förfarande vid avvikelse från Allmänna 
bestämmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad 
arbetstidsförläggning 

Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation å ena sidan, samt 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 
kommunal verksamhet samt Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 
ingående organisationer samt AkademikerAlliansen och till 
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.  

§ 1   Bakgrund 

Centrala parter träffade den 30 november 2022 överenskommelse om ändringar i 
bestämmelserna om dygnsvila i Allmänna bestämmelser (AB).  

Den 5 maj 2023 träffades en tilläggsöverenskommelse om möjlighet till dispens 
från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad 
arbetstidsförläggning. Vidare träffade SKR, Sobona, Kommunal, 
Akademikeralliansen och OFR-AKV kompletterande överenskommelser som 
berörde dispenser inom räddningstjänstens område. 

§ 2   Innehåll  

Förändrat förfarande vid avvikelse från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 i 
samband med planerad arbetstidsförläggning 
Det särskilda dispensförfarandet som möjliggör för arbetsgivare att söka dispens 
från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5 i samband med planerad 
arbetstidsförläggning samt kompletterande överenskommelser fasas ut och 
upphör den 1 januari 2027. 

Det materiella innehållet i tilläggsöverenskommelsen kommer istället att flyttas 
till AB. En redogörelsetext ska tas fram utifrån den praxis som har utarbetats av 
Centrala parters arbetstidsnämnd.    
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Villkoren för att förlägga arbetstid i upp till 24 timmar kommer inte att 
förändras. Däremot kommer arbetsgivare från och med den 1 januari 2027 att få 
befogenhet att själva fatta beslut om avvikelse från AB § 13 mom. 5. Sådant 
beslut ska fattas av den högsta ledningen i region, kommun eller kommunalt 
företag.  

Förändringar i Arbetstidsnämndens funktion 

Det lokala beslutet om avvikelse enligt ovan ska skickas till Centrala parters 
arbetstidsnämnd. Nämnden har möjlighet att överpröva lokalt fattat beslut samt 
kontrollera efterlevnaden av detta regelverk. Nämnden har fortsatt möjlighet att 
fatta beslut om ärenden där det saknas gällande praxis.  

Anmärkning 
För OFR:s förbundsområde Hälso- och sjukvård gäller att avvikelse enligt det lokala 
beslutet kan tillämpas tidigast två månader efter det att det lokala beslutet tagits.  

§ 3   Ikraftträdande 

Ny avtalstext till AB § 13 mom. 5 samt redogörelsetext tas fram senast 30 
november 2025 och gäller från och med 1 april 2026.  
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§ 4   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

………………………………………………………………………… 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

………………………………………………………………………… 

För Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation  

 

………………………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i 
förbundsområdet ingående organisationer  

 

………………………………….. …………………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR 

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet 
ingående organisationer  

 

………………………………………………………………………… 
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För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna 
riksorganisationer 

 

………………………………………………………………………… 


