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Principöverenskommelse om individuella tidskonton 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation  

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet samt Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 

ingående organisationer samt AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Innehåll 

Centrala parter enas om att utreda förutsättningar för införande av individuella 

tidskonton genom att omfördela befintliga värden i AB. Syftet är att bredda 

medarbetarens valmöjligheter vid uttag av inarbetande förmåner så att uttag kan 

vara möjligt i tid, ekonomisk ersättning eller framtida pension. 

Exempel på frågor som ska belysas:  

• vilka medarbetare som kan omfattas,  

• individuella tidkonton i förhållande till andra centrala och lokala 

regleringar avseende sparande av tid eller arbetstidsmodeller 

• valmöjligheter avseende uttag (tid, ekonomisk ersättning eller 

pensionsavsättning)  

• förutsättningar för uttag  

• förutsättningar för genomförande  

Partsarbetet ska senast vara avslutat 31 juli 2026 såvida parterna inte enas om 

annat.  

En förutsättning för partsarbete avseende individuellt konto är att samtliga 

HÖK-motparter deltar i partsarbetet.  
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Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner  

 

……………………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

……………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

……………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………….. ……………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR  

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………………………………………………… 

För AkademikerAlliansen  

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 

 

……………………………………………………………… 

 


