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Principöverenskommelse om översyn av särskilda 

ersättningar i AB §§ 20 - 24 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation  

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet samt Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 

ingående organisationer samt AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Innehåll 

Parterna är överens om att genomföra en översyn av de särskilda ersättningarna 

i AB §§ 20 – 24 och ta ställning till om det föreligger behov av eventuella 

förändringar. Särskilt fokus ska läggas på ersättningen för obekväm arbetstid. 

Syftet är att uppnå ersättningar som är mer ändamålsenliga både ur ett 

verksamhets- och ett medarbetarbetarperspektiv. I översynen ska bland annat 

beräkningsmodell, konstruktion och fördelning av värden belysas.    

Arbetet ska vara slutfört senast den 30 april 2026.  
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Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner  

 

……………………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

……………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

……………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………….. ……………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR  

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………………………………………………… 

För AkademikerAlliansen  

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 

 

……………………………………………………………… 


