
   

*Avvikelse från ATL görs inte i delar där avvikelser från arbetstidsdirektivet 

enbart kan göras genom nationell lagstiftning, eller om det i övrigt skulle 

innebära en materiell förändring som parterna inte är överens om. I fall parterna 

inte blir överens om den materiella innebörden i en viss rättsregel i ATL där 

motsvarande reglering är möjlig att göra genom centralt kollektivavtal är 

parterna ense om att rättsregelns ordalydelse i ATL kan föras in ordagrant som 

avtalstext. 
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Principöverenskommelse om heltäckande 

kollektivavtalsreglering om arbetstid 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation  

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet samt Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 

ingående organisationer samt AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Innehåll 

Parterna är överens om att, med stöd i 3 § arbetstidslagen (ATL), göra avvikelse 

från lagen i dess helhet* och ersätta lagens innehåll med kollektivavtalade 

bestämmelser. 

Syftet är att åstadkomma ett heltäckande, lättöverskådligt och tillämpbart 

regelverk. 

Reglerna i ATL ska föras samman med de kollektivtalade bestämmelserna som 

finns reglerade i Allmänna bestämmelser (AB 25). 

Om inte annat överenskoms görs följdändringar i bilagor till AB, 

protokollsanteckningar till HÖK samt specialbestämmelser för läkare. 
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Det ska även förtydligas vilka delar av regelverket som lokala parter kan träffa 

lokal överenskommelse om avvikelser från.  

Arbetet ska vara slutfört senast den 30 april 2027 och regelverket ska gälla från 

och med den 1 januari 2028.   
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Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner  

 

……………………………………………………………………….. 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

……………………………………………………………………….. 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

……………………………………………………………………….. 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………….. ……………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR  

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………………………………………………………….. 

För AkademikerAlliansen 

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 

 

……………………………………………………………………….. 


