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Avsiktsförklaring om samlad arbetstidsreglering 
inom räddningstjänstens heltidsverksamhet 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation  

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 
kommunal verksamhet samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen 
anslutna riksorganisationer. 

Innehåll 

Parterna är överens om att genomföra ett arbete med målsättning att ta fram ett 
förslag på att samla verksamhetsspecifika avtalsregleringar inom 
räddningstjänstens heltidsverksamhet i ett heltäckande, lättöverskådligt och 
tillämpbart regelverk.  

Följande avtalsregleringar omfattas: 

• Bilaga R till Allmänna bestämmelser. 
• Punkt 2 c), Bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar, 

Anteckningar till AB, HÖK T AkademikerAlliansen om flytande 
dygnsbryt. 

• Punkter 14 & 15 (HÖK 24 Kommunal), punkter 9 & 10 (HÖK 24 OFR 
Allmän kommunal verksamhet), respektive punkter 10 & 11 (HÖK T 
AkademikerAlliansen), Bilaga 3, Centrala och lokala 
protokollsanteckningar, Övriga anteckningar till HÖK gällande tillägg 
under tid då arbetstagaren huvudsakligen tjänstgör i utryckningsstyrka 
respektive karriärplanering och kompetensutveckling.  

• Punkt 12, 1:a stycket, Bilaga 3, Centrala och lokala 
protokollsanteckningar, Anteckningar till AB i HÖK 24 OFR Allmän 
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kommunal verksamhet gällande beredskap utifrån kommunens 
handlingsplan för räddningstjänst.  

• Punkter 2 & 4, Bilaga 4, Centrala protokollsanteckningar i HÖK 24 
Kommunal gällande ersättningar vid medverkan i utbildning, respektive 
rutiner vid återinträde i tjänst efter längre frånvaro. 

 
Parterna är överens om att förslaget ska förbättra och förenkla möjligheterna för 
arbetstagare att kombinera tjänstgöring i utryckningsstyrka med andra 
arbetsuppgifter. Förslag på materiella förändringar syftande till att lösa 
tillämpning av villkoren för olika grupper kan aktualiseras, under förutsättning 
att parterna är överens om det.  

Parterna är dessutom överens om att följa upp övertidsuttaget inom 
räddningstjänstens område.  

Arbetet påverkar inte den centrala partsställningen eller avtalsområde om inte 
parterna enas om detta.  

Tidplan 

Under förutsättning att samtliga parter enas, ska förslag på ett nytt regelverk 
vara framtaget senast den 30 september 2026.  
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Vid protokollet 

 

……………………………………………………………… 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner  

 

……………………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

……………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

……………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i 
förbundsområdet ingående organisationer  

 

……………………….. ……………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR  

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna 
riksorganisationer 

 

……………………………………………………………… 
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