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Partsgemensam utredning med uppdrag att 

undersöka möjligheten att göra förändringar i 

Allmänna bestämmelser (AB 25) §§ 28-29 samt nya 

kollektivavtalade försäkringsförmåner 

Parter 

Arbetsgivarsidan 

Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation. 

Arbetstagarsidan 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet samt Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 

ingående organisationer samt AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. 

Partsgemensam utredning om försäkringslösning 

Parterna är överens om att utreda om  

• en arbetstagare som är ledig enligt AB § 28 mom. 1 med sjukpenning 

eller rehabiliteringspenning och som uppfyller förutsättningarna enligt AB 

§ 28 mom. 6 och 8, istället för sjuklön, ska omfattas av en ny 

kollektivavtalad försäkringsförmån.  

• en arbetstagare som är ledig enligt AB § 28 mom. 1 a-b med sjukpenning 

och som uppfyller förutsättningarna enligt AB § 28 mom. 7 och 8, istället 

för sjuklön, ska omfattas av en ny kollektivavtalad försäkringsförmån.  

• en arbetstagare som är ledig med föräldrapenning utöver grundnivå eller 

lägstanivå och som uppfyller förutsättningarna enligt AB § 29 mom. 1-3, 

istället för föräldrapenningtillägg respektive föräldralön, ska omfattas av 

en ny kollektivavtalad försäkringsförmån.  

Parterna är överens om att ovanstående arbetstagare ska tillförsäkras 

motsvarande värde i de nya kollektivavtalade försäkringsförmånerna.  
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Parterna ska i första hand undersöka möjligheten om Afa Försäkring kan vara 

försäkringsgivare för de nya kollektivavtalade försäkringsförmånerna enligt 

ovan. Om Afa Försäkring inte kan, ska parterna undersöka andra möjliga 

försäkringsgivare.  

Parterna är överens om att utreda Foras månadshantering för de 

avtalsförsäkringar som idag finns tecknade hos Afa Försäkring. Parterna är även 

överens om att utreda om vald försäkringsgivare kan initiera ett 

försäkringsärende, om ytterligare information skickas till Fora via 

arbetsgivarens lönesystem, i samband med ovanstående månadsrapportering.  

Parterna är överens om att arbetet med utredningsuppdraget ska bedrivas 

skyndsamt och vara klart senast den 1 januari 2026.  

Övrigt 

Parterna är överens om att i särskild ordning utreda om avgiftsbestämd 

tjänstepensionsavsättning för de nya kollektivavtalade försäkringsförmånerna 

ska ske genom Avgiftsbefrielseförsäkring för AKAP-KR, KAP-KL och TPA 18 

Svenska kyrkan.  

Parterna är överens om att utreda möjligheten för andra kollektivavtalsparter att 

teckna de nya kollektivavtalade försäkringsförmånerna.  

Förutsatt att parterna beslutar att införa de nya kollektivavtalade 

försäkringsförmånerna är parterna överens om att de nya kollektivavtalade 

försäkringsförmånerna, AGS-KL och TFA-KL-försäkringarna ska ha 

självständiga nämnder fristående från de nuvarande AGS- och TFA-nämnderna. 

Vidare att SKR, AkademikerAlliansen, Kommunal och OFR ska vara 

representerade i alla dessa nämnder.  
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Vid protokollet  

 

…………………………………………………………………..  

 

Justeras  

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

…………………………………………………………………..  

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation  

 

………………………………………………………………….. 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

 

…………………………………………………………………..  

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer  

 

………………………………     ....…………………………….  

Vision   Akademikerförbundet SSR 

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård  

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………….. 
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För AkademikerAlliansen  

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer   

 

………………………………………………………………….. 

 


