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Avtal om lokal lonebildning mellan Almega
Tjansteforbunden avtal Utbildningsforetag och Sveriges
Ingenjorer

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar 1 Sveriges Ingenjorer och 6vriga PTK-
anslutna Saco-forbund, som éar anstéllda 1 foretag anslutna till Almega
Tjansteforbunden bransch Utbildningsforetag.

Lokal arbetstagarpart kallas 1 detta avtal akademikerférening/
kontaktperson. Akademikerféreningen/kontaktpersonen upptrader som en
part lokalt.

2. Overgripande mal och férutsittningar for lokal 16nebildning

Det ar parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft 1 foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, lokala fackliga foretrddare och tjinsteméan utgor
avgorande forutsattningar for okad konkurrenskraft, tillvaxt och
loneutveckling.

Loneséttning och loneutveckling kopplas till foretagets overgripande mal
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga
forutsittningar, framst produktivitetsutvecklingen och tjdnsteméannens
bidrag till denna. Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och
intdktskapande process och stimulera till 6kade insatser. Nivan pé
medlemmarnas sammantagna 16nedkningar kan variera fran foretag till
foretag.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for tjinstemannen. Foretagets chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér tjinstemannens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
loneutvecklingen. Vid det individuella samtalet om 10n ges tjanstemannen
mojlighet att pdverka den egna Ioneutvecklingen. Tjdnsteménnens
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.



3. Lonesattningsprinciper
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella
l6nen och loneutvecklingen grundas pa

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
individuell kompetens

uppnédda resultat jamforda med uppsatta mél
formaga att utveckla verksamheten

Lonesattningen och 1onestrukturen 1 foretaget ska upplevas som réttvis och
objektiv.

Loneséttningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda och inte 1 nigot
avseende diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen.
Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
fordldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling 1 forhallande till ovriga
tjdnsteman 1 foretaget.

4. Den lokala Ionebildningsprocessen
Loneprocessen

Utvecklingssamtal
Planering av ldnerevision

Utvardering
Information
Ny I6n betalas ut
Lonesamital
Lénebesked/ Lon faststalls/lokal
motivering forhandling

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024, om
inte lokala parter kommer 6verens om annat.



I foretag ddr det finns en akademikerférening/kontaktperson bedrivs
loneprocessen enligt foljande.

Steg 1 Planering av lonerevision

De lokala parterna traffas 1 god tid fore lonerevisionstidpunkten for att
samverka om I6neprocessen och tillaimpningen av avtalet vid foretaget
enligt foljande:

e gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e e¢n bedomning av foretagets Overgripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutséttningar

e gemensam genomgang av befintlig och onskvérd lonestruktur och dess

forandring Over tid

gemensam genomgéng av foretagets lonekriterier

foretaget redovisar eventuella prioriteringar

en tidsplan uppréttas for 1onerevision

diskuterar hur information om I6neprocessen ska lamnas till

lonesdttande chefer och tjansteman

Anmdrkning

Lonestrukturen ska bland annat dterspegla tjanstemdnnens kvalifikationer,
utbildning, erfarenhet, kompetens, mer kvalificerade arbetsuppgifter och
ansvar.

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillimpning.

Om nagon av parterna anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstillande kan begdran om central konsultation goras hos central
part 1 syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation
aterupptar de lokala parterna den lokala 16neprocessen.

Steg 2 Information
Efter att ovanstdende skett lamnar foretaget information till chefer och
tjdnstemdn om hur I6nerevisionen ska gé till.

Steg 3 Lonesamtal
De individuella samtalen om 16n hélls darefter enligt punkt 5 1 detta avtal.

Steg 4 Forslag nya loner
Foretaget lamnar forslag till akademikerforeningen/kontaktpersonen med
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nya loner for medlemmarna efter att lonesamtalen genomforts.
Akademikerforeningen/kontaktpersonen aterkopplar att 16nerna kan
faststillas, eller begédr lokal forhandling 1 enlighet med
forhandlingsordningen, se punkt 8.

Steg S Lonebesked
Lonesattande chef meddelar och motiverar nya 16nen.

Steg 6 Utvirdering

Efter genomford lonerevision gor de lokala parterna en utvirdering 1 syfte
att sikerstélla att parterna har uppfyllt loneavtalets intentioner och for att
utveckla kommande loneprocesser.

Anmdrkning

Tjdnsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
[oneprocess och bor om mojligt hanteras skyndsamt med hdnsyn till
forsdkringssystemet nuvarande regelverk, som innebdr att
Forsdkringskassan inte rdaknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
retroaktivt.

Loneprocess om akademikerforening/kontaktperson saknas
Arbetsgivaren ska genomfora 1onesamtal med tjdnsteman 1 enlighet med
vad som foljer av punkt 5.

Saknas akademikerforening/kontaktperson sdtts 1onen i samtal mellan
lonesdttande chef och medlem. Lonesittande chef meddelar och motiverar
nya lonen. P4 begdran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning.

5. Det individuella samtalet om 16n

Det arliga individuella samtalet om 16n ar ett viktigt led i foretagets
lonebildningsprocess. Samtal om 16n ska ske 1 samband med den lokala
l6nebildningsprocessen. Varje tjansteman ska fi en individuell
aterkoppling pa sina prestationer.

Loneséttningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda bade for chef och for
tjinstemannen. Infor samtalet bor tjdnstemannen gora en egen bedomning
av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan 1oneséttande
chef och tjanstemannen, ska vara en vél genomtéinkt dialog, om
arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda sig pa individuella
mal fran utvecklingssamtalet avseende

e verksamhetens uppgift



arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for tjainstemannen
samarbete

l6nen 1 forhallande till nuvarande arbetssituation

andra angeldgna frdgor som ror arbetet

innovationskraft och bidrag till utveckling av verksamheten

forméga att uppvisa kompetens och fardigheter 1 den aktuella
befattningen och

e fOr befattningar dir det ar relevant: forméga att bedriva god
undervisning/pedagogiska fardigheter, samt @mnes- och yrkesteknisk
kompetens

Samtalet om 16n ar badde en uppfoljning av det gdngna édret och
framétsyftande. Utifran vad som framkommit under lonesamtalet meddelar
chefen den nya lonen.

6. Atgirdsplan

Om en tjansteman far en markbart 1ag 16nedkning, eller inte far ndgon
lonedkning, ska ett samtal foras om tjanstemannens forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgéarder eller andra
dndamalsenliga atgdrder. Om tjdnstemannen 6nskar kan dven
akademikerforening/kontaktperson delta vid samtalet. Samtalet
dokumenteras skriftligt genom att en atgirdsplan upprittas. Planen ska
innehalla dtgarder som avses leda till att tjinstemannen far en mer positiv
loneutveckling 1 framtiden samt tidsplan for utvardering, vilken ska ske 1
god tid innan nista Ionerevision. Atgirdsplanen ska foljas I6pande under
aret av chef och tjdnsteman. For att atgardsplan ska kunna upprittas tva ar 1
foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med
akademikerforening/kontaktperson avseende atgardsplanens innehall.

7. Forhandlingsordning
Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma
overens.

Om enighet inte kan uppnas kan lokal forhandling begéras av endera part.
Lokal forhandling ska pakallas senast tre veckor fran det att foretaget
lamnat forslag pd nya loner till akademikerféreningen/kontaktperson eller
ndr sddan saknas senast tre veckor efter I[onesamtal med medlem.

Central forhandling ska pakallas inom tre veckor fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. Central férhandling kan endast pdkallas nér
akademikerforening/kontaktperson finns.



8. Lonerevision
Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske
senast en manad efter den lokala revisionen genomforts.

Om parterna trots intentionerna 1 avtalet, inte kan enas dkas lonesumman
for akademikermedlemmarna vid foretaget med 4,1% den 1 april 2023 och
3,1 % den 1 april 2024.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter, dir 16nerevisionen omfattar farre an tio
medlemmar giller om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat, att
lonedkningsutrymmet ska berdknas pé flera nérbeldgna enheter, som
tillsammans har minst tio medlemmar som omfattas av lonerevisionen.

9. Avstamning
De centrala parterna ska senast den 31 oktober 2023 respektive den 31
oktober 2024 ha en avstimning av avtalets tillampning.

10. Arbetstid

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998
- 2000, 2001 - 2003, 2004 — 2007 ska forkortningen enligt dessa
overenskommelser fortsitta tillimpas om de lokala parterna inte enas om
annat.

11. Giltighetstid
Detta avtal giller under perioden den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025.



Bilaga Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling
Forutsiattningar

Teknisk utveckling och dndrade forutséttningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kriaver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjanstemannen bittre skickade att
bidra till verksamhetsmaélen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar saledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motivet for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och darigenom
starka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbattra den en-
skilde medarbetarens kunskaper och fardigheter 1 arbetsuppgifterna.

Utbildningen sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal
for aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna ska baseras pa
den enskilde medarbetarens intresse, forméga och mgjlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande
arbetsuppgifter. Det arliga utvecklingssamtalet dr en sjilvklar ut-
gangspunkt for diskussion och planering av den enskilde medarbetarens
kompetensutveckling.

Behov

Alla anstéllda ska ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs 1 nya eller forandrade arbetsuppgifter. Ett
kontinuerligt fordndringsarbete forutsatter att savél foretagets som de
anstélldas utvecklingsbehov identifieras.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstédllda har idéer utifrin sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
fridga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Utveckling 1 arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssétt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och ansvar for sin kompetensutveckling.



Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av kompetensutveckling
samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen utveckling bor anpassas
till savil foretagets som medarbetarens situation och utga frn foretagets
affdrsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser ska diskuteras mellan de lokala

parterna.






Avtalet finns for nedladdning pa Best nr: 6085 2305 Fragor om innehall:
www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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