Akademikerforbunden bestar av Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeuterna,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,

Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslararforbund och Sveriges
Veterindrforbund.
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Akademikerforbundens Ioneprocess

Lonesdttning ar ett instrument for att styra verksamheten mot uppstallda mal. Lonesattningen
ska vara saklig och utga ifran for medarbetaren uppstallda mal, resultat, prestation och arbetets
svarighetsgrad. De medarbetare som bidrar mest till verksamhetens resultat ska ocksad ha

den basta loneutvecklingen. Genom individuell och differentierad I6neutveckling stimuleras
medarbetare till 6kat ansvarstagande, 6kat engagemang och 6kad maluppfyllelse.

For att Ionesattningen ska fungera som ett styrmedel behéver varje medarbetare forsta pa vilka
grunder I6nen sdtts och hur man sjalv kan paverka sin egen 16n. Lonen ska sattas nara individen
och i dialog med chefen.

Cheferna har ett sarskilt stort ansvar i lonesattningsprocessen. Det ar darfor angeldget att
foretagen tar ansvar for att cheferna har tillracklig kunskap och kompetens for att kunna
genomfdraen bralonedialog. Det drocksa viktigt attIonesattande chefer har ett stort inflytande
Over [6nesattningen.

Vi uppnar var loneprocess
+ genom avtal som stoder en utvecklad lokal |6nebildning,

« genom att lokala parter integrerar I6neprocessen med budget-, ekonomi- och
verksamhetsprocesser,

« genom att verksamheten styrs mot mer utvecklade och tydliggjorda mal med lokalt
anpassade Ionekriterier som tydligt anknyter till verksamhetsmalen,

« genom utbildning och stdd till lokala parter och medlemmar.



Ditt Ionesamtal

Lonesamtalet ska kopplas till utvecklingssamtalet och den I6pande dialogen i vardagen mellan
dig och din chef. Det innebar att fragan om din 16n och I6neutveckling ar standigt pagaende.
Virekommenderar att utvecklings- och I6nesattande samtal halls isar.

Genom l6nesamtalet satts ditt resultat och din prestation tydligare i fokus. Du och din chef ges
mojlighet till en saklig dialog praglad av émsesidig 6ppenhet och respekt. Givetvis har ni bada
ett ansvar att forbereda er sa att samtalet upplevs som meningsfullt.

Lonesamtalet bor normalt genomforas vid minst tva olika tillféllen
1. Vid det forsta tillfallet for ni en dialog kring ditt ansvar, dina
arbetsuppagifter, din prestation och ditt resultat i
forhallande till uppstallda mal.

2. Vid det andra tillfallet presenterar
din chef sitt forslag till ny [6n och
[6nediskussionen slutfors.
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Tank pa detta nar du forbereder dig

« Fundera 6ver hur du sjélv ligger till i foretagets I6nestruktur. Vacker det ndgra fragor som
du vill ta upp i ditt |l6nesamtal?

« Kartldgg din arbetsinsats.
+ Vilka resultat har du uppnatt under aret som gatt?

«+ Var dina uppstallda mal realistiska? Koppla tillbaka till ditt utvecklingssamtal och den
|[6pande dialogen med din chef.

+ Har du fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter?

+ Har du fatt ett utdkat ansvar?

» Har du bidragit till verksamhetens utveckling?

«+ Har du kompetensutvecklat dig till nytta for verksamheten?
+ Har du hjalpt dina kollegor till battre resultat?

+ Vad tjanar andra med motsvarande jobb och kompetens?
Utnyttja dina kontakter och ta hjalp av ditt
medlemsférbund.

. Genom Sacolonesdk far du fram vardefull

[6nestatistik. SacoLonesdk nas genom ditt Pra kt|ska t|pS |nf0r

forbunds webbplats.

ditt lonesamtal!




Rollfordelning under [6neprocessen

Arbetsgivaren bor
« se till att Ionesattande chef ar val fortrogen med foretagets I6nepolicy och kriterierna
for Ionesattning samt har mandat att satta lon,

+ informera tjanstemannen om l6nepolicyn,

+ genomfdra Ionesamtal enligt fastlagd plan.

Medarbetaren bor
- vara valfértrogen med foretagets I6nepolicy och kriterier for I6nesattning,

- vara val foreberedd infor Ilonesamtalet.

Lokala Akademikerféreningen

Delokalafackligaforetradarnas uppdrag drattforbereda och foljaupp den arligalonerevisionen.
Fokus ar da att sakra kvaliteten i [oneprocessen och bana vagen for bra Ilonesamtal. De ser ocksa
over verksamhetens behov av férandrad I6nestruktur och I6neutveckling. Genom att utveckla
forutsattningarna for den individuella och differentierade [6nesattningen motverkas samtidigt
osakliga lI6neskillnader.

Din lokala Akademikerférening kan ofta stotta dig nar du forbereder ditt Idnesamtal. Hor med
dem om vilket stod du kan fa.

Finns det inte nagon Akademikerférening hos din arbetsgivare ar du alltid valkommen att
kontakta ditt eget férbunds medlemsjour eller motsvarande foér rddgivning.



Andra tillfallen att paverka din [on

Nar du anstélls tréffar du en dverenskommelse om 16n med din arbetsgivare. Aven under
pagaende anstéllning kan man som medarbetare forsdka forhandla om sin [6n. Det kan vara

i samband med I6nerevisionen eller vid annat tillfalle, till exempel om man far férandrade
arbetsuppagifter.Kollektivavtalenangerattnyaarbetsuppgiftersomkanbetraktassombefordran
ska ge en 16nedkning som ar skild fran I6nerevisionen.




Detta ar Akademikerforbunden

Akademikerforbunden inom Handel och Tjanster (AHT) bestar av 14 Sacoférbund som sedan 2001
samverkar for att arbeta for goda karriar-, arbets- och anstallningsvillkor for akademiker inom handels-
och tjansteomradet.

Akademikerforbunden arbetar framst med att
- traffa centrala och lokala kollektivavtal om I6ner och anstallningsvillkor fér medlemmarna inom
handels- och tjansteomradet,

- foretrada forbunden och dess medlemmar i forhallande till arbetsgivarorganisationer respektive
arbetsgivare,

- stodja och utveckla arbetet i Sacoférbundens gemensamma lokala Akademikerféreningar
pa foretagen.



Akademikerforbunden bestar av foljande férbund

AKADEMIKER
forbundet SSR

Akademikerférbundet SSR
www.akademssr.se

CivVilEKONOMERNA

Civilekonomerna
www.civilekonomerna.se

Di<

DIK
www.dik.se

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA)
www.fsa.se

JUSe

Jusek
www.jusek.se

Sveriges Veterinarférbund
www.svf.se
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Fysioterapeuterna
www.fysioterapeuterna.se
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NATURVETARNA

Naturvetarna
www.naturvetarna.se

Sveriges Farmaceuter
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer
www.sverigesingenjorer.se

AKADEMIKER
FORBUNDEN
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Sveriges Psykologférbund
www.psykologforbundet.se

SVERIGES
SKOLLEDARFORBUND

Sveriges Skolledarforbund
www.skolledarna.se

feunzy

Sveriges Universitetslararforbund (SULF)
www.sulf.se




