Akademikerforbundens [6Gneprocess

Akademikerforbunden bestar av Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Psykologférbundet, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetsldrare och forskare, SULF och
Sveriges Veterinarférbund.




Akademikerforbundens |dneprocess

Lonesattning ar ett instrument for att styra verksamheten mot uppstallda mal. Lonesattningen
ska vara saklig och utgd ifrdn for medarbetaren uppstallda mal, resultat, prestation och arbetets
svarighetsgrad. De medarbetare som bidrar mest till verksamhetens resultat ska ocksa ha

den basta l6neutvecklingen. Genom individuell och differentierad I6neutveckling stimuleras
medarbetare till 6kat ansvarstagande, 6kat engagemang och ¢kad maluppfyllelse.

For att [dnesattningen ska fungera som ett styrmedel behdver varje medarbetare forsta pa vilka
grunder |dnen satts och hur man sjalv kan pdverka sin egen 16n. Lonen ska sattas nadra individen
och i dialog med chefen.

Cheferna har ett sarskilt stort ansvar i I6nesattningsprocessen. Det ar dérfér angelaget att
foretagen tar ansvar for att cheferna har tillracklig kunskap och kompetens for att kunna
genomfdra en bra I6nedialog. Det &r ocksa viktigt att [6nesattande chefer har ett stort inflytande
dver l6nesattningen.

Vi uppnar var loneprocess
genom avtal som stoder en utvecklad lokal I6nebildning,

genom att lokala parter integrerar I6neprocessen med budget-, ekonomi- och
verksamhetsprocesser,

genom att verksamheten styrs mot mer utvecklade och tydliggjorda mal med lokalt
anpassade lonekriterier som tydligt anknyter till verksamhetsmalen,

genom utbildning och stod till lokala parter och medlemmar.



Ditt [bnesamtal

Lonesamtalet ska kopplas till utvecklingssamtalet och den l6pande dialogen i vardagen mellan
dig och din chef. Det innebar att frdgan om din 16n och I16neutveckling ar standigt pagaende.
Vi rekommenderar att utvecklings- och I6nesattande samtal halls isar.

Genom ldnesamtalet satts ditt resultat och din prestation tydligare i fokus. Du och din chef ges
mojlighet till en saklig dialog préaglad av dmsesidig dppenhet och respekt. Givetvis har ni bdda
ett ansvar att forbereda er sa att samtalet upplevs som meningsfullt.

Lonesamtalet bor normalt genomforas vid minst tva olika tillféllen

1. Vid det forsta tillfallet for ni en dialog kring ditt ansvar, dina
arbetsuppgifter, din prestation och ditt resultat i
forhallande till uppstallda mal.

2. Vid det andra tillféllet presenterar din chef sitt
forslag till ny 16n och |6nediskussionen
slutfors.




Tank pa detta nar du forbereder dig

- Fundera 6ver hur du sjélv ligger till i foretagets l6nestruktur. Vacker det nagra fragor som
du vill ta upp i ditt [dnesamtal?

- Kartlagg din arbetsinsats.
- Vilka resultat har du uppnatt under dret som gatt?

- Var dina uppstallda mal realistiska? Koppla tillbaka till ditt utvecklingssamtal och den
|6pande dialogen med din chef.

- Har du fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter?

- Har du fatt ett utdkat ansvar?

+ Har du bidragit till verksamhetens utveckling?

- Har du kompetensutvecklat dig till nytta fér verksamheten?
- Har du hjalpt dina kollegor till battre resultat?

+ Vad tjanar andra med motsvarande jobb och kompetens?
Utnyttja dina kontakter och ta hjalp av ditt
medlemsférbund.

Genom SacolLonesok far du fram vardefull

. lénestatistik. SacoLénesok nés genom ditt PraktiSka t|pS mfor

forbunds webbplats.

ditt lonesamtal!




Rollférdelning under 6neprocessen

Arbetsgivaren bor
se till att Idnesattande chef ar val fortrogen med foretagets 16nepolicy och kriterierna
for 16nesattning samt har mandat att sétta 16n,

informera tjanstemannen om lénepolicyn,

genomfoéra I6nesamtal enligt fastlagd plan.

Medarbetaren bor
vara vélfértrogen med foretagets l6nepolicy och kriterier for [6nesattning,

vara val foreberedd infor [dnesamtalet.

Lokala Akademikerféreningen

De lokala fackliga foéretrddarnas uppdrag dr att forbereda och félja upp den arliga [dnerevisionen.
Fokus ar da att sakra kvaliteten i [oneprocessen och bana vagen for bra [6nesamtal. De ser ocksa
over verksamhetens behov av férandrad I6nestruktur och Iéneutveckling. Genom att utveckla
forutsattningarna for den individuella och differentierade I6nesattningen motverkas samtidigt
osakliga léneskillnader.

Din lokala Akademikerférening kan ofta stotta dig nar du forbereder ditt I6nesamtal. Hor med
dem om vilket stéd du kan fa.

Finns det inte ndgon Akademikerférening hos din arbetsgivare ar du alltid valkommen att
kontakta ditt eget forbunds medlemsjour eller motsvarande for rddgivning.



Andra tillfallen att paverka din 16n

Nar du anstalls tréffar du en dverenskommelse om 16n med din arbetsgivare. Aven under
pdgdende anstallning kan man som medarbetare férsdka forhandla om sin 16n. Det kan vara

i samband med lénerevisionen eller vid annat tillfalle, till exempel om man far férandrade
arbetsuppgifter. Kollektivavtalen anger att nya arbetsuppgifter som kan betraktas som befordran
ska ge en l6nedkning som ér skild fran I6nerevisionen.




Detta ar Akademikerforbunden

Akademikerférbunden inom Handel och Tjanster (AHT) bestér av 13 Sacoférbund som sedan
2001 samverkar for att arbeta for goda karridr-, arbets- och anstéllningsvillkor for akademiker inom
handels- och tjansteomrddet.

Akademikerforbunden arbetar fraimst med att
- tréffa centrala och lokala kollektivavtal om léner och anstéliningsvillkor fér medlemmarna inom
handels- och tjdnsteomradet,

- foretrada forbunden och dess medlemmar i férhallande till arbetsgivarorganisationer respektive
arbetsgivare,

- stodja och utveckla arbetet i Sacoférbundens gemensamma lokala Akademikerféreningar
pa foretagen.



Akademikerforbunden bestar av foljande forbund

Akademikerforbundet SSR

Akademikerférbundet SSR
www.akademssr.se

AKAVIA

Akavia
www.akavia.se

Ji(
DIK
www.dik.se

F, Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna
www.fysioterapeuterna.se
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NATURVETARNA

Naturvetarna
www.naturvetarna.se

0

PSYKOLOGFORBUNDET

Psykologférbundet
www.psykologforbundet.se

SYAT

SRAT
www.srat.se

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Sveriges Arbetsterapeuter
www.arbetsterapeuterna.se

sveriges
Farmaceuter

Sveriges Farmaceuter
www.sverigesfarmaceuter.se

- Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer
www.sverigesingenjorer.se

SVERIGES
SKOLLEDARE

Sveriges Skolledare
www.sverigesskolledare se

/SULF/

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF
www.sulf.se

S

Sveriges Veterinarférbund
www.svf.se

Akademikerférbunden inom
Handel och Tjénster, AHT
bestar av 13 Sacoférbund som
samverkar for att skapa goda
arbets- och anstallningsvillkor for
akademiker inom handels- och
tjdnsteomradet.
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