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§1 Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor
for perioden 2023-04-01 — 2025-03-31.

§2 Allmiinna anstillningsvillkor m m

Parterna #r 6verens om att prolongera gillande avtal om
allménna anstillningsvillkor till och med den 31 mars 2025.

§3 Redaktionella indringar allmiinna villkor

Parterna ir 6verens om de redaktionella dndringar som framgér
av bilaga 1.
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§4

§5

§6

§7

Loneavtal
Parterna traffar avtal om 16ner enligt bilaga 2.

Da parterna nu traffar ett 16neavtal med lokal 16nebildning &r
parterna dverens om att teckna ett avtal om partsgemensam
I6nestatistik. Statistikavtalet ska fardigstéllas senast den 31
augusti och tilldmpas frdn och med insamlingen av 1onerna
september 2023.

Parterna har enats om att f6lja upp tillimpningen av det nya
l6neavtalet under februari 2024 respektive under februari 2025.
Vid uppfoljningen ska parterna bland annat ga igenom den
partsgemensamma lonestatistiken. Parterna ska ocksa folja upp
hur 16neavtalets regel om att aktualiserad stupstock endast faller
ut om minst tio medlemmar pé nérbeldgna enheter har tillimpats
och fungerat.

Partsgemensamma loneseminarier

For att stodja lokala parter i 16neprocessen ska parterna bjuda in
lokala parter till partsgemensamma ldnekonferenser samt ta
fram partsgemensamma kommentarer till det nya l6neavtalet.

Kompetensutveckling

Parterna enas om att punkt 2 “Foretagets utveckling och
medarbetarens kompetensutveckling” i I6neavtalet som géllde
2020 — 2023 l4ggs som bilaga till det nya l6neavtalet. Parterna
dr Overens om att se ver bilagan under avtalsperioden.

Flexpension

Det sker ingen ytterligare avsattning till Flexpension vid
l6nerevisionen den 1 april 2023 utan avséttningen ar kvar pa 1,1
procent.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 om Flexpension i
Tjansteforetag avsitts ytterligare 0,2 procent fr o m den 1 april
2024. Avsittningen uppgér dirmed sammanlagt till 1,3 procent
fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Avtal om
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt
o6verenskommelsen den 20 december 2022. Parterna &r §verens
om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla fr o m den 1 januari 2023.
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§8 Partsgemensamma arbetsgrupper

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden genomfora
studiebesdk i branschen for att undersdka branschens
forutsittningar och utmaningar vad géller arbetsmil;jo,
kompetensforsorjning och fackligt fortroendevalda.

Under avtalsperioden ska parterna ocksa fortsétta arbetet med
den redaktionella 6versynen av kollektivavtalets samtliga delar
samt utreda hur parterna pa bésta sétt redovisar ingdngna
dverenskommelser som inte ar kollektivavtalstext.

§9 Kvarstar fran tidigare protokoll

Nyanstilld tjinsteman har ritt att, en ging pa betald tid, under
en timme delta i av den lokala klubben anordnad information
om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.

§10 Giltighetstid

Avtal om léner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2023
— 31 mars 2025. Efter giltighetens utgang giller avtalet med en
veckas 6msesidig uppsidgningstid.

Stockholm den 11 maj 2023

Q/x/ﬁ:fﬂw% e

AnnEva Bomberg Hanneli Lindholm
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Bilaga 1

Redaktionella andringar Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

Avtal som ej medtagits i avtalstrycket
Avtalen aterfinns dir annat inte anges i sérskilda avtalstryck.

Avtal om Industrins och handelns tilldggspension (ITP)
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Avtal om tjinstegrupplivforsékring (TGL)

Omstillningsavtal Huvudavtal mellan Svenskt Niringsliv och PTK
Utvecklingsavtal

Avtal om forslagsverksamhet

Avtal om ritt till arbetstagarens uppfinningar

Avtal om konkurrensklausuler

Avtal om social trygghet for tjinsteméan vid utlandstjdnstgoring
Skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister

Beredskapsavtal SAF - LO/PTK

Vissa sérskilda atgirder for arbetstagare som utsattas for asbestexponering

Hirutdver foreligger ytterligare ett antal 6verenskommelser bl a av sam-
arbets- och rekommendationskaraktir.

2 Anstéllning

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergdr i en tillsvidareanstillning nér en
tjansteman har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en femérsperiod.

Anmdarkning 1

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstillning intrétt triffa skrifilig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse géller i sex mdanader. Tjdnsteman kan hérefter pd nytt
avstd fran tillsvidareanstdillning enligt denna regel. For den som uppnatt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) 6vergar inte en
avtalad visstidsanstillning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdilining.

I huvudregel giiller, likt géllande ritt avseende etlmén scrskild
visstidsanstéllning och vikariat, vid omvandling att anstéllningsvillkoren
kvarstdr oforindrade om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer
bverens om annat. For det fall parterna inte kommit Gverens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdn
awviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsittningsgrad under de
senaste tolv mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till
den genomsnittliga.

Utbildningsforetag Sveriges Ingenjorer 2023 - 2025
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10 Sjukdom

10.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Prisbasbelopp uppdateras enligt foljande.
Prisbasbeloppet ar 20222023 4830852 500 kr.
Lonegrdansen 20222023 blir dérfor

10 x 4830052 500 = 4025043 750 kr
12

13 Uppsagning
13.3 Tjansteman som fyllt 68-ar(69 ar 2023)

Oberoende av tldlgare avtalad uppsagningstid géller féljande for tjinsteman

som Tyt 68 dr EeinSanensi 2003 pllimpas receln fran 69-ar

Anstdllningen kan bringas att upphdra vid utgéngen av den ménad
tjanstemannen fyllt 6869 ar genom skriftlig underrattelse tvd ménader innan

fran arbetsgivaren eller tjinstemannen—Eréntjanuari-2023-tildmpas-regeln
frén69-6r-

Anstéllningar som fortsitter efter att tjinstemannen uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
tjinstemannen ldmnar skriftlig underrattelse ddrom. Anstéllningen upphor
da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten
om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledningen av
avbrytandet.

Det dr mojligt att komma Gverens om ldngre avbrytandetid 4n en méanad
efter det att tjinstemannen uppnétt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgda av dverenskommelsen.

Anmdrkning

32 a § lagen om anstallmngsskydd ger for nédrvarande anstdllda rdtten att

kvarstanna i tjdanst till 6869 ar. Franijenuari 2023-gdllerréitten-att
Ferapstaa Tt e LS e
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Bilaga 1

13.11 Turordning vid personalinskrinkning uppsagning pa grund av
arbetsbrist

Anmdirkning 1

Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tidnstemannaklubbar respektive av de anstillda utsedda representanter
betriffande Huvudavtalet och frdgor om personalinskrinkning enligt det
héir avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt organ, PTK-
L, som éir den i dessa avtal och lagen om anstillningsskydd omndmnda
lokala tjidnstemannaparten”.

Kan tjiinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren
tréiffa Gverenskommelse med varje organisation for sig.

Anmdrkning 2

Texteni 13.11.1 och 13.11.2 héirrér fran Huvudavtal om
trygghet, omstéllning och anstillningsskydd. Om regleringen i
Huvudavtalet éndras eller upphdr att gélla for detta
avtalsomrdde, giiller detsamma avseende likalydande regler i
13.11.1 0ch 13.11.2.

13.11.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillande av turordning
ske med avsteg frén bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp s3 att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darvid bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran triffar
6verenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocks3 med avvikelse frdn bestimmelserna fran 25 -
27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordningen vid
ateranstallning. Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna giilla.

Det aligger de lokala parterna att p& begiran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsétts att foretaget infor behandling av frigoma som berdrs 1 denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppség-
ning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga ber6rda PTK-férbund enats
om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjansteménnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrédffande detta avtal och
betriffande frigor om personalinskriinkning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” 1
de nimnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

13.11.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av fOrsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 fOrsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsidgning som sker inom tre méanader dérefter.

Anmiirkning

Denna bestdimmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.
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Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjinstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som é&r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse &r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning
avslutas pé grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstillning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgéing och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom
en treménadersperiod vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och di undantagit
arbetstagare frén turordningen far alltsé forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstillts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av
en ’ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon
arbetstagare sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebér det att spérren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.

14 Giltighetstid

Detta avtal géller under perioden den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025. Dérefter giller avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.
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Avtal om lokal lonebildning mellan Almega
Tjinsteforbunden avtal Utbildningsforetag och Sveriges
Ingenjorer

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och dvriga PTK-
anslutna Saco-forbund, som ér anstillda i foretag anslutna till Almega
Tjansteforbunden bransch Utbildningsforetag.

Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerforening/
kontaktperson. Akademikerforeningen/kontaktpersonen upptrider som en
part lokalt.

2. Overgripande mal och forutsattningar for lokal I6nebildning

Det ir parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, lokala fackliga foretradare och tjdnsteman utgor
avgorande forutsitiningar for 6kad konkurrenskraft, tillvdxt och
l6neutveckling.

Lonesittning och Iéneutveckling kopplas till foretagets dvergripande mal
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga
forutsittningar, fraimst produktivitetsutvecklingen och tjanstemannens
bidrag till denna. Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och
intiktskapande process och stimulera till 6kade insatser. Nivén pa
medlemmarnas sammantagna lonedkningar kan variera fran foretag till
foretag.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mél f6r
verksamheten och for tjinstemannen. Foretagets chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dér tjidnstemannens uppnédda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Vid det individuella samtalet om 16n ges tjanstemannen
mojlighet att paverka den egna I6neutvecklingen. Tjdnsteménnens
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ér av stor betydelse for
foretagets produktivitet och férnyelse.
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3. Lonesattningsprinciper
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella
16nen och 16neutvecklingen grundas pa

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
individuell kompetens

uppnadda resultat jamforda med uppsatta mél
formaga att utveckla verksamheten

Loneséttningen och Ionestrukturen i foretaget ska upplevas som réttvis och
objektiv.

Loneséttningsprinciperna ska vara tydliga och kinda och inte 1 ndgot
avseende diskriminerande. Osakliga 10neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Tjanstemén som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pd grund av
forildraledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till Gvriga
tjanstemdn i foretaget.

4, Den lokala Ionebildningsprocessen
Loneprocessen

Utvecklingssamtal
Planering av I6nerevision

Utvardering
<V ' ﬁ'“;:;:\ Information
' )
Ny 16n betalas ut ~.\‘ - . A
- <& Lonesamtal
Lénebesked/ Lon faststalis/lokal
motivering férhandling

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024, om
inte lokala parter kommer Overens om annat.
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[ foretag dar det finns en akademikerforening/kontaktperson bedrivs
l6neprocessen enligt foljande.

Steg 1 Planering av lonerevision

De lokala parterna triffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att
samverka om lneprocessen och tillimpningen av avtalet vid foretaget
enligt foljande:

e gemensam genomgéng av avtalets innehéll och intentioner

o en bedémning av foretagets 6vergripande ekonomiska och
marknadsmaissiga forutsattningar

e gemensam genomgang av befintlig och énskvérd 16nestruktur och dess

forandring over tid

gemensam genomgéng av foretagets Ionekriterier

foretaget redovisar eventuella prioriteringar

en tidsplan uppréttas for I16nerevision

diskuterar hur information om l6neprocessen ska ldmnas till

loneséttande chefer och tjanstemén

Anmdrkning

Lonestrukturen ska bland annat dterspegla tjidnstemdnnens kvalifikationer,
utbildning, erfarenhet, kompetens, mer kvalificerade arbetsuppgifter och
ansvar.

Lokala parter kan komma Gverens om annan tillimpning.

Om nigon av parterna anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstillande kan begiran om central konsultation goras hos central
part i syfte att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation
terupptar de lokala parterna den lokala loneprocessen.

Steg 2 Information
Efter att ovanstiende skett limnar foretaget information till chefer och
tjainstemén om hur l6nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Lonesamtal
De individuella samtalen om 16n hélls direfter enligt punkt 5 i detta avtal.

Steg 4 Forslag nya loner
Foretaget lamnar forslag till akademikerforeningen/kontaktpersonen med

3
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nya loner for medlemmarna efter att Ionesamtalen genomforts.
Akademikerforeningen/kontaktpersonen aterkopplar att 16nerna kan
faststillas, eller begér lokal forhandling 1 enlighet med
forhandlingsordningen, se punkt 8.

Steg 5 Lonebesked
Lonesattande chef meddelar och motiverar nya 16nen.

Steg 6 Utvirdering

Efter genomford l6nerevision gor de lokala parterna en utvirdering 1 syfte
att sdkerstilla att parterna har uppfyllt I6neavtalets intentioner och for att
utveckla kommande l6neprocesser.

Anmdrkning

Tjansteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
loneprocess och bor om mojligt hanteras skyndsamt med hdnsyn till
forsdkringssystemet nuvarande regelverk, som innebdr att
Forsdkringskassan inte rdknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
retroaktivt.

Loneprocess om akademikerforening/kontaktperson saknas
Arbetsgivaren ska genomfora lonesamtal med tjdnsteman i enlighet med
vad som foljer av punkt 5.

Saknas akademikerforening/kontaktperson satts 16nen 1 samtal mellan
16neséttande chef och medlem. Lonesittande chef meddelar och motiverar
nya I6nen. Pa begiran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning.

5. Det individuella samtalet om 16n

Det arliga individuella samtalet om 16n ar ett viktigt led 1 foretagets
16nebildningsprocess. Samtal om 16n ska ske 1 samband med den lokala
16nebildningsprocessen. Varje tjdnsteman ska fa en individuell
aterkoppling pa sina prestationer.

Lonesattningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda bade for chef och for
tjanstemannen. Infér samtalet bor tjanstemannen gbra en egen bedomning
av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan loneséttande
chef och tjdnstemannen, ska vara en val genomtédnkt dialog, om
arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda sig péd individuella
mal fran utvecklingssamtalet avseende

o verksamhetens uppgift /5{/

#



Bilaga 2

arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for tjdnstemannen
samarbete

16nen i forhallande till nuvarande arbetssituation

andra angelédgna frégor som r0r arbetet

innovationskraft och bidrag till utveckling av verksamheten

formaga att uppvisa kompetens och firdigheter i den aktuella
befattningen och

o for befattningar dir det &r relevant: forméga att bedriva god
undervisning/pedagogiska firdigheter, samt &mnes- och yrkesteknisk
kompetens

Samtalet om 16n r bade en uppfoljning av det gangna dret och
framatsyftande. Utifrén vad som framkommit under 16nesamtalet meddelar
chefen den nya l6nen.

6. Atgiirdsplan

Om en tjansteman fir en mirkbart 1g 16nedkning, eller inte far ndgon
16ne6kning, ska ett samtal foras om tjanstemannens forutsdttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgirder eller andra
andamalsenliga atgirder. Om tjdnstemannen onskar kan dven
akademikerforening/kontaktperson delta vid samtalet. Samtalet
dokumenteras skriftligt genom att en atgérdsplan uppréttas. Planen ska
innehalla atgirder som avses leda till att tjainstemannen fir en mer positiv
16neutveckling i framtiden samt tidsplan for utvérdering, vilken ska ske i
god tid innan nésta lénerevision. Atgirdsplanen ska foljas 16pande under
gret av chef och tjansteman. For att dtgérdsplan ska kunna upprittas tva ar i
£61jd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med
akademikerforening/kontaktperson avseende atgédrdsplanens innehall.

7. Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma

overens.

Om enighet inte kan uppnés kan lokal forhandling begéras av endera part.
Lokal forhandling ska pékallas senast tre veckor frdn det att foretaget
limnat forslag pa nya loner till akademikerforeningen/kontaktperson eller
niir sddan saknas senast tre veckor efter 16nesamtal med medlem.

Central forhandling ska pakallas inom tre veckor fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. Central forhandling kan endast pékallas nér
akademikerforening/kontaktperson finns.

5 o—
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8. Lonerevision
Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske

senast en médnad efter den lokala revisionen genomforts.

Om parterna trots intentionerna i avtalet, inte kan enas dkas Ionesumman
for akademikermedlemmarna vid foretaget med 4,1% den 1 april 2023 och
3,1 % den 1 april 2024.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter, dér 16nerevisionen omfattar firre én tio
medlemmar giller om inte lokal 6verenskommelse trdffas om annat, att
16nedkningsutrymmet ska berdknas pé flera nirbeldgna enheter, som
tillsammans har minst tio medlemmar som omfattas av l6nerevisionen.

9. Avstimning
De centrala parterna ska senast den 31 oktober 2023 respektive den 31

oktober 2024 ha en avstimning av avtalets tillimpning.

10. Arbetstid
Har kortare arbetstid dverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998

- 2000, 2001 - 2003, 2004 — 2007 ska forkortningen enligt dessa
Overenskommelser fortsitta tillimpas om de lokala parterna inte enas om
annat.

11. Giltighetstid
Detta avtal giiller under perioden den 1 april 2023 till och med den 31 mars

2025.
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Bilaga Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

Forutsittningar

Teknisk utveckling och #ndrade forutsittningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kriver dkad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjinstemannen bittre skickade att
bidra till verksamhetsmélen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ér sdledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motivet for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsnivd och dérigenom
stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbéttra den en-
skilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildningen sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal
for aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna ska baseras pa
den enskilde medarbetarens intresse, forméga och mgjlighet att tillfras
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande
arbetsuppgifter. Det arliga utvecklingssamtalet &r en sjdlvklar ut-
gangspunkt for diskussion och planering av den enskilde medarbetarens
kompetensutveckling.

Behov

Alla anstillda ska ges mdjlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter. Ett
kontinuerligt forindringsarbete forutsitter att saval foretagets som de
anstilldas utvecklingsbehov identifieras.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
fraga om att utveckla kunskaper och formdga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstéd och kompetens.

Ansvar

Det ir foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt &vilar det den enskilde anstéllde att ta
initiativ och ansvar for sin kompetensutveckling.
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Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av kompetensutveckling
samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen utveckling bor anpassas
till savil foretagets som medarbetarens situation och utgd fran foretagets
affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och
uppf6ljning av olika utvecklingsinsatser ska diskuteras mellan de lokala

parterna

¥



