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Fragor och svar pa Almega friskoleavtalet

Nar sker den arliga I6nerevisionen?

Loénerevisionstidpunkten ar 1 mars enligt |ldneavtalet men med mgjlighet till Gverenskommelse
om annat Iénerevisionsdatum om det ar praxis pa foretaget, exempelvis samma
I6nerevisionstidpunkt som Sveriges Larare, dvs 1september. Avtalet 6ppnar aven for
individuell dverenskommelse om annan arlig I6nrevisionstidpunkt.

Nar boérjar avtalet gélla?

Avtalet galler fran 31 december 2025 och tillsvidare.

Vilka omfattas av avtalet?

Alla som ar medlemmar i ndgot av de 13 Akademikerférounden omfattas av avtalet.
Akademikerférounden bestar av Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjoérer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och Forskare samt
Sveriges Veterinarférbund.

Sveriges Skolledare ar kontaktférbund for Akademikerférbunden, vad innebar det?

Det innebar att Sveriges Skolledare foretrader alla akademikerforbundens medlemmar pa
arbetsplatsen i alla férhandlingar som inte rér en enskild medlem i nagot av de andra
Akademikerférbunden. Nar en forhandling enbart rér en enskild medlem ska arbetsgivaren
férhandla med det férbund som medlemmen tillnér. Kontakférbundet &r det férbund av
Akademikerférounden som har flest medlemmar pa avtalsomradet.

Processloneavtal, vad innebar det?

Det innebar att Idnesattningen sker lokalt i foretagen i en process som inleds med en
gemensam genomgang av forutsattningarna infor Ionerevisionen tex Ioneavtalets innehall och
intentioner, foretagets Ionestruktur och Iénekriterier mm, sa att alla ar val forberedda infor det
individuella Ibnesamtalet. Malet ar att nd en samsyn i [ldnesamtalet och det ar darfor viktigt att
ha en bra dialog och fa en tydlig motivering till den nya I6nen.
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Vad innehaller de allmanna anstallningsvillkoren?

De allmanna anstallningsvillkoren i kollektivavtalet reglerar villkor fér arbetstid, semester,
féraldra- och sjukledighet liksom uppsagningstider och galler for alla akademikermedlemmar
pa arbetsplatsen.

Hur organiserar vi oss lokalt pa arbetsplatsen?

Vi kommer arbeta med att bilda akademikerforeningar dar medlemmar fran de 13
Sacoférbunden ingar. Akademikerféreningarna som vi nu bildar 6ppnar fér goda méjligheter
att bedriva lokalt fackligt arbete pa friskolor inom Almega Utbildning.

Vad hander med de riksféreningar som redan finns?

Riksforeningarna kommer att ha en fortsatt viktig uppgift att jobba med professionsfrdgorna
for skolledare inom friskoleféretagen som ar anslutna till Almega Utbildning, medan det ar
akademikerforeningen som driver det lokal fackliga arbetet.

Varfor ar det sa viktigt for Akademikerforbunden att ha partsstallning?

Det ar viktigt att vdra medlemmar kan foretréadas via lokala akademikerforeningar i kombination
med central fackligt stod frAn central niva. Vara medlemmar, kommer efter inkopplingen, fullt
ut omfattas av bland annat den érliga I6nerevisionen, regler om arbetstider, semester,
sarskilda ersattningar, tjanstepension, kollektivavtalade férsakringar och far en utokad
trygghet vid neddragningar av personal pa grund av arbetsbrist.

Vad innebéar inkoppling och varfor ar det viktigt?

Det kravs inkoppling for att avtalets allménna villkor ska galla fullt ut. Avtalet kan kopplas in sa
fort en Akademikerférbunds- eller Visionsmedlem arbetar i foretaget. Féretag som redan
kopplats in pé Visions avtal ar automatiskt inkopplade dven pa Akademikerférbundens avtal.
Framledes racker det med att endera Akademikerférbunden eller Vision kopplar in sitt avtal for
att allmanna anstallningsvillkor fér bada avtalen ska kopplas in. Inkoppling krévs for att
foretaget ska omfattas av Trygghetsradets (TRR) tjanster i samband med uppsagning pa
grund av arbetsbrist.



