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Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket:

e [TP-avtalet

¢ Avtalet om tjanstegruppliv, TGL
o Trygghetsforsékring, TFA

¢ Omstéllningsavtalet SAF-PTK

Ovanstdende kollektiva forsdkringslosningar gdller om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet overenskommit om annat.

Pa skola/forskola dir avtalet trdtt i kraft fore den 1 juli 1996 kan
andra regler om avtalsforsikringar gilla.

o Utvecklingsavtal
o Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgoring



1 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga inom Visions avtalsomrade i de till Almega
Tjansteforetagen anslutna foretag som bedriver fritidsverksambhet,
forskolor, skolor och uppdragsutbildning och som enligt nedanstaende
inkopplingsforfarande har blivit bundna av detta avtal.

1:1 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krévs en skriftlig begéran fran nagon
av parterna. Avtalet trdder i kraft fr o m den forsta dagen méanaden efter
och giller mellan Vision och foretaget som anges i begiran.

Anmidirkning
For arbetstagarparten géller detta forutsatt att Vision har medlemmar pa
foretaget.

1:2 Utlandsresa och utlandstjénstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sérskild
overenskommelse eller reglemente.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjénstgoring” for de arbetstagare som omfattas av detta.

1:3 Undantag fran avtalet

Avtalet giller inte medarbetare i foretagsledande eller ddirmed jamforlig
stillning (som ar undantagna LAS).

1:4 Lokala parter

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma &verens om andra allménna
villkor dn vad kollektivavtalen anger under forutsittning att avtalens
minimistandard beaktats.

Anmiirkning

Syftet med de lokala 6verenskommelserna dr i forsta hand att mojliggora
individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessa individuella overenskommelser bér vara skriftliga och
tidsbegrdnsade eller mojliga att sdiga upp.



2 Allmant

21 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvénds genomgéende i detta avtal.

e Minadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilldgg.

¢ Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka.
¢ Dagslon = manadslon x 12/365

e Timlon = ménadslon x 12/52 x veckoarbetstiden. I de fall anstéllning for
visst arbete sker dér arsarbetstiden understiger 40 % av arsarbetstiden for
en heltidsanstéllning kan timlénen beréknas med divisorn 167.

2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion med uppgifter som géller
foretaget. Det &r inte tillatet att for egen eller ndgon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Arbetstagaren far inte heller dta sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete.
Den som ténker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst rddgora
med arbetsgivaren.

Arbetstagaren har ritt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.
2:3 Tystnadsplikt

I anstéllningsbevis bor 1 forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gélla beroende pa verksamhetens art.



3 Anstallningsformer

Visstidsanstéllning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersétter
reglerna om visstidsanstéllning i LAS. Vad avser foretradesrétt till
ateranstéllning géller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

En anstéllning giller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegransad enligt
nedan;

3.1 Provanstallning for anstallningsavtal traffade fore 1 januari 2025

For anstiillningsavtal som ér triffade fore 1 januari 2025 giiller:
Provanstéllning kan vara i hogst sex manader.

Anstdllning pa prov upphdr en ménad efter det att nagondera parten ldmnat
skriftlig underrittelse. Har sdidan underréttelse inte ldmnats inom sex
manader overgar anstédllningen automatiskt till en tillsvidareanstéllning.
Varsel lamnas till facklig organisation som arbetstagaren tillhor 14 dagar
innan anstillningen upphor.

Vid franvaro dverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om en motsvarande forldngning. Med franvaro likstélls
dven ferieperiod respektive semester. Forldngning av provanstillning med
hénvisning till ferieperioden far inte ske om provanstéllningen har pagatt
och medarbetaren har varit ndrvarande i minst fem ménader.

3:1 Provanstillning fér anstéllningsavtal som ér traffade fran 1
januari 2025

For anstillningsavtal som ér triffade frin 1 januari 2025 giller:

Avtal om provanstillning far triffas nir syftet &r att anstéllningen efter
provotiden ska dvergd i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader.

Har medarbetaren varit frinvarande under provoperioden, kan
anstillningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar
franvarotiden. Med franvaro likstills dven ferieperiod respektive semester.
Forlangning av provanstéllning med hénvisning till ferieperioden far inte
ske om provanstéllningen har padgétt och medarbetaren har varit ndrvarande
i minst fem manader.

Har medarbetaren direkt fére provanstillningen varit anstélld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden i motsvarande grad.
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Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren
fore provotidens utgdng genom skriftlig underréttelse senast tva veckor i
forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftlig underrittelse om detta ldmnas
senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats
senast vid provotidens utgang dvergar provanstillningen till en
tillsvidareanstéllning. (Ovan bestdmmelser géller for anstidllningsavtal som
ingés fran 1 januari 2025).

Anmdirkning

Syftet med en forlingning av provanstillningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedéma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provoperioden lopt ut.

3:2 Andra tidsbegridnsade anstéllningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en tidsbegrénsad
anstillning da:

1 Vikariat

Anstéllningen avser vikariat under annans franvaro. Vikariat 6vergér inte
till en tillsvidareanstéllning for arbetstagare som anstillts som vikarie och
saknar behdrighet enligt skollagen.

Anmiirkning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om
vikariefragan kan losas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstdlld
arbetstagare. Sadan utokning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid
enligt arbetstidslagen.

2 Allmiin visstidsanstiillning (gdller avtal som dr triffade fore 1 januari
2025)

Anstdllningen avser allmdn visstidsanstdillning. En allmdn
visstidsanstdllning overgadr inte till en tillsvidareanstillning for
arbetstagare ddr skollagens sdrskilda villkor for anstdillning som ldrare,
forskollirare eller ldrare i fritidshem inte dr uppfyllda.



2 Avtalad visstidsanstillning (gdller avtal som dr triffade frdan 1 januari
2025)

Avtal om avtalad visstidsanstéllning far triffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare utan krav pa sérskilda skal.

En avtalad visstidsanstéllning dvergér inte till en tillsvidareanstdllning for
arbetstagare dir skollagens sérskilda villkor for anstdllning som lérare,
forskolldrare eller fritidspedagog inte ar uppfyllda.

3 Visstid vid mindre deltid
Anstdllningen avser arbete dir arsarbetstiden uppgér till max 40 procent av
arsarbetstiden for en heltidsanstillning.

4 Visstid under rekrytering
Anstillningen avser visstid under rekryteringsprocessen i avvaktan pa att

befattningen tillsétts. Sddan anstillning ger inte foretradesratt enligt 25 §
LAS.

5 Visstid vid uppnadd pensionsilder

Anstdllningen avser arbetstagare som har uppnatt ordinarie pensionséalder
enligt ITP-planen. Sddan anstillning ger inte foretradesrtt enligt 25 §
LAS.

6 Visstid for obehorig lirare

Anstillningen avser arbetstagare som anstélls for viss tid dir skollagens
sérskilda villkor for anstillning som lérare, forskollarare, fritidspedagog
eller studie- och yrkesvigledare inte dr uppfyllda. Sddan anstéllning ger
inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

7 Visstid efter lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan triffas om andra anstéllningar for viss tid 4n
som ovan angivits. | anslutning till ovanstaende tidsbegrinsade
anstillningsformer giller ytterligare en tidsbegriansad anstéllningsform for
larare som dr anstilld att arbeta med uppdragsutbildningsverksamhet:
Sédan anstéllning ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

8 Projektanstillning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegransad
anstillning for att tillfredsstilla utbildningsbranschens sérskilda behov av
utbildnings- eller projektrelaterade uppdrag. Projekt-/delprojektstiden far
dé omfatta hogst 12 méanader. Efter lokal 6verenskommelse kan tiden
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strackas ut ytterligare. Sddan anstillning ger inte foretradesritt enligt 25 §
LAS.

9 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid vergar i en tillsvidareanstillning nér en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn i 36 manader under en feméarsperiod.

Anmdrkning:
For den som uppnétt den ordinarie pensionsaldern overgdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

1 huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdillning
och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstdr
ofordndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om
annat. For det fall parterna inte kommit dverens och sysselsdttningsgraden
kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig mdn avviker frdn en
genomsnittligt berdknad sysselsdttmingsgrad under de senaste tolv
mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den
genomsnittliga.

Overgingsregel avseende vikariat och allmiin visstidsanstillning som
paborjats fore 2025

Reglerna om anstdllning enligt ovan trider i kraft den 1 januari 2025 . For
anstdllningsavtal som dr triffade fore den 1 januari 2025 giller tidigare
regler for sddana anstdllningar fullt ut. Betrdffande avtalad visstid och
vikariat giller foljande sdrskilda regler for berdkning av anstdllningstid
avseende omvandling till tillsvidareanstdllning.

Anstdllningstid i vikariat som ingdtts enligt dldre regler beaktas i samband
med omvandling enligt 9 savitt avser anstdllningstid frdan och med den 1
Januari 2025.

Aven anstdillningstid i Allmdn visstidsanstdillning som ingdtts fore den 1
Januari 2025 beaktas i samband med omvandling enligt 9 savitt avser
anstdillningstid fran och med den 1 januari 2025 .

Fortydligande:

De anstéllningsformer som inte ger foretradesratt omfattas inte av krav pa
besked till arbetstagaren och varsel till facklig organisation. Besked och
varsel ska ges till medarbetare med anstdillning som ger foretrddesrdtt om
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anstdllningstiden uppgdr till mer dn 12 manader ndr anstdllningen loper ut
och inte forlings.

3:3 Fortida upphorande av tidsbegriansade anstéllningar

Visstidsanstéllningen kan upphora fore den tid som avsetts vid anstill-
ningstillfallet. Anstdllningen upphér en ménad, eller den period parterna
kommer &verens om, efter det att nigondera parten lamnat skriftlig under-
rattelse. Fran arbetsgivarens sida far en sddan underrittelse dock inte
lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstéllningens tilltrddande.
Om arbetsgivaren vill att visstidsanstéllning ska upphora efter sex
manaders anstillning krivs sakliga skil enlig 7 § LAS.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas. Ovan bestimmelser
giller for anstillningsavtal som ingés fran 1 januari 2025 .

Anmidirkning

Om en medarbetare erhdller flera tidsbegrinsade anstdllningar i direkt
anslutning efter varandra, kan avbrytande ske under de forsta sex
mdnaderna av anstdillning. Detta gdller inte om medarbetaren anstdlls pd
en annan enhet eller pd en annan befattning.

Anmiirkning 2

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen overenskomma om att en
visstidsanstdllning inte av ndagondera parten kan bringas att upphéra
genom underrdttelse.

3:4 Halsointyg

Infor anstillning ska arbetstagare, om arbetsgivaren si begir, ldmna
hilsointyg fran ldkare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av
arbetsgivaren.

3:5 Avstaende fran tillsvidareanstallning

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avstéa
konvertering frén tidsbegriansad anstillning till tillsvidareanstillning.
Sadan overenskommelse géller i sex ménader. Arbetstagaren kan pa nytt
avsta tillsvidareanstéllning enligt denna regel.
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4 Arbetstid
4:1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstéllning - om inte annat foljer av
nedanstdende - 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berdkningsperiod om tolv manader.

Individuellt och lokalt kan 6verenskommelse triffas om annan
berdkningsperiod.

Anmiirkning
Vid forldggning av arbetstid ska hdinsyn tas till specifika onskemal som
individen framfort.

4:2 Langre arbetstid del av ar

Den ordinarie arbetstiden far 6verskrida 50 timmar per vecka om lokal
overenskommelse traffats. Den genomsnittliga arbetstiden per
kalenderar/arbetsar far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt

per helgfri vecka (se 4:1).

4:3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och anstélld
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forldggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslés senast tva veckor innan det trader i kraft
om inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga organisationen pa
arbetsplatsen eller, om sédan inte finns, berdrda anstillda.

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsanstdlld med en genomsnittlig
arbetstid om ldgst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt ett visst schema
att tjanstgora enligt ett annat schema, ska den i sistndmnda schema
faststdllda arbetstiden utgéra ordinarie arbetstid. Detsamma géller d&
arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid dndrad
fridagsforldggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda dndringen.
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Kan inte nytt arbetstidsschema anslés senast tva veckor innan det trader
ikraft utges ett 16netilldgg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for
det gamla schemat. Lonetilligget inkluderar semesterlon och utges under
10 dagar frén tillsdgelsen enligt nedan:

1 november 2023: 17,90 kronor
1 november 2024: 18,50 kronor

4:4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triaffa kollektivavtal
om avvikelser fran ATL i f6ljande avseenden:

- 5§ andra stycket om ldngre begrénsningsperiod én fyra veckor.

Anmiirkning
Gdllande schema far bibehdllas ofordndrade oaktat bestdmmelsen om att
kollektivavtal erfordras vid ldngre begrinsningsperiod dn fyra veckor.

- 6§ omjourtid

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid

- 8 § om annat uttag av dvertid och annan begransningsperiod for
overtid

- 10 § om mertid

- 13 § forsta stycket om nattvila

- 14 § forsta stycket om veckovila

- 15 § tredje stycket om forldggning av raster

- 16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i detta avtal.
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4:5 Erséttning under ordinarie arbetstid vid tjdnstgoring pa

s k OB-tid

Forliggningstidpunkt Ersittning/ Erséttning/
timme timme
2023-11-01  2024-11-01

Miéndag till torsdag k1 19 till k1 22 24,60 25,40

Mandag till torsdag ki 22 till kI 24 49,30 51,00

samt tisdag till fredag k1 00 till k1 06

Mandag k1 00 till k1 07 60,90 62,90

Fredag k1 19 till k1 24 samt frén k1 00 60,90 62,90

till kl 24 16rdag, sondag, helgdag

Fran ki 16 till kl 24 vardag ndrmast 60,90 62,90
fore trettondagen, 1 maj, alla helgons

dag eller Kristi himmelsfdrdsdag samt

fran k1 00 till k1 07 vardag ndrmast

efter trettondagen, 1 maj eller Kristi

himmelsfardsdag.

Frén kl 18 skértorsdag, dag fore 121,90 125,90
pingstafton, midsommarafton,

julafton eller nyérsafton till k1 07

vardag nirmast efter helg.

Erséttning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Anmidirkning

Ersdttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt bytas ut mot
ett fast tilldgg per manad eller 6verenskommas i samband med
faststdllande av [onen.
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4:6 Overtid

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren utfort utéver den for heltidsanstéllning
giéllande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pé forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Anstdlld som enligt 4:6:1 ar undantagen sérskild dvertidskompensation
ar ockséd undantagen arbetstidslagens bestimmelser.

4:6:1 Undantag fran sirskild kompensation for évertidsarbete

Med den som ér chef eller med arbetstagare som har frihet i arbetstidsfor-
laggningen kan dverenskommelse tréffas om att overtidserséttning istéllet
utges genom hdgre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar. Over-
enskommelsen ska vara skriftlig.

Om inte annat avtalats giller en sdidan 6verenskommelse for ett semesterar
i taget. Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tvd manader innan semesteraret 16per ut.

Vikarie enligt s k [0pande semesterlista eller i andra liknande situationer
dger inte heller ratt till 6vertidserséttning vid dvergdng mellan vikariaten.
4:6:2 Berikning av overtid

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop. Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen.

OB- och dvertidsersittning kan inte utges for samma tid.

4:6:3 Ersiittning

Ersdttning utges i pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren
efter samrad finner att s& kan ske med hénsyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga hinsyn tas till arbetstagarens
onskemal om nér ledigheten ska tas ut.
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Tva timmar nirmast fore och efter den Under annan tid:
for en heltidsanstilld gillande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)
Manadslon/94 Manadslon/72
Ersittning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme

4:6:4 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstélld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga

arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, ersitts varje sidan timme
(inkluderar semesterlon) med:

manadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Om mertidsarbete har utforts savil fére som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada mertidsperioderna réknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Deltidsanstilld erhaller 6vertidserséttning for arbetstid som dverstiger
arbetstidsmattet for heltidsanstélld i motsvarande befattning.

Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan
mertid erséittas med kompensationsledighet och utgér da med en timme
per arbetad mertidstimme.

4:6:5 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren arbeta upp till heltid. Sddan mertid ska inte réknas in i
begransningen av regeln om mojligheten att beordra upp till 200
timmar allmén mertid per &r. Det ankommer pa arbetsgivaren att visa
att en overenskommelse tréffats.

Overenskommelse kan triffas for tidsbegréinsad period eller vid varje
enskilt tillfdlle.
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Anmiirkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tvd veckors
uppsdgningstid. Overenskommelsen bor dven foljas upp drligen eller
om overenskommelsen dr tidsbegrdnsad, infor dess upphorande, till
exempel i samband med l6nesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmiirkning 2
Arbetsgivaren behéver fora anteckning om arbetstid och kunna visa
vad som dr beordrad respektive 6verenskommen mertid.

4:6:6 Undantag frin ersittning for ob-tid och mertid/overtid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att erséttning
for ob-tid och/eller mertid/Gvertid inte ska gélla utan att arbetstagaren
istéllet far ett fast tilligg per manad och/eller fler semesterdagar.
Individuellt kan 6verenskommelse traffas om att 16nen har faststéllts
med beaktande av forekomsten av tjdnstgoring pa ob-tid och/eller
mertid/6vertid. Overenskommelsen ska vara skriftlig och bor innehalla
uppgift om den ersittning som erhélls istdllet for ersittning vid
tjinstgdring pa ob-tid och/eller mertid/6vertid, d.v.s. hur arbetstagaren
kompenserats.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan vid behov revideras vid
nista lonerevision.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan. Om dverenskommelse
traffats om att fler semesterdagar ska utges géller 6verenskommelsen
semesteraret ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande
situationer dger inte heller ritt till dvertidsersittning vid 6vergang
mellan vikariaten.

Anmiirkning

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte ldngre den
avtalade ersdttningen eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdtning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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4:7 Restidsersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pé tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte medrdknas. Endast
fulla halvtimmar ersétts. Om restid foreligger savél fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanrdknas.

Med restid som medfor erséttning avses den tid under en beordrad
tjinsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.
Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid for-
skola/skola.

4:7:1 Restidsersiittningens storlek (inkluderar semesterlon)

Restidens forliggning Ersittning/timme

K1 18 dag fore arbetsfri dag till Ménadslon/190
kl 06 dag efter arbetsfri dag

Ovrig tid Ménadslon/240

(max 6 timmar / kalenderdygn)
Lonen for en deltidsanstilld uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid enligt

deltidsmanadslonen
sysselsdttningsgraden

Undantag

® Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompen-
sation for restid ska utges i annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststéllandet av 16nen.

® Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor

har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommit dverens om det.
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4:8 Jourtjanst

Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora
arbete.

Utldggning av jour bor anges i schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berékning av jourtid kan goras per kalenderménad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

4:8:1 Ersiittning for jour

Ersdttning utges med

4mar?5%slon kronor per jourtimme inkl semesterlon/erséttning.
For jour eller del ddrav som infaller mellan k1 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och k1 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersittning
med
—mar;azdsslon kronor per jourtimme inkl semesterlén/erséttning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska 16nen for en deltidsanstélld uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Ersittning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller d&
ersittning for jour uttryckligen ingér i 16nen, eller kompensation harfor
utges 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren triffat sirskild 6verenskommelse om ersittning for
jour.

4:8:2 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstilld med ménadslon, som arbetar enligt
sérskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om att erséttningen i stillet utges som ett fast tilligg per manad eller
annan period.
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4:8:3 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation hérfor uttryckligen ingér i 16nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild
overenskommelse om erséttning for arbetad tid.

4:9 Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid da arbetstagaren
ska vara antriffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbets-
platsen.

Beredskap ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar enskild anstélld.
Beredskapstjanst forlédggs sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora
sju dagars beredskapstjénst at gangen och att arbetstagaren erhaller minst
tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
overenskommes.

4:9:1 Ersiittning for beredskap

1 november 2023: 16,10 kr per timme inklusive semesterlon.

1 november 2024: 16,70 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjinst eller del darav som infaller mellan kI 22.00 dag fore
lordag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersdttning med:

1 november 2023: 32,10 kr per timme inklusive semesterlon.

1 november 2024: 33,10 kr per timme inklusive semesterlon.

Erséttning for beredskap utges inte for tid dé arbete utforts, inte heller da
ersittning for beredskap uttryckligen ingér i I6nen eller kompensation
harfor utges i1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren triffat sarskild dverenskommelse om
ersittning for beredskap.

Tid da arbete utforts ersitts enligt reglerna om dvertid och mertid om inte

annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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4:9:2 Undantag fran beredskapsersittning

Ersittning for beredskap kan efter individuell 6verenskommelse med
arbetstagaren bytas ut mot ett fast tilligg per méanad eller ledig tid. Parterna
kan ocksé traffa individuell 6verenskommelse om att 16nen har faststéllts
med beaktande av forekomsten av beredskap. Sddan dverenskommelse
géller tillsvidare och kan revideras vid nista 16nerevision.
Overenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om den
ersittning som erhélls istillet for beredskap.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.
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5 Semester

Semester intjdnas och ldggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvud-
regeln i semesterlagen har arbetstagaren rétt till 25 dagar semester.
Dartill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal.

Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjinandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller forskola/skola f6ljt semesterlagens bestdm-
melser om intjanandear respektive semesterar.

Anmidirkning

Parterna konstaterar att kollektivavtalet ger utrymme for individuella
overenskommelser betriffande semesterns lingd, exempelvis relaterade
till befattning, dlder, forekomsten av obetald évertid, oreglerade
arbetstidsforhdllanden, personlig l6n m m.

1 detta sammanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 % av berdiknad darslon.

5:1 Anstéllning kortare tid &n tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar ldngre tid &dn tre manader beréttigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semesterersittning enligt 5:7.

5:2 Lon under semester

Lon under semester ar aktuell ménadslon. Darutdver utges semester-
tilliigg med 0,8% av ménadslonen per betald semesterdag (for inter-
mittent deltidsarbetande berdknat pd antalet bruttodagar se 5:5). Detta
giller dven vid uttag av sparad semester.

Semestertillagget utbetalas senast manaden efter semestern.

5:3 For mycket utbetald semesterion

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och far avriknas
fran savil semesterersittning som 16n. Detta innebér bl a att anstélld som
erhallit fler betalda semesterdagar &n arbetstagaren intjanat under aret
ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande
avrikning gors om sysselsittningsgraden dndrats under semesteraret.
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5:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad én
dé semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hinsyn till detta. Detta géller 4ven vid uttag av sparade semesterdagar.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad ska
vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har gillt under
det 6vervigande antalet kalenderdagar av ménaden.

5:5 Semester for intermittent arbetande

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt f6ljande:

genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5
Avrundning sker uppat till hel dag.

Genomsnittet berdknas som antalet arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

5:6 Sparad semester

Den betalda semester som dverstiger 20 dagar kan sparas i hdgst fem ar.
Antalet sparade semesterdagar far inte vid ndgot tillfalle sammanlagt
Overstiga 25 dagar. Om semesterdagar for innevarande semesterar pa
grund av detta inte kan dverforas utges istillet semestererséttning.
Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 5:8.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma &verens om hur sparad
semester ska tas ut.
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De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér
inte att ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5:7 Semesterersittning vid outtagen semester

Semesterersittning utgor 5,4 (d v s 4,6 + 0,8) procent av aktuell manads-
16n per outtagen betald semesterdag.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tas ut det semesterar anstillningen upphor.

For anstdllda for visst arbete respektive viss tid, utgor
semesterersittningen 13 % av semesterloneunderlaget. I underlaget ska
dven semesterlonegrundande franvaro inrdknas.

Semesterersittning utbetalas i samband med slutlonen.

5:8 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.
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6 Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lag-
stadgad rétt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagér
langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsékringskassan
fr o m dag 15 enligt socialforsékringsbalken. For dag 15-90/45 tillkommer
i normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren enligt detta
avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

6:1 Sjuklénetidens langd

Om arbetstagare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sidan till
honom/henne.

e for grupp 1:  tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden
e fOr grupp 2:  to m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd eller har kommit direkt frén en anstillning i vilken han/hon har
haft rétt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = Ovriga arbetstagare

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som ér visstidsanstélld for kortare tid 4n en méanad far inte sjuklon
under anstéllningens forstal4 dagar.

For den som fér sjukpension enligt ITP-planen upphor ritten till sjuklon.

6:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underrétta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmaélan, s snart hindret upphdort.
Sjuklén utges endast for dagar da anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underrittas om nér arbetstagaren berdknas
kunna dterga i arbete.
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6:3 Sjukforsdkran och lakarintyg

Arbetstagare ska lamna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsiakringskassan kan
begira att arbetstagaren ldmnar lékarintyg som visar graden av arbets-
oforméaga och sjukdomstidens ldngd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid ldamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsakran och intyg inte 1dmnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av
betydelse for ritten till sjuklon.

Om arbetsgivaren sé begér ska den anstéllde styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lékare.

Det édr av dmsesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdoms-
orsaken klarlaggs sé tidigt som mojligt, sdrskilt vid aterkommande
sjukdom.

6:4 Sjuklénens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
16nen enligt nedan

6:4:1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden:

méanadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden:

20% x manadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbetat pa schemalagd OB-tid utges dessutom
sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgdende OB-erséttning.
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Anmidirkning:
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag (se 2:1).

For medarbetare som dr berdittigad till sjuklon (enligt § 3 Sjuklénelagen)
och arbetar varierande utan arbetstidsschema eller fast arbetstidsmdtt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden dver en representativ period
sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.

Anmdrkning:

Av 6.:4:3 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod i enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6:4:2 Sjukdom frian och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss 10negréns. Denna l6negrins berédknas som:

10 x aktuellt prisbasbelopp (pbb)
12

For medarbetare med minadslon som uppgar till hogst lonegriinsen:
Sjukavdrag gors med:

90% x manadslonen x 12
365
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For medarbetare med méanadslon éver lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med:

90% x 10 x pbb + 10% x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Avdraget fr.o.m. 15:e sjukdagen fér inte dverstiga en dagslon per
sjukdag.

6:4:3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riknas perioderna som en.

6:4:4 Nir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt sjuklonelagen inte verstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fétt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 6:4.:1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar.

6:4:5 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut &r berttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

6:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt frén den gamla
16nen respektive arbetstiden under langst den manad da den anstéllde fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

29



6:6 Inskrénkningar i ratten till sjuklon

e  Om en anstilld pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har ritt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren utgora skillnaden mellan 85 % av
ménadslonen och livréntan.

e  Om arbetstagaren far ersittning fran staten, fran forsiakring som
arbetsgivaren betalt premien for eller fran skadevéllande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon
for att undvika 6verkompensation i forhéllande till de sjuklonenivaer
som foljer av detta avtal. Det sagda giller inte erséttning fran allmin
forsékringskassa.

e Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsék-
ringsférmaner enligt socialforsékringsbalkenreduceras sjuklonen i
motsvarande man.

e  Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for
ndgon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller &r sjélv-
forvéllad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetsgivaren sérskilt atagit sig detta.

6:7 Beviljad sjukersattning

Medarbetare som beviljats sjukersittning ska informera arbetsgivaren om
sédant beslut.
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7 Foraldraledighetstilligg samt tillfallig vard av
barn

71 Forédldraledighetstillagg
7:1:1 Villkor for forildraledighetstilléigg

En arbetstagare som ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilldgg fran arbetsgivaren om
arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom
18 méanader riknat fran barnets fodelse eller vid erhallande av vardnad vid
adoption.

7:1:2 Forildraledighetstilléiggets storlek

Foréaldraledighetstilligget berdknas olika beroende pad om den anstélldes
manadslon dverstiger eller understiger en viss lonegrins. Denna 16negrans
berdknas som:

10 x aktuellt prisbaslopp (pbb)
12

Foridldraledighetstilligget berdknas enligt foljande:

Pé lonedelar under 16negriansen
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pé lonedelar dver lonegrinsen
90 % av dagslonen per kalenderdag

En dagslon berdknas enligt 2:1

Arbetstagaren har rétt till fordldraledighetstilligg i f6ljande omfattning:
- 1120 dagar om den anstillde har varit anstélld i ett ar i f6ljd

- 1150 dagar om den anstillde har varit anstélld i minst tva ar i f61jd
- 1180 dagar om den anstillde har varit anstilld i minst tre ar i f61jd

Foridldraledighetstilligg utges enbart fér en sammanhéngande
ledighetsperiod och inte for lingre tid 4n ledigheten omfattar.
Forildraledighetstilligget utbetalas i proportion till ledighetens omfattning,
d v s hel- respektive deltid.
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7:1:3 Utbetalning av forildraledighetstilléigg

Foréildraledighetstilligget betalas ut ménadsvis under fordldraledighetsperioden
om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om annat. Beloppet
inkluderar semesterlon.

7:2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning dras en timlon (se 2:1) for
varje franvarotimme.

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera

hela kalendermanader/avriakningsperioder ska medarbetarens hela 16n
dras av for var och en av kalenderménaderna/avrikningsperioderna.
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8 Permission och tjanstledighet

8:1 Permission

Permission &r ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Om synnerliga skil foreligger, exempelvis vid ndra anhorigs bortgang
eller vid hastigt paAkommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstilldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

8:2 Tjanstledighet

Tjénstledighet &r ledighet med 16neavdrag och utges efter 6verens-
kommelse eller enligt lag. Tjanstledighet far inte paborjas eller avslutas
med son- eller helgdag.

e Vid tjénstledighet del av dag &r avdraget en timlon per timme
beréknat enligt formeln manadslonen/4,3 x veckoarbetstiden.

e Vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar ar avdraget per arbetsdag
1/21 av ménadslonen.

e Vid langre tjanstledighet dr avdraget per kalenderdag en dagslon.

e Vid tjanstledighet hel kalenderméanad eller 16neperiod dras hela
ménadslonen av.

Vid intermittent deltidsarbete gors 1oneavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (sk intermittent deltidsarbete), ska tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka
5

x 21
8:3 Nationaldagen

Ar di den 6 juni intréffar en 16rdag eller séndag har heltidsanstilld
arbetstagare med arbetstid forlagd till méndag-fredag rétt till en dags betald
ledighet (deltidsanstilld i proportion). Forutsittningen &r att arbetstagaren
ar anstilld den 6 juni det aret.
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9 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar
sysselséttningsgrad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod
berdknas 16nen pa foljande sitt:

manadslon x anstillningsdagar i mdnaden = 10n aktuell ménad
antal kalenderdagar i aktuell manad

Vid dndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.
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10 Uppsagning

Om en arbetstagare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéll-
ning géller vissa uppsédgningstider. Under uppsagningstid har
arbetstagaren rétt till 16n och andra anstéllningsférmaner. Arbetstagaren
ar ocksa skyldig att arbeta under uppségningstid.

Uppségningstiden for tillsvidareanstéllda framgar av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma overens om lédngre uppsig-

ningstider.

10:1 Uppsagningstid vid arbetstagarens egen uppsagning

Arbetstagarens anstéllningstid och uppségningstid i méanader:

Anstiéllningstid vid foretaget <2ar 2-6ar >6ar
Uppségningstid i manader 1 2 3

10:2 Uppsagningstid vid arbetsgivarens uppsagning:

Anstéllningstid kortare tid 4n 2 ar 1 manad
Anstéllningstid minst 2 ar men kortare tid 4n 4 &r 2 ménader
Anstéllningstid minst 4 ar men kortare tid 4n 6 ar 3 manader

Anstéllningstid minst 6 ar men kortare tid 4n 8 ar 4 ménader
Anstéllningstid minst 8 ar men kortare tid 4n 10 & 5 méanader
Anstéllningstid minst 10 ar 6 manader

Fran och med den 1 januari 2023:

For den som fyllt 59 ar dock léngst till den dag medarbetaren fyller 69 ar
och har en sammanhéngande anstéllningstid vid foretaget av minst 10 ér,
ar uppsédgningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

Anmdérkning:
Regelfordindringarna giller i samband med arbetsbristforhandlingar

som inletts tidigast (ndr kallelse skickas) per den 1 januari 2023.

Uppségningen fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.
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10:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

10:4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsidgningstid giller f6ljande for
arbetstagare som uppndr den dlder som anges i 32 a § LAS.

Anstdllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad
arbetstagaren uppndr den alder som anges i 32 a § LAS genom skriftlig
underrittelse en manad innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Anstéllning som fortsdtter efter att arbetstagaren uppnatt den alder som
anges ovan, kan bringas att upphora av arbetsgivaren eller arbetstagaren
genom underrittelse. Anstillningen upphor dé en manad efter det att
ndgondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
avsluta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att komma Sverens om ladngre underrittelsetid dn en
maénad efter det att arbetstagaren uppnétt den alder som anges ovan. Det
ska uttryckligen framgé av dverenskommelsen.

10:5 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstéllningen fore uppsigningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som véllas dérav,
lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av
uppsdgningstiden som inte iakttagits.

10:6 Betyg

Till arbetstagare med minst 6 manaders anstillningstid ska arbetsgivaren
lamna betyg som visar anstdllningstid, arbetsuppgifter och om arbets-
tagaren sa onskar vitsord och uppsédgningsanledning. Vid kortare anstéll-
ningstid ldmnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Betyget ska ldamnas inom en vecka efter att det begérts.

Séavil betyg som tjanstgdringsintyg bor innehélla uppgift om hur ménga
semesterdagar som den anstillde erhallit under innevarande semesterar.
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10:7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska, pa begdran av arbetstagaren, senast 14 dagar efter
anstillningens upphorande utférda ett arbetsgivarintyg. Sadant
arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbetstagare ska fa rétt till
arbetsloshetsersittning eller kontant arbetsmarknadsstod.

10:8 Foretradesratt

Foretradesritt till ny anstillning géller inte till ny anstillning som avser
vikariat, som vid dess uppkomst bedoms fé en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar.
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11 Forhandlingsordning for rattstvister

Det forutsitts att arbetsgivaren och medarbetarna genom dmsesidigt
hénsynstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter i samforstand.

Uppstar rttstvist ska den goras till foremal for forhandling mellan
parterna i den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgiard som kan forsvara eller forsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges
i lokalt kollektivavtal, pakalla férhandling inom fyra manader fran den
dag parten fatt kinnedom om den omstandighet som kravet_grundas pé,
och senast inom ett ar fran den dag omstandigheten intrdffade. Om part
inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten rétten till
forhandling.

Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den
fackliga organisationen utsett arbetsplatsombud eller annan ordning som
respektive facklig organisation meddelat arbetsgivaren.

Den lokala forhandlingen ska pabdorjas sé snart som mdjligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av forhand-
lingsframstéllningen, om parterna inte kommer dverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal férhandling enligt ovan far part som vill
fullf6lja fragan hos motparten pakalla central férhandling.
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Central forhandling ska pékallas skriftligen hos den centrala avtals-
slutande motparten inom tva manader frdn den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Om sé inte sker forlorar parten rétten till
forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska central forhandling hallas inom 30
dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstillningen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist varit féremal for central forhandling utan att kunnat
16sas, far part vicka talan i domstol. Talan ska i sddant fall vackas inom
tre ménader fran den dag forhandlingen avslutades. Om sé inte sker ar
rdtten att vicka talan forlorad.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa anstdillningsskyddslagen ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldighet for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37
§§ medbestimmandelagen.
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12 Giltighetstid

Mellan Almega Tjéansteforetagen och Vision géller avtalet tillsvidare fran
och med den 1 juli 2024.

Almega Tjinsteforetagen
Daniel Andersson

Vision
Carl Eos
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Bilaga 1
Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning

Texten hdrrér fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdillningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphér att
gdlla for detta avtalsomrdde, giller detsamma avseende likalydande
reglerna i denna bilaga.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende samt_vilka krav
som kan stillas utifran bl a skollagens och andra férordningars regler om
behdrighet etc.Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag
ska faststdllandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sédgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
diarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéiran tréaffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
triffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i

denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Anmiirkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjdnsteménnen utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betrdffande
detta avtal och betrédffande fragor om personalinskriankning enligt avtalen
om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomréaden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstdllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre méanader darefter.
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Anmiirkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som 4r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen fér avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphor pa
grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
treménadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och d& anvint sig av
undantagsmdjligheten.

En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fér alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa
grund av en ’ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid
den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvéint sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen.
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Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses 1 denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar
négon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.
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Bilaga 2

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har triffat verenskommelse om Flexpension i Tjédnsteforetag
pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga tjinstemén
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebér en kollektiv avsittning till flexpensionssystemet.

Det innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 mars 2025 ska betala
en kompletterande premie till ITP-planen for tjinsteman som (ITP 1)
fyllt 25 men inte 66 ar i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som
(ITP 2) fyllt 25 men inte 65 i enlighet med punkt 6.4 1 avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och
med 1 mars 2025 och dérefter ménatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker i enlighet med § 3 nedan och enligt de
rutiner som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1
eller ITPK som tjdnstemannen har i anstédllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sé langt det 4r mojligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 mars 2025 successivt
byggas ut enligt nedan:

Fran och med den 1 mars 2025 hojs premien med 0,4 % till totalt 0,4 %
Fran och med den 1 mars 2026 hojs premien med 0,3 % till totalt 0,7 %
Fran och med den 1 mars 2027 hojs premien med 0,3 % till totalt 1,0 %

Fran och med den 1 mars 2028 hojs premien med 0,2 % till totalt 1,2 %
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« Fran och med den 1 mars 2029 hojs premien med 0,2 % till totalt 1,4 %
« Fran och med den 1 mars 2030 hojs premien med 0,3 % till totalt 1,7 %
« Fran och med den 1 mars 2031 héjs premien med 0,3 % till totalt 2,0 %,

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjinsteforetag byggs ut
minskar 16ne6kningsutrymmet med motsvarande niva.

Om foretaget redan paborjat avsittning enligt annan avsittningsplan
for Flexpension kan foretaget fortsétta enligt den avsattningsplanen.
Avrikning for avséttningen far da anpassas individuellt for dessa
medarbetare utifran avsittningstidpunkten.

Anmdrkning

Parterna har loneavtal déir utrymmet for I6neckningar bestdms lokalt
i foretagens loneprocess. Det betyder att minskning av
lonedkningsutrymmet med anledning av att premien till flexpension
infors eller hojs hanteras i den lokala loneprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma éverens om
l6neavtal med centralt angivna lonedkningstal hanteras minskningen i
det centrala avtalet.

Parterna dr overens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt
forsta stycket inte ska kunna innebéra en hogre total premieniva dn
den kollektiva premienivan i andra flexpensionssystem inom Almega.
Det betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och anpassas till hur
flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre &n det
foregaende érets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststéllda avséttning.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.
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§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag kan ta
stillning till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha mdjligheten att
avsta fran avséttning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta
16n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premienivd. Med avstdendetidpunkt menas den
tidpunkt dé lamnat besked om avstiende far verkan. Sddant avstaende
giller for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteméinnen vid foretaget far
vélja att avstd kan den tjinsteman som sa 6nskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avsté fran avsattning till Flexpension
vid foljande tillféllen:

« Samtliga tjinstemin anstéllda vid foretaget kan ldmna besked om
avstaende, tidigast vid inférandet den 1 mars 2025 och senast den 30
juni 2025. Om flexpension redan har inforts giller besked om
avstadende med utgangspunkt frén inférandedatumet.

« Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan 1amna besked om avstdende
tidigast vid tilltradesdagen i anstéllningen och senast tvd ménader
dérefter.

« Tjénsteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna
besked om avstiende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gilla och senast tvd manader dérefter.

- Tjénsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder 1 systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta
stycket, kan ldmna besked om avstadende senast tvd manader efter
bundenheten.

« Tjénsteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjinsteforetag, enligt § 7 andra
stycket, kan l&dmna besked om avstaende tidigast efter det att
regleringen avseende avsiéttning borjar gilla och senast tvd manader
dérefter.

Anmdrkning 1
1 samband med anstdllningens ingdende dr det mdjligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
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overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad
l6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Viiljer
tidnstemannen att avstd fran avsdtining till Flexpension kan sddant
besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under perioden
Juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tva mdanader vilka utgér majlighet for tiinstemannen att
vdlja att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet
forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjidnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr
som exempel att tidnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan limna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15
mayj vilket far verkan den I mars. Tjdnstemannens lon hojs fran
avstdendetidpunkten med den dd aktuella kollektiva premienivdn.

Undantag fran ovanstéende punkter géller for tjinsteman som ej fyllt
25 ar da mojligheten att 1dmna besked om avstéende fran avsittning
till Flexpension tidigast intridder da tjdnstemannen fyller 25 ar och
senast tvd manader direfter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjainstemannen valt att avsta fran
avsdttning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa
regler, samt darefter anmaéla detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen far mojlighet att avstd fran avsdttning till
Flexpension i Tjdinsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tidnstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sdvida inte annat 6verenskommes enligt § 5
nedan.
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§5

§6

§7

Anmdrkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tidnstemannens
egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till
formaner i anstdillningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sditt generellt forutsdtta
individuella avstdenden pd foretaget.

Tjénsteman som har avstatt fran avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivéan till Flexpension i Tjénsteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivén ska avriknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjdnstemannen och
arbetsgivaren.

Tjénsteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i avtalet
for Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell verenskommelse
géller under sa lang tid och pa sitt tjainstemannen och arbetsgivaren
kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som triaffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt dverenskomna ytterligare
avsdttningen utges som 16n till tjinstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
géras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets
premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avséttningar
som gors enligt Flexpension i Tjinsteforetag till dess foretaget nér den
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fullt utbyggda premienivén for Flexpension i Tjénsteforetag om 2 %,
s& som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Diir det i §3 i denna dverenskommelse framgdr att del av
l6nedkningsutrymmet anvdnds till ytterligare avsdtining till
Flexpension i Tjdnsteforetag ska sddan avsdttning i stdillet utges som
lon ndr fullt utbyggd premieniva om 2% har uppndtts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges i § 3
foljande:

12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillféllet.

24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfillet.

36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfillet.

48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt gillande I6neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i Tjansteforetag som regleras i
géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt dn vad
som anges i denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrakning
frén 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. En saddan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avséttning inom ramen for
flexpensionsavtalet.
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Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar frdan en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsovergdng som
avses i 6b § anstdillningsskyddslagen gdller féljande ndr forvirvaren
dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och
overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de évertagna
tidnstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgdr av forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad
tjanstemannen fyller 25 &r och ldngst t.o.m. ménaden fore den under
vilken tjanstemannen uppnér 66 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den

pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten
6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pé
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som ar fodd
1978 eller tidigare och langst t.o.m. ménaden fore den under vilken
tjidinstemannen uppndr 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den

pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 2, punkten
3.

For tjdnsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2
ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anméla inkomst utifran
tidigare sysselséttningsgrad.
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Anmdrkning

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmaéla tjdnsteman som &r forédldraledig.
Da sadan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstiillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjansteman som &r mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1)
och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillimpligt for men som
inte har nagot pagaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triffar enskild dverenskommelse
med den anstidllde om hur avséttningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrén gillande forutsédttningar. Sddan
overenskommelse kan ocksé triaffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagaende intjinande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.
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Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att
gé ner i arbetstid fran 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att
mojliggora Flexpension. En forutséttning for att 6verenskommelse ska
kunna triffas dr att sa kan ske med skéligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjénsteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen gverens om att tjanstemannen ska
gar ner i arbetstid &r anstéllningen fran det att verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan trdffas. Savil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutséttningarna for denna. Vid forhandling anses
tjidnstemannens ansokan om att g ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte Overenskommelse i forhandlingen géller foretagets beddmning
dven fortsdttningsvis. Det forhédllandet att verenskommelse inte tréffas
kan inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och
motiverat sin beddomning med hénvisning till verksamhetens krav och
behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstdende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst
utifran tjinstemannens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet
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upphdr dock om tjdnstemannen tar anstidllning hos annat foretag eller pa
annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjidnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for tjdinstemén som har gatt ner i
arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattmings-regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att Gverenskommelse triffas hur
dessa ska anmdlas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdtiningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 3
Skolresor med 6vernattning

Foljande bestimmelser giller om inte annat dverenskommits mellan lokala
parter:

Arbetstid

Tidsatgangen for skolresor bor planeras sé att den ingér i det
genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna
bor sé langt mojligt sammanstéllas och anges innan resan pébdrjas.

Anmdrkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehall géller dven under
skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéingande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse frén 11 timmars dygnsvila far dock ske om
medarbetarens overvakning/tillsyn krivs vid skolresan. Medarbetaren ska
beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att resan avslutas.
Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.
Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sa stor
utstrackning som mdjligt far tillracklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som dverstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en
veckovila om minst 36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren
beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. I de fall
skolresan pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far erforderlig
vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren i sé stor
utstrackning som mgjligt far tillracklig veckovila.

Ersittning for skolresor

For varje tjanstgoringsdygn med dvernattning far medarbetaren erséttning
med 600 kronor. Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.
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Denna erséttning utgar istillet for 6vertid, OB-erséttning, samt jour och
beredskap. I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forséakring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsidkringar som géller i samband med
skolresan innan avresa.
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Bilaga 4

Lovskola

Efter 6verenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10
arbetsdagar nyttjas inom ramen for lovskola. Erséttning utgar till
medarbetare enligt f6ljande; nér arbetstiden ryms inom den ordinarie
arsarbetstiden ersdtts medarbetaren med 150% av dagslon enligt 2:1, och
om arbetstiden dverskrider ordinarie arsarbetstid ersétts medarbetaren med
200% enligt 2:1 per extra, av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag.

Anmdrkning

Berdkningen av ferielén paverkas inte av arbetsdagar dverstigande 194.
Sommarferiens lingd far inte understiga 35 kalenderdagar. Vid
overenskommelse bor den enskilde medarbetarens arbetssituation beaktas.
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Bilaga 5

Tjanste- och personalbostad

1

Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt hyreslagen
i den man inte annat foljer av denna paragraf.

Med tjanstebostad forstis av arbetsgivare dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar den anstéllde sdsom
nddvéndig bostad for fullgérande av anstéillningens arbetsuppgifter
och darfor upplater till den anstéllde i samband med anstillning som
ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren till belopp som &r
skdligt med hénsyn till oldgenheter, som kan folja av bostadens
karaktér av tjanstebostad och dess beldgenhet.

Med personalbostad forstés av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléater till anstilld i samband
med anstillning.

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,

b) hyresgist uppléta tjanste- eller personalbostad i andra hand.
Hyresavtal for tjénste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren
sdgas upp for att upphora att gélla med en minsta uppsidgningstid av
en manad i foljande fall:

a) da den anstilldes anstillning ska upphora,

b) da den anstillde inte erlagt hyra,

c) da den anstillde vidtagit atgérd i strid mot mom 4,

d) da anstilld beviljats langre studieledighet och studierna
syftar till annan sysselséttning.
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Dock géller - vid fall som avses i punkt a) ovan att

- den anstéllde, vid uppsdgningstillfillet av hyresavtalet, har rétt till
en uppsagningstid vad giller anstidllningens upphorande - som &r
langre d4n en ménad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande
uppsigningstid, vad géller hyresavtalets upphoérande,

- om anstéllningen upphdr pa grund av att den anstillde avlider,
giller hyreslagens uppsédgningstider.

Uppségningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestamd
hyrestid som &r langre &n tre ménader och for hyresavtal som géller
for obestdmd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller

personalbostaden i samband med anstéllningens upphorande har
hyresgésten eller medhyresgést inte rétt till forlangning av avtalet.
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Bilaga 6
Uppehallstjanst — Langre arbetstid del av ar

Denna tillimpningsoverenskommelse syftar till att reglera detaljerna i de
fall en arbetstagare har lingre arbetstid del av ar med arbetsfria perioder
enligt Friskoleavtalets kap 4:2.

1 Langre arbetstid — del av ar

1.1 Faststillande av arbetsperiod och arbetsfri period samt
utbetalning av lon

Arbetsér dr den tolvménadersperiod (medio aug—medio aug) som

arbetsgivaren faststéller arligen. Datumet kan variera fran ar till & men

arbetséret ska alltid omfatta 365 dagar (ex 13 augusti &r 1 - 12 augusti ar

2).

Arsarbetstiden for arbetstagare med lingre arbetstid del av ar &r 2080
timmar for heltidsanstilld inklusive semester och inklusive helgdagar
mandag-fredag. Arbetsgivaren faststéller respektive arbetsars faktiska
arbetstid utefter arbetstagarens sysselséttningsgrad. Arbetsperioder och
arbetsfria perioder faststills skriftligt efter samradd med arbetstagaren.

Savil antal arbetsveckor som genomsnittlig veckoarbetstid per helgfri
vecka berdknat pa en 12-ménadersperiod ska faststéllas.

Arbetstagare med langre arbetstid del av &r har sin manadslon (% av
heltidslon i motsvarande befattning) 12 manader per ar om arbetstagaren
inte dr frdnvarande enligt nedan.

1.2 Intjiinande av betald ledig tid (16n) till arbetsfri period

Lon under arbetsfri period intjinas genom arbete pa arbetsperioder.
Intjdnandet beréknas per arbetad vecka under arbetsperiod. Semester-
16negrundande franvaro enligt 17, 17a, 17b §§ Semesterlagen samt betald
semesterledighet jamstills med arbetad tid i detta hédnseende.
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1.2.1 Intjinandeformel
40 timmar per vecka*52 veckor= 2080 timmar som utgor bruttoarsarbetstid
for heltidsanstélld

2080 timmar-(semesterdagar*8 timmar) = nettodrsarbetstid for
heltidsanstélld.

Antal arbetstimmar per vecka*antal arbetsveckor for den anstéllde =
nettodrsarbetstid for den anstéllde.

Nettodrsarbetstid for den anstéllde
Nettoarsarbetstid for en heltidsanstéilld

= Sysselsittningsgrad

(100%-sysselsattningsgraden) = % av 40 timmar per vecka som ger
intjdnad tid per vecka.

Den intjanade tiden fordelas 6ver den arbetsfria perioden.

1.2.2 Inte intjéinad 16n for arbetsfri period

I den mén en arbetstagare inte tjdnat in fullt underlag till 16n till arbetsfti
period har arbetstagaren rétt att atergd i tjdnst med 16n om inte annat
overenskommes individuellt.

1.3 Mertid och dvertid

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning 40 timmar per helgfri vecka
under arbetsperioder kan arbetsgivaren beordra 6vertid. Overtidsersittning
utges enligt Friskoleavtalats kap 4:7:3.

For arbetstagare med arbetstidsforldggning mindre dn 40 timmar per helg-
fri vecka under arbetsperioder kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om mertid upp till 40 timmar. Mertidsersittning utges
enligt Friskoleavtalets kap 4:7:4. For tid utover 40 timmar utges dock
overtidsersattning enligt Friskoleavtalets 4:7:3.

14 Franvaro

Franvaro under arbetsperioder grundar ritt till 16n under arbetsfria perioder
1 samma utstriackning som 17, 17a, 17b §§ Semesterlagen &r semesterlone-
grundande.
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14.1 Sjukdom m m under arbetsfria perioder
Vid ledighet under arbetsfri period med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behéller arbetstagaren intjanad 16n.

Infaller sjukléneperiod enligt lag om sjuklén utges inte sjuklon men
arbetstagaren behaller sin intjdnade 16n. Sjukloneperioden enligt lag om
sjuklon paborjas forsta dagen i kommande arbetsperiod.

Om arbetstagaren insjuknar under arbetsfri period kvarstar dock
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet enligt socialforsékringsbalken.

14.2 Atergang i tjinst under lov vid forildraledighet
Arbetstagare som ér fordldraledig eller ledig for studier och avbryter
ledigheten for att atergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore arbetsfri
period och som avser att fortsitta ledigheten efter den arbetsfria perioden
har inte rétt till 16n under denna period.

1.5 Anstillnings upphoérande
Niér anstéllning upphor utges intjdnad 16n for arbetsfri period i samband
med slutlon.

1.6 Byte av arbetstidsforliggning

Om arbetsgivaren beslutar om éndrad arbetstidsforlaggning for
arbetstagare med lingre arbetstid del av ar ska arbetsgivaren och den
anstillde diskutera hur 6vergingen ska ske. Intjdnad 16n for arbetsfri
period ska utges i form av pengar i samband med 6vergéngen alternativt,
efter 6verenskommelse med den anstillde, som ledig tid.

2 Semester for arbetstagare med langre arbetstid del av ar
I anslutning till Friskoleavtalets kap 5 géller nedanstéende tilligg och
avvikelser for arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar.

2.1 Semesterar och intjéiinandear

For arbetstagare med langre arbetstid del av ér dr semesterar som tillika ar
intjdnandear medio aug-medio aug, om inget annat dverenskommes lokalt
eller skolan/forskolan av hivd foljt annat semesterar/intjdinandear.
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Avtal om I6nebildning

Detta avtal giller f6r medlemmar i Vision som é&r anstillda i foretag
anslutna till Almega Tjénsteforetagen. De som omfattas av avtalet regleras
i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutséttningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
16nsamhet. Detta mdjliggor en positiv 1oneutveckling och trygghet i
anstillningen.

2.  Grundliggande principer for lonesittningen och loneprocessen i
foretagen

Lonen ska sittas utifran varje foretags sirskilda forutséttningar. Mal och
resultat savdl som marknadskrafterna, arbetsinnehall och strivan efter en
viss lonestruktur i foretaget paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer
ar dven samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pa
den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas en
okad lonespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska
veta pa vilken grund I6nen sitts och vilka krav som géller for att erhélla
en god I&neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att med-
arbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som dr mer
kvalificerade och mer ansvarskrdvande. Arbetsgivaren och medarbetaren
har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av det som paverkar I6nen for
medarbetaren sker pé sé tydliga grunder som mgjligt. Mél- utvecklings-
och resultatsamtal 4r medel for att erhélla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och 16nesdttning for medarbetaren. Lonesattnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga 16neskillnader ska
elimineras. Fordldralediga omfattas av den arliga lonerevisionen. Samma
vérdering och tillimpning betrdffande 16nesittning ska gilla savil kvinnor
som man.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnédda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
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anstillda bor fa en 16neutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhalla
loneutveckling ska sirskilda 6verviganden goras mellan berérda parter om
orsakerna hértill och 6verenskommelse triffas om vilka atgérder som bor
vidtas i syfte att astadkomma en foréndring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dér alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1  Lonepolicy med kriterier for individuell loneséittning

For att nd mélet med en bra l6nebildning krévs att foretaget har en
l6nepolicy som redovisar foretagets varderingar samt &r tydlig och vél
kénd.

Det ér i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutséttningar
betraffande 16nebildningen. Dérfor ar det av stor vikt att foretagets
16nepolicy med kriterier for individuell I16neséttning utarbetas i varje
enskilt foretag. Hiri ingar att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka
grunder 16nen sétts och hur medarbetaren kan paverka sin l6neutveckling.
Hérigenom uppnés en 16nesittning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstaende beaktas:

e  arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav

e  medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls

e  medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

e fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta

e utbildning, kunskap och erfarenheter samt

e ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.
2.2 Den lokala lonebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pé foretagsniva.

Nedanstidende steg ska pa ett dversiktligt satt genomforas i direkt
samverkan med de anstillda.
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Loneprocessen bor bedrivas i foljande steg:

Steg 1:

Arbetsgivaren och de anstillda triffas i god tid fore
16nerevisionstidpunkten for att gé igenom tillimpningen av avtalet vid
foretaget. Dérvid genomfors foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- arbetsgivaren ger en dvergripande bild av de ekonomiska och
marknadsmissiga forutséttningarna och lonestrukturen

- en gemensam genomgang av foretagets 1onepolicy och 16nekriterier

- uppréttar en tidsplan for I6nerevisionen

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséittande chef och
medarbetare fors enligt nedan.

2.3 Mal-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16neséttning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje r genomfor mal-, utvecklings/
resultat- och 16nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér det klargors vilka mal medarbetaren ska arbeta fér under
kommande verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behdvs for att
maélen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet 4r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren dér individens resultat stts i relation till uppstillda mél och en
aterkoppling gors till de kriterier for individuell 16nesittning som aterfinns
i foretagets lonepolicy.

Lonesamtalet &r det tillfalle vid vilket arbetsgivaren meddelar och
motiverar den nya Ilonen.

Anmdrkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgérande utan innehdllet i dem. De
centrala parterna dr medvetna om att det dr pad det enskilda foretaget man
bdst finner formerna fér samverkan savdl som innehdllet i
samtalet/samtalen. Arbetsgivaren och medarbetaren ska verka for att
samsyn nds.
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3.  Forhandlingsordning

Information om detta avtals inneb6rd ska ldmnas till alla medarbetare.
Lonerevision dger rum den 1 mars respektive ar om inte arbetsgivaren och
medarbetaren enas om annat I6nerevisionsdatum.

Arbetsgivaren lamnar i samband med 16nesamtalet foérslag om ny 16n till
medarbetaren.

Vid oenighet ska arbetsgivaren pd medarbetarens begéran avvakta slutligt
beslut avseende medarbetarens 16n. Medarbetarens fackliga foretradare kan
inom 3 veckor fran lonesamtalet begédra lokal forhandling. Kan enighet inte
uppnas 1 den lokala féorhandlingen ska de centrala parterna konsulteras
innan forhandlingen avslutas. Den nya l6nen faststills efter avslutad
forhandling, varefter den nya 16nen meddelas och motiveras.
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Bilaga 1
1 Omfattning

1.1  Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast dag fore 1onerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2  Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstdlld som dag fore 16nerevision
respektive ar
- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstilld for vikariat eller som praktikant eller 1 ovrigt for viss tid
och vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla

Anmdrkning
Arbetstagare som har uppndtt 69 drs dlder kan undantas om det finns
berdttigat skdl dartill.

Overenskommelse kan triffas om att anstilld, som enligt ovan dr
undantagen frén 16neavtalet, ska omfattas av 16nerevision. Dérvid ska
bestammelserna i detta vara végledande.

Om anstilld, som dag fore 16nerevision respektive ar, var anstélld som
vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara véigledande vid
faststéllandet av dennes 16n.

Medarbetare, som dag fore 16nerevision respektive ar, ar tjanstledig for
minst tre ménader framét i tiden, av annat skil 4n sjukdom eller
foraldraledighet, 4r undantagen fran detta 16neavtal om inte
overenskommelse triffas om annat. Nér denne atergar i tjanst ska l6nen
bestdmmas efter samma kriterier som géller for 6vriga anstéllda vid
foretaget enligt detta avtal.
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1.3. Medarbetare som slutat sin anstéillning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid 16nerevisionsdatum eller
senare respektive ar och inte har fatt 16nehdjning enligt tillimpning av
detta avtal ska denne till foretaget anmala sitt krav senast inom en manad
efter det att de anstdllda vid foretaget har underréttats om att
16nerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger
loneavtalet inte lingre nagon ratt till 16nehdjning.

1.4. Avtal om undantag frin nistkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare sex manader eller senare respektive ar
har traffat avtal om anstéllning och vidare uttryckligen har kommit dverens
om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av ndstkommande
l6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta 16neavtal. Lokala
parter kan dverenskomma om annan tidsperiod &n sex ménader.

1.5. Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett 16nehdjningar
ska dessa avriaknas mot vad medarbetaren erhéller vid tillimpning av detta
avtal, savida inte lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2 Tillimpningsregler
2.1. Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt giller fo6ljande betrdffande
sjukavdrag, tjdnstledighetsavdrag, utbetalade dvertidsersdttningar mm.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas
retroaktivt.

- retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man 16nedkningen beaktats vid
faststéllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.
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2.2.  Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska Iénerna for de
berdrda dndras i proportion till arbetstidsfordndringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1. Pensionsmedforande lonehdjningar(giller ITP)

Om l6nehdjning utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som &r
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphért pa grund av pensionering ska 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2  Anmilan om pensionsmedforande 1o6n
Foretagen ska anmaéla 16nedkningar till Collectum/PRI

6640 2407
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