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PROTOKOLL

Fristaende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola

Partsstdllning samt allménna villkor och 16ner fran och med den 31
december 2025 tillsvidare.

Almega Utbildning
Akademikerforbunden

9, 15, 22, 28 maj 2025, 13, 17 juni 2025, 22 augusti 2025, 4, 12, 16, 22
september 2025, 6, 15, 20 oktober 2025 och 7, 14, 18, 28 november, samt
3 december 2025

Almegas forhandlingslokaler

Almega Utbildning

Daniel Andersson, Almega Utbildning
David Larsson, Almega Utbildning
Jamte delegation

Akademikerforbunden

Monika Elowson, Sveriges Skolledare

Maria Johansson, Akademikerforbundet SSR
Jamte delegation

§1

§2

§3

§4

Avtal och avtalsperiod

Parterna ar 6verens om att Akademikerforbunden ingér partsstéllning for
Friskoleavtalet avseende fristdende forskola, fritidsverksamhet,
grundskola, uppdragsutbildning och gymnasieskola fran och med den 31
december 2025 tillsvidare.

Allménna anstillningsvillkor m m.

Parterna dr dverens om att traffa avtal med likalydande villkor som
Visions allminna villkor 1 lydelse frdn 2024-07-01, om allminna
anstéllningsvillkor tillsvidare, med de dndringar och tilligg som framgar
av bilaga 1.

Partsgemensamt arbete

Centrala parter ser behov av att utreda och reglera avtalets bestimmelser
géllande hogre chefers roll och pensionsvillkor. Arbetet ska ske via
arbetsgrupp som inleds 1 februari 2026, ska vara avslutad 15 juni 2026.

Avtal om skolresor
Parterna traffar avtal om villkor vid skolresor med dvernattning enligt
bilaga 3.

Avtal 2025 Friskola — Akademikerférbunden



2av 16

§5 Avtalets tillamplighet

Parterna dr Overens om att tjinstemannaavtalet mellan Almega Utbildning
och Vision utgor det forst tecknade avtalet pd avtalsomradet. Med
anledning av detta har portalparagrafen i avtalet mellan Almega
Utbildning och Vision fatt en fortydligad lydelse. Vision medger att ett
likalydande avtal om Allménna anstéllningsvillkor med eget l6neavtal
mellan Almega Utbildning och Akademikerforbunden kan tillimpas pé
enkelorganiserade medlemmar 1 Akademikerférbundens

medlemsforbund.
§6 Avtal om lonebildning revideras enligt bilaga 4.
§7 Uppriknade krontalsersittningar

I avtalet uppriknade krontalsersittningar dndras till nedan angivna nivaer:

§4:3 Arbetstidsschema
Lonetilligg 1 femte stycket:

1 november 2025: 19,10 kronor
1 november 2026: 19,70 kronor

§ 4:5 Ersittning under ordinarie arbetstid vid tjainstgoring pa s k

OB-tid

Forlaggningstidpunkt Erséttning/ Erséttning/
timme timme
2025-11-01 2026-11-01

Mandag till torsdag kl 19 till kI 22 26,30 27,10

Mandag till torsdag kl 22 till kl 24 samt 52,70 54,30

tisdag till fredag k1 00 till k1 06

Mandag kl 00 till k1 07 65,00 67,00

Fredag kl 19 till kI 24 samt fran k1 00 65,00 67,00

till k1 24 16rdag, sondag, helgdag

Fran kl 16 till kl 24 vardag ndrmast fore 65,00 67,00

trettondagen, /.../ Kristi

himmelsfardsdag.

Fran kl 18 skértorsdag, dag fore 130,20 134,10

midsommarafton /.../ till k1 07 vardag
nirmast efter helg.

Ersdttning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Beredskapsersittning 4:9:1
Erséttning for beredskap utges med:
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1 november 2025: 17,30 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 17,80 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjénst eller del ddrav som infaller mellan kl 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersdttning med:

1 november 2025: 34,20 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 35,30 kr per timme inklusive semesterlon.

Redaktionella indringar

Avtalet om allménna anstillningsvillkor
inklusive bilagor, redigeras utifran
overenskommelsen och sprakligt efter avslutad
forhandling.

Lagindringar

Parterna dr 6verens om att vid lagéndringar som paverkar avtalet uppta
forhandlingar 1 fragan.

Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 31 december 2025 tills vidare. Avtalet kan ségas
upp senast tre ménader fore sista december arligen. Har avtalet sagts upp
for omforhandling l6per avtalet med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid
fr o m den 1 januari foljande &r, om parterna inte dessforinnan traffat nytt
avtal.

Stockholm den 3 december 2025

Almega Utbildning

Daniel Andersson

For Akademikerforbunden

Monika Elowson

Sveriges Skolledare

Maria Johansson

Akademikerforbundet SSR

Avtal 2025 Friskola — Akademikerférbunden



4av 16
Bilaga 1

Kollektivavtal om allmanna villkor

Overenskommelse har triffats om #ndringar rorande allmiinna anstillningsvillkor enligt nedan.
Andringar &terges i rott.

Forteckning over sirskilda overenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket:

o ITP-avtalet

¢ Avtalet om tjénstegruppliv, TGL

o Trygghetsforsakring, TFA

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd mellan SN och PTK

Ovanstdende kollektiva forsdkringslosningar gdller om inte kollektivavtalsparterna i
det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

Pa skola/forskola ddr avtalet trditt i kraft fore den 1 juli 1996 kan andra regler om
avtalsforsdkringar gdlla.

e Utvecklingsavtal

e Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring

e Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anviandning av konkurrensklausuler 1 anstéllningsavtal SN-PTK

e Avtal om skiljedom i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK

e Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare

Detta tryck &r ett samtryck av kollektivavtalen for bransch Friskolor mellan Foreningen Almega
Utbildning och Akademikerférbunden respektive Vision.

1 Omfattning

Detta avtal omfattar, tjinstemén som dr medlemmar 1 Akademikerforbunden i de till Almega
Utbildning anslutna foretag som bedriver fritidsverksamhet, forskolor, skolor, uppdragsutbildning
och gymnasieutbildning som enligt nedanstdende inkopplingsforfarande har blivit bundna av
detta avtal. Avtalet géller med undantag for de i 1:3 angivna undantagen samt med undantag for
Sveriges Lérares avtalsomrade.

1:1 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gilla vid ett foretag krivs en skriftlig begdran frdn ndgon av parterna. Avtalet
trader 1 kraft fr o m den forsta dagen ménaden efter och géller bade f6r Vision och
Akademikerforbunden samt foretaget som anges i begéran.
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Anmdrkning
For arbetstagarparten giller detta forutsatt att nagondera av Vision/Akademikerforbunden har
medlemmar pd foretaget

Lokala parter

Anmdrkning

Akademikerforbunden upptrdder som en part och foretrdids av dess kontaktforbund f.n. Sveriges
Skolledare. Sveriges Skolledare kan utse annat akademikerforbund via fullmakt i specifikt angivet
drende. Det innebdr att Sveriges Skolledare alternativt annat lokalt utsett akademikerférbund
upptrdder som en part lokalt och centralt i det specifika drendet.

Lokala forhandlingar som enbart ror enskild medlem, avseende bade MBL-forhandlingar och
rdttstvisteforhandlingar, sker oberoende av vad som hdr reglerats med det fackforbund den
anstdllde tillhor.

Akademikerforbunden bestar av Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och Forskare och
Sveriges Veterindrforbund.

1:4 Arbetsbrister

Vad giller arbetsbrister, till exempel turordning, ska tjdnstemannaavtalet med Vision och avtalet
med Akademikerforbunden betraktas som ett och samma. Forhandlingar 1 dessa fragor ska ske
med bade Vision och Akademikerférbunden.

4:6 Overtid

Med overtidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete som
arbetstagaren utfort utdver den for heltidsanstillning géllande ordinarie arbetstiden for
arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller

- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts 1 efterhand av
arbetsgivaren.

Anstélld som enligt 4:6:1 dr undantagen sérskild 6vertidskompensation &r ocksa
undantagen arbetstidslagens bestimmelser
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4:6:1 Undantag frén sirskild kompensation for vertidsarbete

Med den som dr chef eller med arbetstagare som har frihet i arbetstidsforlaggningen kan
overenskommelse triffas om att Gvertidsersattning istéllet utges genom hogre 16n och/eller tre
eller fem extra semesterdagar. Overenskommelsen ska vara skriftlig.

Om inte annat avtalats giller en sddan 6verenskommelse for ett semesterar i taget. Den part som
vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd ménader innan
semesteraret 16per ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande situationer dger inte rétt till
overtidserséttning vid 6vergang mellan vikariaten.

4:6:2 Berikning av overtid

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de
bada dvertidsperioderna rdaknas ithop. Géller fram till 2026-08-31: Pdborjad halvtimme tas med
vid berdkningen. Giller fran 2026-09-01: Faktiskt arbetad tid tas med vid berdkningen.

OB- och dvertidserséttning kan inte utges for samma tid.

4:6:3 Ersittning

Erséttning utges i pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren efter samrad finner att
sa kan ske med hénsyn till verksamheten, som ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga
hinsyn tas till arbetstagarens dnskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Tva timmar néirmast fore och efter den Under annan tid:

for en heltidsanstilld géillande ordinarie

dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)

Maénadslon/94 Manadslon/72

Ersittning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme
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4:6:4 Berikning av mertid (Ny bestaimmelse. Giller fran 2026-09-01 Tidigare regel om
mertid kvarstar fram till dess.)

Om mertidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada mertidsperioderna ridknas ihop. Faktiskt arbetad tid tas med vid
berdkningen.

OB- och dvertidsersittning kan inte utges for samma tid.

4:6:5 Ersattning for mertid (Regeln borjar gilla 1 september 2026)

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen dar

- arbetet har beordrats pd forhand eller

- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske - arbetet har godkénts i1 efterhand av
arbetsgivaren.

ersétts varje sddan timme med:

Tva timmar nirmast fore och efter den Under annan tid:

for den gillande ordinarie

dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)

Ménadslon/94 Ménadslon/72

Ersittning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme
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Efter 6verenskommelse mellan den anstédllde och arbetsgivaren kan mertid ersittas med
kompensationsledighet och utgar da enligt ovan.

Erséttning enligt ovan utgér inte om deltidsanstélld medarbetare som anmaélt 6nskemal om
utokad sysselsittningsgrad nekar ett skéligt erbjudande om stadigvarande utdkad
sysselséttningsgrad vid driftsenheten inom en period om sex manader.

Nytt moment infors
4:8 Reseersattning

I de fall arbetsgivaren begir alternativt godkdnner att medarbetare reser i tjansten med egen bil
utges milerséttning som l4gst enligt Skatteverkets regler. De lokala parterna kan triaffa avtal om
annat. Arbetsgivare och medarbetare kan &ven tréffa individuell 6verenskommelse om fast
kontant ersdttning alternativt rorlig erséttning med skattefri del.

Nytt moment 7:1
Ansokan om fordldraledighet under huvudsemesterperioden

Om medarbetare avser att vara fordldraledig under huvudsemesterperioden juni-augusti ska
ledighetsansokan for fordldraledigheten vara arbetsgivaren till handa senast den 15 mars.

Om medarbetaren avser att vara foréldraledig under perioden 15 december till 15 januari ska
ledighetsansokan for fordldraledigheten vara arbetsgivaren till handa senast den 15 oktober.

Om det foreligger sdrskilda skil eller arbetsgivaren har annan praxis kan arbetstagaren l&dmna in
eller dndra sin ansokan om forédldraledighet vid ett senare tillfdlle, dock sa snart som mojligt.

5.2 Lon under semester

Lon under semester ér aktuell manadslon. Darutover utges semestertilldagg med 0,8% av
ménadslonen per betald semesterdag (for intermittent deltidsarbetande berdknat pa antalet
bruttodagar se 5:5). Detta géller dven vid uttag av sparad semester.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 16nedel vilken dr ensidigt
bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av arslonen och som betalas ut vid
som hogst fyra tillfallen per &r.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven 1 6vrigt inkludera semesterlon.

Semestertilldgget utbetalas senast ménaden efter semestern.

Konsekvenséindring av numrering av efterfoljande moment

Kap 13 Giltighetstid
Forsta stycket dndras till f6ljande:
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Mellan Almega Utbildning och Akademikerférbunden géller avtalet tillsvidare fran och med den
31 december 2025.

Almega Utbildning

Daniel Andersson

For Akademikerforbunden
Sveriges Skolledare

Monika Elowson
Akademikerforbundet SSR

Maria Johansson
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Bilaga 3

Skolresor med overnattning

Foljande bestimmelser géller om inte annat 6verenskommits mellan lokala parter:

Arbetstid

Tidsédtgdngen for skolresor bor planeras sé att den ingar i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna bor sé ldngt mdjligt sammanstéllas och
anges innan resan paborjas.

Anmdirkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehdll gdller dven under skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.
Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om medarbetarens dvervakning/tillsyn
kravs vid skolresan. Medarbetaren ska beredas motsvarande forlorad vila 1 anslutning till
att resan avslutas. Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte
goras. Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren 1 sé stor utstrackning
som mojligt far tillrdcklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som Overstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en veckovila om minst
36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren beredas en veckovila om minst 24
timmar per sjudagarsperiod. I de fall skolresan pagétt 6ver 14 dagar ska en veckovila om
minst 36 timmar forldggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far
erforderlig vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sa stor utstrackning som
mojligt far tillrdcklig veckovila.

Ersittning for skolresor
For varje tjanstgoringsdygn med 0vernattning far medarbetaren erséttning med 750
kronor. Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.

Denna erséttning utgér istillet for 6vertid, OB-erséttning, samt jour och beredskap. I
ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forsikring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsdkringar som géller i samband med skolresan innan
avresa.
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Bilaga 4
Avtal om lonebildning for Akademikerforbunden

Detta avtal galler for medlemmar i Akademikerforbunden som ir anstillda i foretag
anslutna till Almega Utbildning. De som omfattas av avtalet regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ir en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att skapa
forutsittningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Hirigenom
bidrar lonebildningen till hog kvalitet, effektivitet och lonsamhet. Detta mojliggor en
positiv loneutveckling och trygghet i anstéillningen.

2. Grundliggande principer for lonesittningen och loneprocessen i foretagen

Lonen ska séttas utifrin varje foretags sirskilda forutsidttningar. Mal och resultat savil
som marknadskrafterna, arbetsinnehall och striavan efter en viss lonestruktur i
foretaget paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer ar dven samhillsekonomin och
de resurser som kommunerna satsar pa den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas en 6kad
lonespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska veta pa vilken grund
16nen sitts och vilka krav som giller for att erhalla en god loneutveckling. Okad
kunskap och erfarenheter gor att medarbetaren kan utvecklas och utfora
arbetsuppgifter som ir mer kvalificerade och mer ansvarskrivande. Arbetsgivaren och
medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av det som paverkar lonen for medarbetaren
sker pa sa tydliga grunder som mdjligt. Mal- utvecklings- och resultatsamtal ir medel
for att erhilla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och loneséttning for
medarbetaren. Lonesédttningsprinciperna ska inte vara diskriminerade. Osakliga
loneskillnader ska elimineras. Forildralediga omfattas av den arliga lonerevisionen.
Samma virdering och tillimpning betriffande lonesittning ska gélla sivil kvinnor som
maén.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats och sina
uppnadda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla anstillda bor fa en
loneutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhélla lIoneutveckling ska sérskilda
overviganden goras mellan berorda parter om orsakerna hiirtill och 6verenskommelse
triffas om vilka atgirder som bor vidtas i syfte att Astadkomma en forindring.

Samverkan pa arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, déiir alla kan bidra med sina
kunskaper frian verksamheten.

2.1 Lonepolicy med kriterier for individuell l1oneséittning

For att na malet med en bra lonebildning krivs att foretaget har en lonepolicy som
redovisar foretagets virderingar samt ir tydlig och vil kéind.

Det ir i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och fackliga
foretridare, som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betriffande
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lonebildningen. Dirfor ar det av stor vikt att foretagets lonepolicy med Kriterier for
individuell 16neséttning utarbetas i varje enskilt foretag. Hiiri ingér att varje
medarbetare ges kunskap om pa vilka grunder lonen sétts och hur medarbetaren kan
paverka sin loneutveckling. Hirigenom uppnés en lonesittning som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for lonesittningen kan nedanstiende beaktas:

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dirav. For chefer
ska dven komplexiteten i uppdraget och forutsittningarna for att leda verksamheten
vagas in.

- medarbetarens prestation och siitt att uppfylla kraven som stiills

- medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

- formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

- utbildning, kunskap och erfarenheter samt

- ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berorda medarbetare.
2.2 Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsnivia. Nedanstiaende
steg ska pa ett oversiktligt sitt genomforas i direkt samverkan med de anstillda.

Loneprocessen bor bedrivas i foljande steg:

Steg 1:

Arbetsgivaren och de anstillda samt lokal facklig part, nir sidan finns, triffas i god tid
fore lonerevisionstidpunkten for att ga igenom tillimpningen av avtalet vid foretaget.
Dirvid genomfors foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- arbetsgivaren ger en overgripande bild av de ekonomiska och marknadsmiissiga
forutsiattningarna och lonestrukturen

- en gemensam genomgang av foretagets lonepolicy och lonekriterier
- upprittar en tidsplan for lIonerevisionen

Steg 2:
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De individuella samtalen om resultat och 1on mellan loneséittande chef och medarbetare
fors enligt nedan.

2.3 Mal-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad lonesiittning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-, utvecklings/ resultat- och
lonesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren
déir det klargors vilka mil medarbetaren ska arbeta for under kommande
verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behovs for att milen ska kunna
uppfyllas.

Resultatsamtalet ir den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren déir
individens resultat sitts i relation till uppstillda mal och en aterkoppling gors till de
kriterier for individuell l1oneséttning som éaterfinns i foretagets lonepolicy.

Lonesamtalet ar det tillfille vid vilket arbetsgivaren meddelar och motiverar den nya
lonen.

Anmdrkning

Det iir inte antalet samtal som iir avgorande utan innehdallet i dem. De centrala parterna dr
medvetna om att det iir pd det enskilda foretaget man biist finner formerna for samverkan
savil som innehdllet i samtalet/samtalen. Arbetsgivaren och medarbetaren ska verka for att
samsyn nds.

3. Forhandlingsordning

En information om detta avtals innebord ska lamnas till alla medarbetare.

Q
NN-—OCE >

Lonerevision diger rum den 1 mars respektive ar om inte arbetsgivaren och
medarbetaren enas om annat lonerevisionsdatum eller annat datum har tillimpats pa
grund av praxis mellan parterna.

Arbetsgivaren limnar i samband med lonesamtalet forslag om ny 16n till medarbetaren.

Vid oenighet ska arbetsgivaren pi medarbetarens begéiran avvakta slutligt beslut
avseende medarbetarens 1on. Medarbetarens fackliga foretridare kan inom 3 veckor
fran lonesamtalet begiira lokal forhandling. Kan enighet ej uppnés i den lokala
forhandlingen ska de centrala parterna konsulteras innan forhandlingen avslutas. Den
nya lonen faststills efter avslutad forhandling, varefter den nya lonen meddelas och
motiveras.
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Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmaérkning

Texten héarrér till huvuddel fran Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéllningsskydd. Om
regleringen i huvudavtalet &ndras eller upphoér att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande reglerna i denna bilaga.

Vad galler arbetsbrister, till exempel turordning, ska tjanstemannaavtalet med Vision och avtalet med
Akademikerférbunden betraktas som ett och samma. Férhandlingar i dessa fragor ska ske med bade
Vision och Akademikerférbunden.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshanseende samt vilka krav som kan stéllas utifran bl a skollagens_och andra férordningars
regler om behdrighet etc.

. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar verenskommelse om faststallande
av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
Overenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sags i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i féretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstallningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstélining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av férsta stycket istallet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillampning
av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta
tio procent av de anstallda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstéliningsskyddslagen, vilken bestdammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstalining pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover
den som sags upp av arbetsgivaren aven den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor
pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell 6verenskommelse
darom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse fér den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar
arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmdéjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den férsta uppsagningen
verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit beroérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda gaéller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det
att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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