Bilaga 1 Loner

Kollektivavtal om I6nebildning i fristdende skolor och forskolor samt for
uppdragsutbildning mellan Almega Tjansteféretagen, IDEA och Vision

Detta avtal galler for medlemmar i Vision som dr anstéllda i foretag anslutna till
Almega Tjansteforetagen eller IDEA. De som omfattas av avtalet regleras i bilaga 1.

1. Ldnebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att skapa
forutsattningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Harigenom
bidrar I6nebildningen till hdg kvalitet, effektivitet och I6nsamhet. Detta mdjliggor en
positiv I6neutveckling och trygghet i anstallningen.

2. Grundlaggande principer for 16nesattningen och léneprocessen i foretagen

Lonen ska sattas utifran varje foretags sarskilda forutsattningar. Mal och resultat
saval som marknadskrafterna, arbetsinnehall och stravan efter en viss I6nestruktur i
foretaget paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer ar aven samhallsekonomin och
de resurser som kommunerna satsar pa den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

L6nen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas en 6kad
I6nespridnings betydelse for goda resultat. VVarje medarbetare ska veta pa vilken
grund l6nen séatts och vilka krav som galler for att erhalla en god loneutveckling.
Okad kunskap och erfarenheter gor att medarbetaren kan utvecklas och utfora
arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer ansvarskréavande. Arbetsgivaren
och medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av det som paverkar 16nen for medarbetaren
sker pa sa tydliga grunder som majligt. Mal- utvecklings- och resultatsamtal ar medel
for att erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for
medarbetaren. Lonesattningsprinciperna ska inte vara diskriminerade. Osakliga
I6neskillnader ska elimineras. Foraldralediga omfattas av den arliga lénerevisionen.
Samma vardering och tillampning betraffande 16nesattning ska galla saval kvinnor som
man.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats och sina
uppnadda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla anstéllda bor fa en
I6neutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhalla I6neutveckling ska sérskilda
Overvéganden goras mellan berdrda parter om orsakerna hartill och 6verenskommelse
traffas om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att astadkomma en forandring.

Samverkan pa arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dar alla kan bidra med sina
kunskaper fran verksamheten.

2.1 Lonepolicy med Kkriterier for individuell 16nesattning

For att na malet med en bra lonebildning kravs att foretaget har en I6nepolicy som
redovisar foretagets varderingar samt ar tydlig och vél kénd.



Det ar i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och fackliga
foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betréffande
I6nebildningen. Darfor ar det av stor vikt att foretagets I6nepolicy med kriterier for
individuell l16nesattning utarbetas i varje enskilt foretag. Hari ingar att varje medarbetare
ges kunskap om pa vilka grunder lénen satts och hur medarbetaren kan paverka sin
I6neutveckling. Harigenom uppnas en I6nesattning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstaende beaktas:

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav
o medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls

o medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

o formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

o utbildning, kunskap och erfarenheter samt

o ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillampas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.
2.2 Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Nedanstaende steg
ska pa ett Oversiktligt satt genomforas i direkt samverkan med de anstéllda.

Loneprocessen bor bedrivas i foljande steg:

Steg 1:
Arbetsgivaren och de anstallda traffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten for att ga
igenom tilldmpningen av avtalet vid foretaget. Darvid genomfors foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— arbetsgivaren ger en dvergripande bild av de ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningarna och lénestrukturen

— en gemensam genomgang av foretagets I6nepolicy och lonekriterier

— uppréttar en tidsplan for l6nerevisionen

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan l6nesattande chef och medarbetare fors
enligt avsnitt 2.3 i detta avtal.

2.3 Mal-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad I6nesattning ska fungera forutséatts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-, utvecklings/ resultat- och
I6nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet ar den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren
dar det klargors vilka mal medarbetaren ska arbeta for under kommande verksamhetsar
och vilka utvecklingsinsatser som behdvs for att malen ska kunna uppfyllas.



Resultatsamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dér
individens resultat satts i relation till uppstéallda mal och en aterkoppling gors till de
kriterier for individuell 16nesattning som aterfinns i foretagets Io6nepolicy.

Lonesamtalet ar det tillfalle vid vilket arbetsgivaren meddelar och motiverar den nya
I6nen.

Anmarkning

Det ar inte antalet samtal som ar avgoérande utan innehallet i dem. Parterna ar
medvetna om att man lokalt finner de basta formerna for samverkan saval som
innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Forhandlingsordning
3.1 Forhandlingsordning

Lonerevision ager rum den 1 mars varje ar om inte arbetsgivaren och medarbetaren enas
om annat l6nerevisionsdatum.

Arbetsgivaren lamnar i samband med Iénesamtalet forslag om ny 16n till medarbetaren.

Vid oenighet ska arbetsgivaren pa medarbetarens begéran avvakta slutligt beslut
avseende medarbetarens 16n. Medarbetarens fackliga foretradare kan inom 3 veckor fran
|6nesamtalet begara lokal forhandling. Kan enighet ej uppnas i den lokala férhandlingen
ska de centrala parterna konsulteras innan forhandlingen avslutas. Den nya I6nen
faststélls efter avslutad forhandling, varefter den nya lbnen meddelas och motiveras.

1 Omfattning
(Vision)

1.1 Detta l6neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dag fore lonerevision respektive ar, om inte annat avtalats.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstalld som dag fore Ionerevision respektive ar
- inte har fyllt 18 ar eller

- &ranstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstallning inte har varat fortlépande under 6 manader
eller



- innehar anstéllning som utgdr bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att denna har uppnatt pensionsaldern eller har
anstallts vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att I6neutveckling ska utges till anstélld, som enligt
ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta vara
vagledande.

Om anstalld, som dag fore lonerevision respektive ar, var anstalld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststéllandet av dennes 16n.

Medarbetare, som dag fore I6nerevision respektive ar, ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden, av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet, ar undantagen
fran detta loneavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar denne atergar i
tjanst ska lonen bestammas efter samma Kkriterier som galler for 6vriga anstéllda vid
foretaget enligt detta avtal.

1.3. Medarbetare som slutat sin anstallning

Om en medarbetare har slutat sin anstallning vid I6nerevisionsdatum eller senare
respektive ar och inte har fatt 1onehojning enligt tillampning av detta avtal ska denne till
foretaget anmala sitt krav senast inom en manad efter det att de anstallda vid foretaget
har underrattats om att I6nerevisionen ar genomford. Om medarbetaren forsummar
detta, medger I6neavtalet inte langre nagon rétt till 16nehdjning.

1.4. Avtal om undantag fran nastkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare sex manader innan ordinarie lI6nerevisionsdatum eller
senare har traffat avtal om anstallning och vidare uttryckligen har kommit 6verens om
att den avtalade 16nen ska galla oberoende av nastkommande I0nerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av detta I6neavtal.

1.5. Redan genomford lIonerevision
Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar ska dessa

avraknas mot vad medarbetaren erhaller vid tillampning av detta avtal, savida inte lokal
Overenskommelse om annat har traffats.

2 Tillampningsregler

2.1. Retroaktiv omréakning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betréffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag, utbetalade dvertidsersattningar mm.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:



- sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréaknas retroaktivt.

- retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat an i den man lénedkningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

2.2. Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for anstallda vid foretaget, eller vissa av dessa, forandras vid

revisionsdatum eller senare respektive ar ska lénerna for de berdrda andras i proportion
till arbetstidsférandringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar (galler 1TP)

Om l6nehdjning utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som &r
pensionsberattigad, ska héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionering ska I6nehdjningen vara pensionsmedfoérande.

3.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska anmala I6nedkningar till Collectum/PRI
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