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§1

§2

§3

§4

Parterna har denna dag tréffat bilagda 6verenskommelse om avsittning till
Flexpension i Tjansteféretag och 6verenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte.

Parterna ar 6verens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna
dldersgranserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella framtida
férandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. Fér det fall dldersgrinserna
anpassas till fordndringarna i ITP sa omfattar anpassningsdiskussionen dven
62-dars gransen vid 6verenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.

Parterna ska verka for att Collectums hantering av Flexpension i
Tjansteféretag underléttas sa att premiedverféringskostnaden inte paverkas.
Om kostnaderna for premiedverféring dnda skulle paverkas med anledning
av Flexpension i Tjdnsteforetag ska parterna ta upp férhandling om hur
sadana kostnader ska hanteras eller hur den frdga som féranleder kostnaden

ska I6sas.

Parterna ar 6verens om att bilagda 6verenskommelse géller med samma
giltighetstid som vid varje tillfdlle mellan parterna gillande avtal om
allmdnna anstallningsvillkor.
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§5

§4

§7

Parternas har ett gemensamt intresse av att Flexpension i Tjansteféretag
infors pa ett sa bra satt som maéjligt. Parterna ska darfér genomféra lampliga
aktiviteter som stédjer implementeringen sasom t.ex. diskutera med
Collectum for att férenkla hanteringen och att ta fram gemensamt
informationsmaterial som ska spridas till foretag och fackliga foretradare for
vidare befordran till dem det beror, eller andra slags partsgemensamma
Parterna dr 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017.

| § 10i Allmadnna anstéllningsvillkor tillfors text enligt féljande: | enlighet
med Bilaga 3 galler regler om ”Avsattning till Flexpension i Tjansteféretag”
och i enlighet med Bilaga 4 giller ”Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte”.

Overenskommelsen i bilaga 3 till detta protokoll om Flexpension i
Tjansteforetag och i bilaga 4 om deltid i pensioneringssyfte, géller med
samma giltighetstid som vid varje tillfdlle mellan parterna gillande avtal om
allménna anstéllningsvillkor.

Forhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 22 februari 2017

Vid protokollet
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Bilaga 3 till alilmanna anstéllningsvillkor

Overenskommelse avseende Almega Utbildningsféretagen och
Unionen respektive Sveriges Ingenjérer med flera
akademikerforbund inom SACO-P

Avsittning till Flexpension i Tjansteféretag

Generella regler

§ 1

§ 2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om att inféra ett system fér Flexpension i
Tjansteféretag pa avtalsomradet. Denna ¢verenskommelse galler samtliga
tjiansteman som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och
innebar en kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det innebéar att
arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 fér tjansteman som fyllt 25
men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker darefter i samband med kommande Iénerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som galler fér kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den férsakring fér
ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmérkning 1

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen éar tidigare
&n de mérkesséttande avtalens I6nerevisionsdatum, ska héjningen av den
kompletterande premien ske vid tidpunkten fér de mérkesséttande avtalens
I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska géra avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjanstefoéretag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersléapning i forhallande
till markessattande férbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det
2017 gors en avsattning i Flexpension i Tjansteféretag som motsvarar 2016 ars
nivd om 0,2 %. Parterna ar vidare 6verens om att Flexpension for tjansteféretag
byggs ut till samma niva som galler for markessattande férbund inom Svenskt
Naringsliv med tre ars férdréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar
markessattande forbund upphér med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till



§4

Flexpension ska ytterligare avsattningar géras till Flexpension i Tjansteféretag
under de tre efterféljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inférandet av Flexpension i Tjansteféretag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det féregaende
arets I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller
delvis skjuta pa det aktuella arets faststallda avsattning.

Anmérkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteféretag byggs ut minskar
lIénedkningsutrymmet i férhallande till méarkesséttande férbunds kostnadsmaérke
med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsékring i Alecta respektive premiedverféringen
till Collectum och férsdkringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta
de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta stalining till
om tjanstemannen vid féretaget ska ha méjligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten
med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant
avstaende galler for den aktuella anstaliningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till
Flexpension i Tjansteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjansteménnen vid féretaget far vélja att
avsta kan den tjansteman som sa énskar meddela sin arbetsgivare om att
denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid féljande tillfallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid féretaget kan lamna besked om
avstaende, tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari
2018.

e Nyanstilld tjiansteman vid féretaget kan [dmna besked om avstaende
tidigast vid tilltradesdagen i anstallningen och senast tva manader
darefter.

o Tjansteman anstalld vid féretag som genom verksamhetsoéverlatelse
intrader i systemet fér Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked
om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
borjar gélla och senast tva manader darefter.

o Tjansteman anstéalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 férsta
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stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva manader efter
bundenheten.

e Tjansteman anstéalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet fér Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 andra
stycket, kan [amna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen
avseende avsattning bérjar gélla och senast tva manader déarefter.

Anmérkning 1

| samband med anstéliningens ingaende &r det mojligt for arbetsgivaren att i
anstéllningsavtalet ange vad som &r den éverenskomna Iénen respektive
Flexpension i Tjénsteféretag samt vad I6nen i sadant fall skulle bli vid ett
avstaende av Flexpension. Viéljer tignstemannen att avsta fran avsattning till
Flexpension kan sadant besked ldmnas forst fr o m att anstéliningen filltrétts.

Anmérkning 2

For det fall nyanstélld tjdnsteman beviljas semester, under perioden juni till och
med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tva
manader vilka utgér méjlighet for tjignstemannen att vélja att avsta avséttning till
Flexpension ska avstaendemdyjlighet férlidngas med motsvarande antal

kalenderdagar.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar da
mdjligheten att Idmna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension
tidigast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning
till Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt déarefter
anmaéla detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att
visa att tjdnstemannen valt att avsta.

Anmérkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att
fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebér att
tjansteménnen far mdjlighet att avsta fran avséttning till Flexpension i
Tjénsteforetag, géller detta under férutséttning att tidsfrist/er ovan medger detta.
Om arbetsgivarens beslut innebar att tiinsteménnen inte ldangre far méjlighet att
avsta, géller tidigare medgivna avstaenden savida inte annat éverenskommes
enligt § 5 nedan.

Anmérkning 4

Parterna &r éverens om alt ett avstaende ska vara tidnstemannens egna beslut
och fér séledes ej vara villkorad i férhallande fill férmaner i anstéliningen utéver
vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sétt
generellt forutsétta individuella avstaenden pa féretaget.

Anmérkning 5
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§5

§6

§7

De centrala kollektivavtalssiutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha
foljit upp hur méjligheten att avsta fran Flexpension i Tjdnsteféretag hanterats av
féretagen och tignsteménnen. Dérefter ska parterna bestdmma om
ovanstaende regler ska éndras. Om inget annat 6verenskommes fortsétter
ovanstaende regler att gélla.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteféretag och
darmed erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjansteforetag som I6n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta
avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie
istallet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot
I6n bestams efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjénsteféretag
kan traffa individuell dverenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare
avséttningar &n vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sadan
individuell 6verenskommelse géller under sa lang tid och pa satt tjanstemannen
och arbetsgivaren kommit éverens om.

Om individuell verenskommelse som traffats enligt vad som anges i férsta
stycket upphér, ska den individuellt Sverenskomna ytterligare avséattningen
utges som |6n till t{anstemannen.

Anmérkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Tjdnsteféretag ska
verka for att sadana ytterligare avséttningar ska gbéras inom ramen for
pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmérkning 2
Lénevéxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i
Tjéansteféretag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de

avsattningar som gors enligt Flexpension i Tjansteféretag till dess foéretaget nar
den fullt utbyggda premienivan fér Flexpension i Tjansteféretag, sa som anges i

§ 3.
Anmérkning 1

Den fardigutbyggda nivan pa avséttningen till Flexpension i Tjdnsteféretag
angiven i § 3 tar endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen fér centrala

avtalsuppgérelser om Flexpension/deltidspension.
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Foéretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utéver vad som anges i § 3 foljande:

o vid forsta Idnerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet,
utges I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteféretag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att
féretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges I6nedkningsutrymme enligt
géllande I6neavtal, samt respektive ars eventuella premieavséattning till
Flexpension i Tjansteféretag. Darutéver, vilket inte medfoér nagon
avrékning fran I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en
fiardedel av den kollektiva premienivan fér Flexpension i Tjansteféretag
som gallde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foéretaget kan vélja att for samtliga tjansteman vid féretaget inféra avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte far medféra nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i
géllande I6neavtal. Det betraktas inte heller som individuell dverenskommelse
om ytterligare avsattning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmérkning 2

Betréffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhets6vergang som avses i
6b § anstéallningsskyddslagen gaéller foljande néar férvérvaren &r bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteféretag och éverlatare och férvéarvare har
byggt ut respektive premieniva olika: Nar férvarvarens kollektivavtal blir
tillampligt pé de évertagna tjgnsteménnen géller den premieniva till Flexpension
i Tjénsteforetag som framgar av férvérvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjanstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken
tjianstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska beraknas pa den pensionsmedférande I6nen
fér pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller

tidigare och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar
65 ars alder.
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§ 11 Den kompletterande premien ska beraknas pa den pensionsmedférande I6nen
for pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven
under sadan tid fortsatt anmaéla inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmarkning 1

Avseende rérliga I6nedelar forutsétts att dverenskommelse tréffas hur dessa
ska anmélas. Overenskommelse tréffas med utgangspunkt fran tidigare
sysselséttningsgrad med beaktande av faktisk férijénst, ny sysselséttningsgrad
och eventuellt férandrat I6nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar féréldraledig. Da sadan
tid med féraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt
Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under
de forsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér
6verens om att denna rekommendation dven ska gélla kompletterande premier
till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsfoérsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteféretag sker i enlighet med de villkor som galler fér uttag
av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet
med branschavtalets férhandlingsordning. Nér det galler fragor dar
tilampningen féljer av ITP-planens regler bor tolkning och tillampning av dessa
villkor aven ske i ITP-namnden.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade
kunnat vara tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstéllde om hur avsattningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrdn géllande férutsattningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Aven for tjansteman som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.



Gemensam information

§ 16 For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteféretag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till féretagen, de fértroendevalda och
féretagens tjansteman.
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Bilaga 4 till alimanna anstéllningsvillkor

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en férstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggéra Flexpension. En férutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hdansynstagande
till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att anséka ska géra detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt préva anstkan och géra en bedémning av
méjligheterna att traffa verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjainstemannen ska gar ner
i arbetstid ar anstallningen fran det att éverenskommelsen bérjar gélla en
deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av éverenskommelsen.

Tréaffas inte dverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening
vid féretaget) ddrom och om skalen till varfér éverenskommelse inte kan traffas.
Saval lokal som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den
fackliga organisationen kring ansékan och férutsattningarna fér denna. Vid
forhandling anses tjanstemannens ansékan om att ga ned i tid avse en minskning till
80 %.

Traffas inte dverenskommelse i férhandlingen galler féretagets bedémning aven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte prévas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med
hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tiansteman som traffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhér
ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar
anstéllning hos annat féretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hégre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjiansteméan som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmérkning 1
Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattnings-
regler rérande pension.

Anmérkning 2
Avseende rodrliga I6nedelar férutsétts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska
anmélas. Overenskommelse tréiffas med utgangspunkt fran tidigare 94/



sysselséttningsgrad med beaktande av faktisk fortjianst, ny sysselséttningsgrad och
eventuellt foréndrat I6nesystem.
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PROTOKOLL
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Overenskommelse om avtalsférindringar i samband med
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Arbetsgivarparten
Anna Romare, Almega Utbildningsféretagen
Jenny Moberg, Almega Utbildningsféretagen

Arbetstagarparten

Hans Ekstrém, Unionen

Henrik Backstrand, Unionen
Frida Elfving, Sveriges Ingenjorer

§1

§2

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse om avtalsreglering
om avrakning vid uttag av semester vid sammanfallande intjanande- och
semesterar.

Parterna ar dverens om att denna reglering fér tjansteman, som redan har
overenskommelse om sammanfallande intjanande- semesterar, tidigast blir
tillamplig fran den forsta januari 2018, eller den tidpunkt darefter da
nastkommande intjanande- semesterar infaller. For de tjansteman som
darefter traffar dverenskommelse om sammanfallande intjanande- och
semesterar giller regleringen fran den tidpunkten det infors.

Denna 6verenskommelse inférs som nytt stycke i avtalet med rubriken
sammanfallande intjdnande- och semesterar under § 5.2 med lydelse enligt
protokollsbilaga 1. Efterféljande moment (nuvarande 5.2 till 5.6) andrar
darfor numrering.

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse med avtalstext om
reglering av anstallningsformer vilket aterfinns i protokollsbilaga 2.
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§3

§4

§5

§6

Ny lydelse i stycke 3 § 9: “Fér den som dr 67 ér eller dldre, eller anstillts efter
uppnddd ordinarie pensionsdlder géller en msesidig uppsdgningstid om en
mdnad.”

Under § 9.1 tillférs anmdrkning ”Anmdrkning: Avseende tidsbegréinsade
anstdllningar se, § 3 Anstidllningar”.

Under § 9.2 tillférs anmérkning ”Anmdrkning: Avseende tidshegrinsade
anstéllningar se, § 3 Anstdllningar”.

Parterna dr 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017 utan
retroaktiv verkan.

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse om avtalstext om
reglering av beredskap. Denna 6verenskommelse inférs i avtalet enligt
protokollsbilaga 3 och ersatter nuvarande moment 4.5.3.

Parterna dr 6verens om att dessa regler triader i kraft den 1 april 2017.

I § 10 i Allmdnna anstallningsvillkor tillférs text enligt féljande: | enlighet
med Bilaga 3 géller regler om ”Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag”
och i enlighet med Bilaga 4 giller "Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte”.

Overenskommelsen i bilaga 3 till detta protokoll om Flexpension i
Tjansteféretag och i bilaga 4 om deltid i pensioneringssyfte, giller med
samma giltighetstid som vid varje tillfille mellan parterna géllande avtal om
allmdnna anstaliningsvillkor.

Parterna har denna dag triffat bilagda 6verenskommelse om avtalsreglering
om férhandlingsordning. Genom inférande av denna nya
férhandlingsordning ersatts tidigare géllande férhandlingsordning. Denna
nya férhandlingsordning ersatter dven den férhandlingsordning som finns
angiven i Arbetstidsavtalet enligt § 6.

Parterna dr Gverens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017 och
att detta avtal utgdr ett separat avtal skilt frdn de allmianna villkoren.

Parterna ska inféra gemensamma rutiner p3 avtalsomradet s3 att
férhandlingsframstallan respektive bekriftelse om férhandling kan géras via

e-post.

Almega Utbildningsféretagen samt Unionen och Akademikerférbunden
ansluter sig till och atar sig att ingd i gemensamt projekt for att utveckla
framtidens kollektivavtal som beskrivs i bilagda dokument.
Utvecklingsprojektet planeras att drivas évergripande fér samtliga forbund
inom Almega samt Unionen och Akademikerférbunden inom SACO-P.
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§7 Parterna konstaterar gemensamt att den partsgemensamma vagledningen
"Vdgen framat, Steg for steg, En partsgemensam vagledning for turordning
vid arbetsbrist” ar tillamplig inom avtalsomradet och ska spridas till bade
foretag och lokala fackliga foretradare inom avtalsomradet.

Parterna ar dverens om att vagledningen i sig inte utgor avtalstext.

§8 Foérhandlingen avslutades i enighet.
Stockholm den 22 februari 2017

Vid protokollet

"/ﬁ’m r V M W@

Jenny Moberg

Justeras

Anpna Romare _ Hans Ekstrom
1

Henjik Backstrand Frida Elfving

Ypmi——






Protokollsbilaga 1

Avtalsreglering om avrakning av semesterersattning vid uttag av semester vid
sammanfallande intjanande- och semesterar

5.2 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma éverens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjdanstemannaparten om att intjdnandearet och semesteraret ska sammanfalla.

Ndr intjdanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlén betraktas som a-
contoutbetalning och avrdknas fran saval semesterersdttning som lon. Tjansteman som
erhallit fler betalda semesterdagar dn intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande I6nekorrigering gérs om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Vi sammanfallande intjanande- och semesterar giller att om rérliga I6nedelar som beror pa
den personliga insatsen utgor en stor del av inkomsten ska ett a’ contobelopp som
motsvarar den berdknade semesterlénen utbetalas i samband med semestern och avrikning
ske senast en manad efter intjanandearets utgang.

Léneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphérande om det sker pa grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjdansteman som frantrader sin anstallning under forhallanden som avses i 4 § tredje
stycket férsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfér sig till
tjdnstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjéinande- och semesterdr som

tillimpas.

Anmdirkning
Overenskommelse om sammanfallande intjinande- semesterdr, tidigast blir tillimplig frén

den férsta januari 2018.



Protokollsbilaga 2

Overenskommelse om avtalstext med reglering av anstillningsformer

3. Anstillning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttémmande reglering av de
anstdllningsformer som &r tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser féretradesratt till
ateranstallning galler lagen om anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
6verens om att anstdllningen ska vara tidsbegradnsad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om tidsbegransad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller fér
att uppratthalla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer Gverens om kortare anstéllningstid.

Anmdrkning 1: Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att genom individuell
dverenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen
efter lokal och central férhandling i saken Gterkalla méjligheten fér arbetsgivaren att
fortsdttningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser. Méjligheten att Gterkalla gdller
inte dd lokal éverenskommelse tréffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dgterkommande anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses
genom ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har
den fackliga organisationen rétt att fd del av samtliga anstdllningsavtal dér individuell
dverenskommelse tréffats om kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa trdffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2: Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tignstemannaparten tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sddant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller Gterkommande, férekommer i verksamheten och
pa férhand éverenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
trdffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hégskola kan alltid anstéllas fér avtalad
visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— For tjdnsteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen

(fn. 65 &r). 9){/
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— For sdasongsarbete.

Anmdrkning 3: Parterna dr éverens om att definitionen av sdsongsarbete féljer av lagen om
anstdllningsskydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid féretag.
—  For skolungdom samt vid praktikarbete.

— Anstéllning avseende viss tid enligt Skollagen. Sadan anstéllning ger inte
arbetstagaren foretradesratt till tjanster for vilka arbetstagaren inte uppfylier
Skollagens behdrighetskrav.

Till en tidsbegransad anstadllning som bedéms fa en varaktighet av hégst en manad giller inte
foretradesratt till ateranstéllning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstéllning nar en arbetstagare har
varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 3ni 36
manader under en femarsperiod.

Anmdrkning: Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt tréffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta
den aktualiserade omvandlingen. Sddan éverenskommelse gdller i sex mdnader. Tjdnsteman
kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. Fér den som uppndtt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) évergar inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdiller, likt gdllande réitt avseende allmén visstidsanstdlining och vikariat, vid
omvandling att anstdliningsvillkoren kvarstdr oférdndrade om inte arbetsgivaren och
tjinstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit éverens och
sysselsdttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vdasentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselséttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestémmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter prévotiden ska
overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstills inte. Avtalet
far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande under
provoperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse férlangas med tid som motsvarar
franvarotiden.

Har tjdnstemannen direkt fére provanstallningen varit anstélld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte évergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera
sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.
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Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fére provotidens
utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i férvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att
provotiden I6pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fére provotidens
utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang évergar
provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdéra genom att arbetsgivaren eller
tjdnstemannen lamnar underrdttelse darom. Anstallningen upphor da en manad efter det
att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta
anstdllningen. Méjligheten att genom underrattelse bringa anstéllningen att upphdra giller
endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid féretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har féregatts av
en provanstallning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att galla genom underrattelse
fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen
begar det.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen éverenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra genom
underrdttelse.

3.6 Uppsdgning av tidsbegransad anstillning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstallning kan
sdgas upp i fortid dven efter de sex férsta manaderna kan parterna inte komma 6verens om
kortare uppsagningstid dn vad som framgar av kollektivavtalets uppséagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid dger tillampning forst efter att
eventuell provotid enligt mom. 3.5. 16pt ut.

3.7 Overgadngsbestimmelse for inforande av reglerna om anstillning per den 1 april 2017

Parterna ar dverens om att reglerna om anstallning trader i kraft den 1 april 2017.
For anstéllningsavtal som ar traffade fore den 1 april 2017 géller tidigare regler fér sadana
anstallningar fullt ut.

Betrdffande vikariat enligt mom. 3.3 i kollektivavtalet galler féljande sarskilda regel for
berdkning av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom. 3.3. dven anstéllningstid i
vikariat som ingatts enligt dldre regler savitt avser anstillningstid fran och med den 1 april
2017.
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Protokolisbilaga 3

Overenskommelse om avtalstext om reglering av beredskap

4.5.3 Beredskap

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskapspass,
beredskapsersattning samt ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst definieras, tjina
som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid1
Tid 2
Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraffbar for att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen
behdver installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjanstemannen ska installa sig pa arbetsstéllet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att tjanstemannen ska installa sig i hemmet for att utféra arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen inte anser att
hemmet dr en 6nskvard arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pa annan
angiven plats. Ersattning utgar dock enligt beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hansyn till skéliga instéllelsetider med beaktande
av tjdanstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsattningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid
Beredskapstjdnst C kan tjana som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och
langre.
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Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bér upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast
tva veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning
raknas inte som en schemaéandring.

Anmdrkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa
tjidnsteman eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn
utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov traffas om nattarbete och viloregler i
samband med beredskapstjanst.

Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respektive C
enligt féljande:

(Not: Ndr det gdller avtalsomrddet Telekom dr forslagets avsikt att nedanstdende ersdttningars
relationer mellan Beredskapstjénst B och A samt C bibehdlls men anpassas till avtalets krontal.)

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
A B C

Mandag kl 00 — Fredag kl 18 Manadslén Manadslon Manadslén

1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lérdag kl 07, samt Manadslén Manadsl6n Manadslén
fran kl 1100 900 1050
18 dagen fore till kl 07
Trettondagen,

1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,

Alla Helgons dag och Nationaldagen
Lérdag kl 07 — Sondag ki 24 Madnadslén Manadslén Manadslén
samt fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsfardsdag, Alla

Helgons dag och Nationaldagen till

kl 00 forsta vardagen efter respektive
Helg




fran kl 18 pa Skartorsdagen samt Manadslén Manadslén Manadsl6n
fran kl 07 pa pingst-, midsommar-, 450 350 400
jul-, och nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar fér
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt
ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt X. X nedan.

Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte trdffats om annan ersattning per timme ersatts arbetad tid
enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfért arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfér arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska I6nen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidsion.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig ersattning
pa annat sadtt. En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om
den ersattning som erhalls istallet fér ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nésta lénerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdéra ska underratta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.

Anmfdrkning 1

Finns lokal klubb/férening ar det lampligt att parterna har diskuterat utformning av
enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda
overenskommelser om beredskap i samband med I6nerevisionen.

Anmdrkning 2
Nar en enskild 6verenskommelse upphér betalas inte langre den avtalade ersattning eller
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annan kompensation som 6verenskommits. Ersdttning utgar istallet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

)

(-

X



Overenskommelse om avtalstext om forhandlingsordning

Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som #r anstéllda i foretag som é&r
bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag {or
tjinstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begira forhandling inom fyra manader frn det parten fatt kéinnedom om den
omsténdighet som anspréket grundas pa. Férhandlingen méste dock begéras senast tvé
ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Anmdrkning

Parterna &r 6verens om att samtliga tvister dir anstéllningsforhallandet ingér som en
nddvindig forutsdttning for ett rittsansprék omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprék pé kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dér anstéllningsforhallandet utgjort en nédvindig
forutsittning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjinsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende
forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pé
fraga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds
tidsfrister gilla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning med de tilligg som
framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan lokal och
central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).



Foérhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen
och som vill fullfélja éirendet hiinskjuta frégan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tvd veckor vid tvisteférhandling som géller rittstvist om ogiltigforklaring av
en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning dr otillaten
och att anstillningen ska gilla tills vidare ! och

2. inom tvd ménader i dvriga rittstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den
dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr 1 normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
Overenskommet mellan parterna. Ytterst kan foérhandling avsiutas genom att part
skriftligen frantrdder férhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal f6r
central forhandling utan att kunna 16sas, far part hénskjuta tvisten till réttsligt
avgorande inom tre ménader fran den dag d& den centrala forhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader.
Uppségning kan dock tidigast ske till den tidpunkt dd mellanvarande kollektivavtal
om allmdnna anstallningsvillkor 16per ut.

' Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 galler 6vergangsvis
en frist om tva manader istallet for tva veckor. 9{7 %
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Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.
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Gemensamt projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal

Almega och Akademikerférbundens gemensamma projekt Framtidens Arbete fortsatter i en
ny fas och med delvis ny inriktning ndr nu dven Unionen deltar.

Syfte ar att forsta framtidens utmaningar och utveckla framtidens kollektivavtal sa att de
battre motsvarar det som framtidens féretag och medarbetare kommer att efterfraga.
Arbetet kan omfatta omraden som t.ex. anstallningsformer, arbetstid, [6nebildning och
ersattningsformer, pensioner och forsakringar, jamstalldhet, former for lokal samverkan,
omstillning/kompetensutveckling, arbetsmiljo och ohdlsa samt aktiviteter for att 6ka
kollektivavtalens tdckningsgrad. En gemensam utgangspunkt fér parterna som bl a visas
genom projektet ar att starka kollektivavtalsmodellen och strava efter att reglera villkoren
pa arbetsmarknaden i kollektivavtal framfér lag. Vidare ar parternas gemensamma
utgangspunkt att strdva efter avtalskonstruktioner som underlattar att fa sa lik reglering som
parterna bedémer majligt inom hela Almega och att strdva efter enhetligt reglering for
samtliga tjdnsteman pa avtalsomradet i fraga.

Arbetet drivs av en partsgemensam styrgrupp och ar langsiktigt till sin karaktar.
Projektgrupper tillsdtts per sakomrade. Styrgruppen ger riktlinjer och uppdrag vad géller
utvecklingsomraden. Projektgrupperna gor nuldagesanalys inkluderande aktuell forskning,
vad féretag/medarbetare tycker och vilka utvecklingstrender som finns. Darefter tas en
utvecklingsplan fram. Projektgrupperna avrapporterar kontinuerligt till styrgruppen.

Parternas gemensamma arbete inom ramen fér befintligt samarbetsavtal berdors inte initialt
av detta arbete. Detta kan pa sikt komma att d@ndras.

Innehall i omraden att arbeta med kan t.ex. vara:

Former for lokal samverkan
e Hur lokal samverkan ska ga till
e Hur chef/medarbetare-inflytandet kan utvecklas

Oka kollektivavtalens tackningsgrad
e Innehall i och konstruktion av kollektivavtal for uppstartsféretag och liknande
e Utveckla gemensam grundinformation om kollektivavtalstackning
e Gemensamma aktiviteter for att fler foretag/medarbetare ska omfattas av
kollektivavtal

Lonebildning
e Identifiera problem och foresla l6sningar nar det géller begreppet arbetsplats/foretag
och aterstaende individgarantier
e Fortsatta stddja utvecklingen av lokala ldneprocesser
e Folja och underldtta utvecklingen av rorliga l16ner
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Jamstilldhet
e Samla kunskap om utvecklingen
e Sprida goda exempel pa framgangsrikt jamstalldhetsarbete
e Gemensamt arbete kring [6nekartldggning utifran lagens krav och verksamheternas
behov

Arbetsmiljo och ohdlsa
e Oka kunskapen om hilsa och ohilsa i tjinsteféretag, t.ex. hur sjukfranvaro och sjuk-
och aktivitetsersattning utvecklas
e Det hallbara arbetet, balans i livet och det goda ledarskapet



Vagen framat

Steg for steg
En partsgemensam vagledning

for turordning vid arbetsbrist

Rapport fran arbetsgrupp Bilaga 8
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjérer
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Ingress
Omstillningsavtalet
Mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller ett omstalliningsavtal. Avtalet ska underlatta fér

bade foretag och anstéllda da féretaget behdver sdga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillampa omstallningsavtalet har Almega,

Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna vagledning som steg for steg beskriver vad

lokala parter behdver gora for att traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista.

Omstaéllningsavtalet innebar att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsattningar mojliggor, tva olika typer av stod till anstédllda som sags upp:
Omstallningsstdod och Avgangsersattning (AGE). Fér mer information och om
omstallningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsatts traffas fér att motsvara de behov foretagen
har i omstallningssituationer: “de lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallande av turordning ske med avsteg fran
bestammelserna i lagen om anstallningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det férutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, traffar 6verenskommelse
om faststallande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § lagen om
anstaliningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebar alltsad att ndgon part inte kan neka till att férhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad ar en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebar att foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer éverens om vilken eller vilka tjansteman som
fortsatt ska vara kvar i féretaget. Overenskommelsen utgér dirmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstéllda som foretaget ska sdga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de lokala parterna som avser att
traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, alit for att undvika
missférstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts dr en dverenskommelse
mellan lokala parter som innebar avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en
avtalsturlista.

Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att féretaget pa basta satt ska kunna hantera sitt
behov av att ha ratt organisation for framtida utmaningar och att ha férutsattningar for att
bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda mdjligheter att fortsatt sysselsdtta de
tjansteman som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda



tjdnstemadnnens kompetenser (se vidare under punkt 10 Féretagets krav och behov) ar
viktiga utgangspunkter for att kunna bedéma vilka som skall omfattas av en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det dr viktigt att en avtalsturlista inte ar diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa dnda
skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig &ven om lokala parter
varit éverens om den.

Omstéllningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan lokala
parter be centrala parter att gemensamt halla en omstallningskonsultation pa féretaget.
Detta innebar att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i hur de ska
hantera processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Vagledning

Uppsagning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid ingripande for de inblandade.
Denna vagledning ar en sammanfattning av de steg som behéver tas for att en
6verenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vagledningen goér inte ansprak pa att
redogora for alla fragor som kan uppsta. Kontakta garna din organisation om behov uppstar.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som ar informerad om féretagets utveckling, ekonomiska situation
och liknande behéver mindre tid for att "komma ikapp” féretagets kunskap och
sannolikheten ar da stérre att férhandlingarna kan féras mer effektivt.

2 - Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen behéver minskas, och att ett antal
anstallda behdver sdgas upp, ska féretaget kalla de fackliga organisationerna som foretaget
har kollektivavtal med, till en férhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns nagon klubb eller férening pa foretaget ska foretaget istéllet kalla
fackféreningens regionala organisation, respektive avtalsharande férbund till férhandlingen.
Exempel pa forhandlingsframstéllan finns i bilaga 1.

| flertalet kollektivavtal forutsatts att fackforbund som ar med i PTK bildar ett gemensamt
lokalt organ, PTK-L, som férhandlar som en part med arbetsgivaren om den nya
organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sarskilda regler om PTK-L
och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren traffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Foérhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av férhandlingsframstillan.



3 — Varsel till arbetsformedlingen
Foretaget ska underratta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebar att fem eller
fler personer kan bli uppsagda. Foretaget kan géra det pa www.arbetsformedlingen.se

4 - Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sarskild informationsskyldighet infér forhandlingar om arbetsbrist, se 15
§ MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling ar det viktigt att den fackliga organisationen
sa tidigt som majligt kan satta sig in i fragan genom att foretaget redovisar foljande:

e Skilen till de planerade uppsdgningarna

e Hur organisationen ser ut fére och efter arbetsbristen

e Hur manga som kan komma att bli uppsagda

e Relevanta uppgifter om de personer som dr ndrmast berérda av arbetsbristen
e Naér arbetsgivaren planerar att verkstalla uppsagningarna.

Finns det ytterligare information som underlattar processen for lokal arbetstagarpart att
sdtta sig in i situationen och ddrmed kunna komma 6verens om en avtalsturlista ar det
lampligt att den ges sa tidigt som méjligt innan forhandling ska dga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna lamna en kopia av det varsel som
eventuellt har lamnats till Arbetsférmedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behéver normalt informeras om att foretaget kallat till forhandling om
arbetsbrist. Informationen bér hallas pa en 6vergripande niva sa att foretaget inte foregar
forhandlingsresultatet. Det ar naturligt att foretaget och de fackliga organisationerna sa
tidigt som majligt kommer éverens om vad, nar och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om foretaget ar bérsnoterat kan dven marknaden behdva informeras.

6 — Gor en riskbedomning

Foretaget ska gora en riskbedomning i samverkan med skyddsombudet/arbetsmiljoombudet
om hur arbetsmiljon kommer att paverkas for den framtida organisationen., se
www.prevent.se. Riskbedémning kan t.ex. behandla arbetsmangd, arbetsinnehall samt
arbetstidens omfattning och forlaggning. Omfattningen av en riskbedémning kan variera
stort fran ett enkelt konstaterande av fa/inga risker till en mer omfattande analys.
Riskbedomningen redovisas under férhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel
pa riskbedémning finns i bilaga 2.

7 - Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive arbetsbristen
Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och foretagets
forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det féreligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur manga
tjanster som enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det ar viktigt att de fackliga
foretrddarna ges mojlighet att férsta bakgrunden till arbetsbristen.



8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa 6msesidigt fortroende. En neddragning ar ofta en
kdnslig process vilket forutsdtter att kanslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det ar viktigt att de som forhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att
information och kansliga uppgifter inte sprids innan man ar 6verens om att sa far ske.

Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om nir,
vem, vad och pa vilket satt information ska ges (informationsplan).

Vid behov kan en sarskild férhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.

9 — Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsdttningarna kan de lokala parterna komma &verens om att arbetsbristen
ska begransas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart dr den som berérs.
Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsatta att bedrivas pa andra enheter utan
storningar eller oro bland de anstallda. Arbetsbristen kan ocksa vara enklare att hantera om
turordningskretsen begransas. Det ar viktigt att parterna dr medvetna om att tillimpningen
av en overenskommelse om att begransa arbetsbristen till en del av verksamheten/enhet, i
sig innebdr att 6verenskommelse traffats om en avtalsturlista.

10 - Foretagets krav och behov
Foretaget behdver identifiera vilka kompetenser som behovs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogéra fér dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, férmagor, egenskaper och prestationer som
ar viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfylits tidigare kan vara en viktig
utgangspunkt for att identifiera vitka som dr mest lampliga for att vara kvar i den nya
organisationen.

11 — Prova omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska préva, om de, som riskerar uppsagning, istallet kan omplaceras till en ledig
befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten galler till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomraden inom féretaget. Foretaget avgor vem som ska erbjudas
vilken ledig tjanst efter lamplighet.

12 - Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsatts traffa dverenskommelse om en avtalsturlista fér de tjanstemdn som inte
nar upp till den samlade kompetensen som féretaget behover for att klara fortsatt behov i
verksamheten. Det betyder att parterna ar 6verens om att dessa personer ska sdgas upp
p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan éverenskommelse traffas fa tillgang till den
ytterligare information som behdvs for att ta stéllning till den foreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfalle att prata med de medlemmar som berérs.

13 - Protokoll

Férhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppsagning far ske.
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Aven en férhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska protokollféras.

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna.

Darefter kan uppsagningshandlingar éverlamnas till de tjansteman som ska sagas upp.
Exempel pa férhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central férhandling begaras. Férst efter den centrala
forhandlingen kan uppsagningshandlingar lamnas. Om det uppstar problem i processen kring
avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstallningskonsultation pa foretaget.

14 - Uppsdgningstid
Uppsagningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjanstemannen komma éverens om att
forlanga uppsagningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skalig ledighet med 16n beviljas for den som séker arbete under
uppsagningstiden.

15 — Utvardering

Nar parterna genomfort forhandlingen och uppséagningarna ar gjorda, bér parterna
utvardera hur processen varit. Syftet med utvarderingen ar att upptacka moment som
parterna kan férbattra infor en eventuell ndsta férhandling om arbetsbrist vid foretaget.
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Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstallan

Kallelse till MBL-férhandling angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretaget ar med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstdllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen
Skdlen till planerade uppsdgningar:

Hur organisationen ser ut fére och efter arbetsbristen:

Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berdrda personer:
Nar uppsagningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:
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Bilaga 2
Exempel pa riskbedémning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stamts av med:

Nulagesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore férandringen.

Den planerade forandringen
Beskriv vilka forandringar som planeras och vilka som berérs.

Riskbedémning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande
dver sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar behov av
introduktion.

Atgarder
Gor en handlingsplan fér hur eventuella risker ska minimeras, vem som har

ansvar for detta och ange hur/nér planen ska féljas upp.
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Bilaga 3
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Ndrvarande:

Lokal facklig organisation
Narvarande:

Arende
Férhandling enligt 11 § MBL angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag traffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som
omfattar féljande personer. Dessa personer kommer att sigas upp p.g.a.
arbetsbrist efter att férhandlingen avslutats. Foérhandlingen avslutades i
enighet den aada-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:



Parterna ar 6verens om att omstallningsavtalet ar en viktig del for att
underlatta omstallning. Avtalet innehaller dels stod till den som blir uppsagd
p.g.a. arbetsbrist, dels regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens
bestammelser om turordning efter anstallningstid om det finns behov av det.

Den har vagledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges
Ingenjorer for att gora det ldttare for lokala parter att tillampa
omstallningsavtalet.

Vagledningen har tagits fram for att foretag och fackliga féretradare ibland haft
olika uppfattning om omstallningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas
om avtalsturlistor. Denna vagledning syftar till att parterna ska nd en samsyn

om hur omstallningsprocessen boér ga till.

Om ni trots den har vagledningen har svart att bli 6verens kan ni ta hjilp av de
centrala parterna i en omstallningskonsultation som syftar till att stodja en bra
process som leder till att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
aven i framtiden kunna ge fler tjansteman anstallning.






