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§1 Overenskommelse

Parterna tréffar dverenskommelse om allménna villkor fér perioden 1 december 2020 - 30 april 2023
enligt bilaga 1.

Kommittén @ ena sidan och Samverkansradet och Vision & andra sidan traffar 6verenskommelse om
Iner for perioden 1 maj 2020 - 30 april 2023 enligt bilaga 2. Kommittén och Akademikerférbunden
traffar 6verenskommelse om I6ner for perioden 1 december 2020 - 30 april 2023 enligt bilaga 2.

Parterna tréffar dverenskommelse géllande redaktionella férandringar i avtalen Skola/Utbildning
respektive Folkhdgskola enligt bilaga 3.

Parterna tréffar 6verenskommelse att en frivillig bilaga om alternativ ferielén infors i avtal
Skola/Utbildning, bilaga 4, och avtal Folkhégskola, bilaga 5, fran och med den 1 december 2020.
Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomrade Folkhdgskola respektive avtalsomrade Skola/Utbildning.

§2 Arbetsgrupp avseende utveckling av skolledares arbetsmiljo

Parterna dr 6verens om att inrdtta en arbetsgrupp i syfte att underséka och utveckla skolledares
arbetsmiljo.

§3 Arbetsgrupp avseende ldngre och héllbart yrkesliv

Parterna dr Gverens om att under avtalsperioden inrétta en arbetsgrupp i syfte att diskutera och lyfta
fram goda exempel pa [osningar for att uppné ett lingre och halibart yrkesliv.

§4 Partsgemensam utbildning

Centrala parter kommer att gemensamt bjuda in arbetsgivare och fackliga representanter for att
informera om kollektivavtalet och de férdndringar som 6verenskommits. Aven samverkansavtalet,
inklusive forutsattningar for fackligt arbete, samt I6neavtalet kommer att tas upp vid dessa
utbildningstillfallen. Parterna ansvarar gemensamt fér innehdll, planering och genomftrande.

§5 Statistikavtal

Parterna ar dverens om att revidera och utveckla gallande statistikavtal. Arbetsgivaren bjuder in till
ett férsta moéte under forsta kvartalet 2021.

§6 Ob-erséattning

Parterna &dr 6verens om att den ob-ersdttning som ska gélla i avtalen férhandlas med Kommunal.
§7 Bilagor till detta protokoll

Bilaga 1 ~ Andringar i de allménna villkoren avtal Skola/Utbildning respektive Folkhdgskola.

Bilaga 2 — Overenskommelse om Iéner avtal Skola/Utbildning respektive Folkhégskola.

Bilaga 3 — Redaktionella férdndringar avtal Skola/Utbildning respektive Folkhdgskola.

Bilaga 4 - Skola/Utbildning - Sérskilda bestimmelser om arbetstider m.m. for ldrare med ferietjénst.

Bilaga 5 - Folkhdgskola - Sérskilda bestdmmelser om arbetstider m.m. fér lirare med ferietjanst. )@
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§8 Férhandlingens avslutande

Forhandlingarna forklarades avslutade 2020-11-17

Vid protokollet

Christer Johansson

Justeras

Jonas Bergman Ma sAndersson PerOlof Sorsell
- (,L;Q/\/
ﬁ’é\’\/‘/\ﬂ ~——
ntoni ‘

Heidi Nousiainen Maria Johansson

Justeringsanmarkning - Vision:

Till sidan 7 vill Vision ha tilldgg till foljande, tva rubriker:

®  Avtal Skola/Utbildning - dverliggning - Lokala parter
* Avtal Folkhdgskola - 6verldggning - Lokala parter

| avsnittet Overldggning i 16neavtalet laggs foljande till under rubriken Anmarkning:
For Vision utgér ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
respektive Visions center foretrédare.

| Gvrigt justeras protokollet i sin helhet.

idi

H ousiainen

Vision
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Bilaga 1 - Allmdnna villkor

Avtal Foikhdgskola
§ 7 mom 2 Arbetstid fér arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Stycke 1 far ny lydelse enligt féljande;

" Rrsarbetstiden for arbetstagare med ferier dr hégst 1 760 timmar per ferielénedr (se § 5). Triffas
lokalt kollektivavtal kan arbetstiden forlaggas till 194 dagar.

Ett nytt stycke 4 inférs enligt féljande:

”Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares férmaga att skapa goda
forutsittningar for deltagarnas lirande genom 6kade kunskaper och pedagogisk/didaktisk formaga
inom sin profession och utveckla arbetsformerna for skolan.”

§ 7 mom 5 Ledning och planering av ldrares arbetstid
Stycke 3 tillfors ordet “kompetensutveckling” enligt foljande:

"Det ska ske en 6ppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang per ar, mellan
arbetsgivare och larare om mangden och forldggningen av arbetsuppgifter vilket inkluderar
férdelning av undervisning, kompetensutveckling, administration samt utvecklingsarbete.”

Avtal Skola/Utbildning
§ 7 mom 4 Ledning och planering av ldrares arbetstid
Stycke 1 far ny lydelse enligt féljande:

"Fér lararkollektivet dr den framrdknande genomsnittliga arsarbetstiden, exklusive semestern, hogst
1 760 timmar under arbetsaret pa hogst 194 dagar.”

Nuvarande stycke 2 tas bort och ersitts enligt foljande:

"For deltidsanstélld lirare proportioneras de 1760 timmarna i relation till anstéliningens omfattning
och forlaggs till hogst 194 dagar.”

Styckena 4-6 tas bort och ersitts av féljande:

"Fordelningen av arbetsuppgifter faststills av arbetsgivaren efter dialog med berdrd ldrare. Dialogen
ska ske kontinuerligt dock minst en gang per ar. Dialogen ska innehalla mangden och forléggningen
av arbetsuppgifter vilket inkluderar férdelning av undervisning, kompetensutveckling, administration
och utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att skapa goda
forutsattningar for elevernas lirande genom 6kade dmneskunskaper och pedagogisk/didaktisk
férmaga inom sin profession och utveckla arbetsformerna fér skolan.

Hansyn ska tas till elevunderlaget, kursens/dmnets svarighetsgrad, ldrarens tid i yrket och 6vriga
arbetsuppgifter som ldraren har att utfora individuellt eller i samverkan. Dialogen ska ocksa innehélla
en diskussion om lérares frihet att sjilvstiandigt utforma de metoder som leder till malet.

Ldrares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfor den ordinarie arbetsplatsen. @\
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Anmaérkning

Parterna dr dverens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet med géllande inflytanderegler.
Parterna ar ocksa 6verens om att arbetstidens forldggning och arbetstid som fullgérs utanfor
arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal.

For att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan ar de centrala parterna verens om att bista
de lokala parterna om endera parten begér det. Kommer de lokala parterna inte dverens ska fragan
efter begéran avgoras centralt.”

Avtalen Skola/Utbildning och Folkhdgskola
§ 8 mom 1:1 Arbete som medfor ritt till vertidskompensation

Meningen "Vid berdkning av lingden av utfort Svertidsarbete réknas endast fullgjord halvtimme” far
ny lydelse enligt féljande: "Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete riknas paborjad
halvtimme”.

§ 10 mom 3 Ersdttning

Meningen ” Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn” far
ny lydelse enligt foljande: ”Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn”.

§ 14 mom 1 Kort ledighet med lon

Momentet far ny lydelse enligt féljande: “Kort ledighet med 16n kan beviljas for del av arbetsdag. |
sirskilda fall kan arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pakommande
sjukdom hos n&gon nira anhérig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid nagon ndra anhdrigs
franfille. Med nira anhorig avses exempelvis make eller maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar.

Besdk i halso- och sjukvard som syftar till att behalla och 4terstélla arbetsférmagan kan fa ske pa
arbetstid nér verksamheten sa tillater.

Besdk pa barnmorskemottagning eller barnavérdscentral fér bada foréldrarna kan fa ske pa arbetstid
nir verksamheten sa tillater.”

§ 15 mom 1:1 Uppségningstid
Momentet far ny lydelse enligt féljande:

"En arbetstagare har foljande uppségningstid, om inte annat foljer av enskild dverenskommelse:

Anstéliningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid

Hoégst 2 ar 1 manad

2-4ar 2 manader

Mer dn 4 ar 3 manader”

§ 15 mom 2:1 Uppsdgningstid ,

Forsta stycket far ny lydelse enligt féljande: W\
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"Vid uppsagning av arbetstagare géller uppsagningstiderna i LAS (se tabell nedan), savida inte annat
foljer av mom 2:3 elier 3:1.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Hogst 2 ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

4-6 ar 3 méanader

6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 manader
Mer @n 10 ar 6 manader

§ 15 - ett nytt moment inférs enligt foljande:
Mom 5 Avslutande av anstillning pa grund av uppnadd LAS-alder

"Oberoende av avtalad uppsagningstid géller foljande for tjansteman som inom en manad uppnér
eller har uppnétt den &lder som anges i 32a § lagen om anstéllningsskydd:

Anstéllningen kan av sdvil tjainsteman som arbetsgivare bringas att upphdra genom skriftlig
underrattelse. Anstéllningen upphér en manad efter att underréttelsen ldmnats till motparten. Varsel
till facklig organisation behover inte limnas. Skriftlig verenskommelse om léngre underrattelsetid
an en manad kan traffas.” ’

§ 16 — paragrafen far ny rubrik och lydelse enligt féljande:
”Ansdkan om légre sysselsittningsgrad for de som fyllt 65 ar

| syfte att underldtta for ett lingre yrkesliv kan arbetstagare som fyllt 65 r anséka om att
anstéllningsavtalet ska omregleras till en ligre sysselséttningsgrad. Arbetsgivaren kan bevilja detta
om verksamheten s tillater. Arbetsgivaren ska pa begéran skriftligt motivera sitt beslut.”
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Bilaga 2 - Loner
Avtal Skola/Utbildning — Samverkansradet och Vision:

Loneavtalet galler mellan den 1 maj 2020 - 30 april 2023. Under hela avtalsperioden tilldmpas lokal
I6nebildning med arligt 16nerevisionsdatum den 1 maj.

Avtal Skola/Utbildning — Akademikerférbunden:

Loneavtalet giller mellan den 1 december 2020 — 30 april 2023. Revisionsdatum den 1 december
2020 och 1 maj 2022. Efter avslutad l6nerevision ska summan av de fasta kontanta Iénerna hos
Akademikerférbundens medlemmar ha 6kat med lagst 3,0 % per den 1 december 2020 respektive

2,4 % per den 1 maj 2022, 7{\ Sbin
Avtal Skola/Utbildning — Overliggning - Lokala parter: - ﬂ\/q(‘ W

I avsnittet Overlaggning i l6neavtalet ldggs foljande till under rubriken Anmérkning:

" For Lararforbundet utgdér ombud/klubb lokal part. Saknas lokal facklig representation utser

Lararforbundets riksorganisation foretradare.
Fér Lararnas Riksforbund utgor LR-forening lokal part.
Avtal Folkhégskola — Samverkansradet och Vision:

Under hela avtalsperioden tillimpas lokal l6nebildning. Revisionsdatum 2020 &r 1 maj eller annat
datum de lokala parterna kommer 8verens om. Ingen stupstock. Fér 2021 och 2022 &r
I6nerevisionsdatum den 1 maj. Anmérkning: Fér 2021 och 2022 géller dold stupstock i enlighet med
market for de fall de lokala parterna efter central konsultation inte kan komma Gverens.

Avtal Folkhégskola - Akademikerférbunden:

Loneavtalet giller mellan den 1 december 2020 — 30 april 2023. Revisionsdatum den 1 december
2020 och 1 maj 2022. Efter avslutad lonerevision ska summan av de fasta kontanta Iénerna hos
Akademikerférbundens medlemmar ha 6kat med lagst 3,0 % per den 1 december 2020 respektive
2,4 % per den 1 maj 2022.

M(*
Avtal Folkhdgskola ~ Overliggning - Lokala parter 3( \5’
| avsnittet Overlaggning i I6neavtalet laggs foljande till under rubriken Anmérkning:

For Lararforbundet utgdr ombud/klubb lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
Lirarforbundets samradsavdelning Folkhogskola foretradare.

For Liararnas Riksférbund utgor LR-forening lokal part.
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Bilaga 3
Redaktionella forandringar

| § 2 i respektive avtal gors férandringar for att fortydliga reglerna kring provanstalining enligt
foljande:

.Mom 1 Tillsvidareanstilining

En anstélining galler tills vidare om inte annat dverenskommits. Vid behov av nyanstalining ska
arbetsgivaren préva om redan anstélld arbetstagare —som anmailt intresses till 6kad sysselsattning —
kan erbjudas detta.

Mem 2:1 Provanstilining
Provanstilining kan ingds i hogst sex manader i enlighet med lagen om anstiliningsskydd (LAS).
Mom 2:2 Provanstilining fér vissa befattningar

Vid tillsvidareanstallning p& befattning som rektor eller motsvarande befattning direkt understalld
styrelsen, d& arbetsgivaren finner det nédvéndigt pa grund av sirskilda omstandigheter, exempelvis
nér tidigare chefserfarenhet saknas, kan anstéllningen inledas med provanstilining under hogst tolv
manader.

Fér denna form av provanstélining galler att underrattelsetiden for att avbryta provanstaliningen i
forvag eller tidsfristen for att ge besked om att provanstaliningen inte ska dvergd ien
tillsvidareanstilining &r tre ménader for arbetsgivaren och en manad for arbetstagaren.

§ 13 Foraldralon

Som en foljd av att foraldraledighetsreglerna for alla anstéllda harmonieras tas mom § 13 1b, 2b och
3b i bort i bida avtalen. Rubrikerna i mom 1a, 2a och 3a redigeras och momentens numrering dndras
till1, 2 och 3.

§ 15 Uppsagning

§ 15 mom 1:3 tas bort. Innehallet flyttas till § 15 mom 1:1, med den skillnaden att regeln giller alla
anstallda.

1 § 15 i respektive avtal infors regeln géllande anstalinings upphérande nér anstalld fatt ratt till hel
sjukersattning i ett nytt moment 4 som far féljande lydelse:

Mom 4 Avslutande av anstillning p g a ritt till hel sjukerséttning

"Vill en arbetsgivare att en arbetstagare ska ldmna sin anstéllning i samband med att arbetstagaren
enligt Socialférsakringsbalken (2010:110) fér rétt till hel sjukerséttning som inte dr tidsbegrdnsad ska
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s3 snart arbetsgivaren har fatt kinnedom
om beslutet om sjukersattning.”

Bilaga 3 Skola/Utbildning och Bilaga 4 Folkhdgskola

Bilaga 3 till avtalet Skola/Utbildning och bilaga 4 till avtalet Folkhdgskola upphor. Uppsédgningstider
enligt LAS fors in under § 15 Uppségning i respektive avtal. Reglerna gillande 67-aringar tas bort.

ﬁ&ﬂﬁ;

Nuvarande § 16 Giltighetstid blir § 17 Giltighetstid.



9 (14)

Bilaga 4

Bilaga till avtal Skola/utbildning

Sirskilda bestimmelser om arbetstider m.m. fér lérare med ferietjénst
Definitioner

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio augusti till motsvarande
datum féljande hést. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som lararen ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier ar den del av verksamhetsaret som léraren inte ar tjanstgoringsskyldig.
Arbetstid

Eor lararkollektivet dr den framriknande genomsnittliga drsarbetstiden, exklusive semestern, hogst 1
760 timmar under arbetséret pa 194 dagar.

Fér deltidsanstlld lirare proportioneras de 1760 timmarna i relation till anstillningens omfattning
och forlaggs till hogst 194 dagar.

Inom ramen for den totala arbetstiden ska ldrare forutom undervisning inklusive forberedelse- och
avslutningsarbete fullgéra administrativa uppgifter samt de uppgifter i dvrigt som féljer av skolans
verksamhet. Det dr angeldget att balans och jamn fordelning efterstriavas mellan de olika momenten.

Fordelningen av arbetsuppgifter faststalls av arbetsgivaren efter dialog med berbrd larare. Dialogen
ska ske kontinuerligt dock minst en géng per ar. Dialogen ska innehalla méngden och forldggningen
av arbetsuppgifter vilket inkluderar fordelning av undervisning, kompetensutveckling, administration
och utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares férmaga att skapa goda
forutsittningar for elevernas ldrande genom okade amneskunskaper och pedagogisk/didaktisk
férmaga inom sin profession och utveckla arbetsformerna for skolan.

Hansyn ska tas till elevunderlaget, kursens/amnets svarighetsgrad, ldrarens tid i yrket och dvriga
arbetsuppgifter som ldraren har att utfora individuellt eller i samverkan. Dialogen ska ocksa innehalla
en diskussion om ldrares frihet att sjalvstindigt utforma de metoder som leder till malet.

Lirares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfoér den ordinarie arbetsplatsen.
Anmadrkning

Parterna ir verens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet med gillande inflytanderegler.
Parterna ir ocksa dverens om att arbetstidens forldggning och arbetstid som fullgors utanfor
arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal.

Fér att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan ar de centrala parterna dverens om att bista
de lokala parterna om endera parten begér det. Kommer de lokala parterna inte dverens ska fragan

efter begéran avgbras centralt.
N,
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Overtidskompensation

Overtidskompensation/mertid géller ocksa ldrare med ferietjénst.

Sjuklénens storlek

For ldrare med ferieanstilining beréknas frénvaro hel dag som 8 timmar vid heltidsanstalining.
Semester

For lirare utgor verksamhetsaret semesterar som tillika ar intjanandear om inte annat
dverenskommes lokalt.

For larare ska semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid raknat fran
och med forsta vardagen av den lingsta ferieperioden, som infaller pa sommaren om inte annat
overenskoms i lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare med ferier, som pé grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhalla den
semesterledighet vederbdrande &r beréttigad till och som gjort framstalining utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten, kan f& semesterledigheten férlagd till nastkommande arbetsar. Sadan ledighet
paverkar inte ferieloneintjanande.

Lirare med ferieanstillning dger inte rétt att spara semesterdagar.
Ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferieldn. Ferielénen ar densamma som manadslénen om
ldraren inte varit franvarande av annan anledning &n sddan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen r semesterlonegrundande.

Om liraren varit franvarande av anledning som inte &r semesterionegrundande, eller har varit
anstalld del av ar, beriknas ferieldnen enligt féljande:

. Intjanande hel kalendermanad 26,3 % av en maénadslon
. Intjainande hel dag 1,25 % av en manadslon

Om lararen har varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte &r
semesterlénegrundande gors istéllet ett [6neavdrag fran ferielénen enligt:

. Franvaro hel kalenderménad med 26,3 % av en manadslén
L Franvara hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon
Anmaérkning

Loneavdrag verstigande.en halv ménadslén fordelas pé flera I6neutbetalningstilifallen, Om
arbetstagaren varit franvarande hela arbetséaret av annan anledning én sddan som enligt §§ 17, 17a
och 17b semesterlagen dr semesterlénegrundande utges ingen ferielon.

Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller lararen ferielonen.

Infaller sjukléneperiod enligt lag om sjuklén under de forsta @\\
\
0N /S
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- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterrétt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterrétt)
av sommarferieperiod som ocksa utgdr serﬁesterledighet utges sjuklén berdknad pa ferielon.

Om arbetstagaren limnar anstéllningen under verksamhetsaret ska ferielon och semestertilldgg
berdknas och utbetalas.

Anmérkning

Under ett verksamhetsar far inte ménadslén, ferieldn plus semestertillagg dverstiga tolv
ménadsloner plus semestertilldgg.

Andrad sysselsittningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetsaret ska ferielonen beréknas pa den genomsnittliga
sysselsattningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet framréknas pa grundval av antalet
kalenderdagar under arbetséret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselséttningsgraderna.
Detsamma géller vid partiell tjinstledighet utan 16n som inte dr semesterlénegrundande.
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Bilaga 5

Bilaga till avtal Folkhogskola

Sarskilda bestimmelser om arbetstider m.m. for ldrare med ferietjanst
Definitioner

Verksamhetsar &r den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio augusti till motsvarande
datum féljande hést. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetséret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsdret som ldraren dr tjanstgoringsskyldig.
Ferier &r den del av verksamhetsaret som lararen inte &r tjdnstgdringsskyldig.
Arbetstid

Enligt aktuellt/géllande lokalt avtal

Arbetstagare med ferier har en drsarbetstid om héogst 1 760 timmar. Arsarbetstiden fullgérs under 32
- 44 veckor per ar eller efter lokal 6verenskommelse 194 dagar.

Arslénen ska fordelas jamnt éver verksamhetsarets tolv manader.

For deltidsanstalld larare proportioneras de 1760 timmarna i relation till anstéliningens omfattning
och forlaggs till hogst 194 dagar.

Ledning och planering av ldrares arbetstid

Lararnas framsta uppgifter ar att undervisa, vagleda, strukturera och utveckla deltagarnas
lirandeprocesser. Lirares arbete &r starkt individualiserat och kan skifta beroende av
deltagargruppers sammansattning och forutsattningar for skolarbetet.

Inom ramen for den totala arbetstiden ska lirare, forutom undervisning inklusive forberedelse- och
avslutningsarbete, fullgbra socialpedagogiska och administrativa uppgifter samt de uppgifter i dvrigt
som foljer av skolans verksamhet. Det &r angeldget att balans efterstrévas mellan de olika
arbetsmomenten.

Det ska ske en 6ppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang per ar, mellan arbetsgivare
och lirare om méangden och férldggningen av arbetsuppgifter vilket inkluderar férdelning av
undervisning, kompetensutveckling, administration samt utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla ldrares formaga att skapa goda
forutsattningar for deltagarnas larande genom dkade kunskaper och pedagogisk/didaktisk formaga
inom sin profession och utveckla arbetsformerna fér skolan.

Underlag for dialogen kan bestd av deltagarunderlaget, kursens svérighetsgrad, ldrarens tid i yrket
och 6vriga arbetsuppgifter som ldraren har att utfora individuellt eller i samverkan.

Dialogen ska ocksa inneh3lla en diskussion om ldrarens frihet att sjélvsténdigt utforma de metoder
som leder till malet.

Larares arbete kan av arbetsgivaren delvis forldggas utanfor den ordinarie arbetsplatsen.

A Vg,
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Anmaérkning
Parterna ir verens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet. med géllande inflytanderegler.

Parterna ar ocksd dverens om att arbetstidens forlaggning och arbetstid som fullgérs utanfor
arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal.

For att stddja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan dr de centrala parterna verens om att bista
de lokala parterna om endera parten begér det. Kommer de lokala parterna inte dverens ska fragan
efter begéran avgoras centralt.

Overtidskompensation

Overtidskompensation géller ocksa heltidsanstélld larare med ferietjanst.

Sjuklénens storlek

For larare med ferieanstilining beréknas franvaro hel dag som 8 timmar vid heltidsanstalining.
Semester

Fér lirare utgdr verksamhetsaret semesterar som tillika ar intjanande ar om inte annat
Overenskommes.

For lirare ska semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid réknat fran
och med férsta vardagen av den lingsta ferieperioden, som infaller pd sommaren om inte annat
overenskoms i lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare med ferier, som pé grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhalla den
semesterledighet vederbdrande &r berattigad till och som gjort framstallning utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten, kan f& semesterledigheten forlagd till nastkommande arbetsar. Sadan ledighet
paverkar inte ferieloneintjdnande.

Lirare med ferieanstélining dger inte rétt att spara semesterdagar.
Ferielén

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielén. Ferielonen ar densamma som manadslénen om
lsraren inte varit frainvarande av annan anledning &n sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen dr semesterlonegrundande.

Om lararen varit franvarande av anledning som inte ar semesterldnegrundande, eller har varit
anstilld del av &r, beraknas ferielénen enligt féljande:

J Intjdnande hel kalendermanad 26,3 % av en manadslén
. Intjanande hel dag 1,25 % av en manadslon

Om liraren har varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte ar
semesterlénegrundande gors istéllet ett I6neavdrag fran ferielénen enligt:

. Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslén

. Franvara hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon

WS
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Anmarkning

Léneavdrag dverstigande en halv manadslion fordelas pa flera Iéneutbetalningstillféllen. Om
arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning &n sadan som enligt §§ 17, 17a
och 17b semesterlagen dr semesterlonegrundande utges ingen ferielon.

Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller lararen ferieldnen.

Om inte annan forliggning av semester dverenskommits lokalt infaller sjukiéneperiod enligt lag om
sjuklén under de férsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)

- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterrétt)

- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterrétt)

av sommarferieperiod som ocksa utgor semesterledighet utges sjukion berédknad pa ferielon.
Anmadrkning

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferieldn plus semestertilligg dverstiga tolv
manadsloner plus semestertillagg.

Andrad sysselsittningsgrad

Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielonen berdknas p& den genomsnittliga
sysselsittningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet framriknas pa grundval av antalet
kalenderdagar under arbetsaret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna.
Detsamma giller vid partiell tjanstledighet utan I6n som inte dr semesterldnegrundande.



