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§1 Overenskommelse

Parterna traffar verenskommelse om allmanna villkor for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt
bilaga 1.

Branschkommittén a ena sidan och Sveriges Larare, Vision och Akademikerforbunden a andra sidan
traffar 6verenskommelse om loner for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt bilaga 2. Loneavtal
med Ledarna hanteras i sdrskild ordning.

Parterna traffar 6verenskommelse géllande redaktionella andringar i avtalen Skola/Utbildning
respektive Folkhogskola enligt bilaga 3.

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomrade Folkhogskola respektive avtalsomrade Skola/Utbildning.

§2 Arbetsgrupp avseende framtagande av rekommendationer kring
lagerverksamhet m m

Parterna ar 6verens om att inrdtta en arbetsgrupp i syfte att utfarda rekommendationer i samband
med ldgerverksamhet med mera. Arbetet ska vara klart den 30 september 2023.

§3 Protokollsanteckning — flexpension

Parterna ar 6verens om att en forstarkning av tjanstepensionerna ar nédvandig. Parterna foljer
utvecklingen av de pensionséverenskommelser som giéller pa andra avtalsomraden under
avtalsperioden. Senast den 31 oktober 2024 ska parterna inleda ett analysarbete syftande till att
utreda forutsattningarna for 6kade pensionsavsattningar och eventuell dverenskommelse om
flexpension inom avtalsomradena Folkhdgskola och Skola/Utbildning.

§4 Partsgemensam information
Centrala parter kommer att i host gemensamt halla information om avtalen.

§5 Bilagor till detta protokoll
Bilaga 1 — Andringar i de allménna villkoren avtalen Folkhdgskola respektive Skola/Utbildning.
Bilaga 2 — Overenskommelse om léner avtalen Folkhdgskola respektive Skola/Utbildning.
Bilaga 3 — Redaktionella dndringar avtalen Folkhogskola respektive Skola/Utbildning.

Bilaga 4 — Turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist

§6 Férhandlingens avslutande

Férhandlingarna forklarades avslutade den 31 maj 2023.

Christer Johanssé\




3(17)

Justeras

] . //,;::
. Jonas Berg Z Henrlc Borefelt Axell Kjell Sv /\/
ljl\ M \

) \\ S
Maria Johansson ntonio Ropero

R ——



4 (17)

Bilaga 1 - Allm&dnna villkor

1: Andringar allméanna villkor Avtal Folkhogskola 2: Andringar allménna villkor Avtal
Skola/Utbildning 3: Gemensamma éndringar allménna villkor avtalen Folkhdgskola och
Skola/Utbildning

1: Andringar allménna villkor Avtal Folkhogskola

§ 2 mom 4 Projektanstillnings 6vergang till tillsvidareanstéllning
Momentet far ny rubrik enligt ovan. Forsta stycket stryks.

§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet far ny lydelse enligt féljande:

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio augusti till motsvarande
datum foljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier ar den del av verksamhetsaret som arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Ferielon dr den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

§ 5 mom 1:1 Grundldggande principer

Momentet far ny lydelse enligt féljande:

Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar (netto).

Arsarbetstiden fullgors antingen under en koncentrerad period om hdgst 44 veckor per &r eller under
194 dagar (for deltidsanstalld arbetstagare proportioneras 1 760 timmar i relation till
sysselsattningsgraden och forlaggs till hogst 194 dagar).

Arslénen ska fordelas jamnt dver verksamhetsarets tolv manader.
Anmarkning:
Hur arsarbetstiden ska fullgéras bestams efter lokal samverkan.

EU-direktiv gdllande arbetstid ska beaktas. Det innebdr en dvre grans om maximalt 48 timmar per
arbetsvecka/7 dagar, och ett krav pa minst 11 timmars vila under 24-timmarsperiod.

Kommentar:

Parterna dr éverens om att ett helhetsperspektiv boér anlidggas vid planeringen av verksamheten och
vid arbetstidens forldggning for arbetstagarna. Savdl arbetsmiljéperspektivet som verksamhetens
behov bér tas i beaktande. D@ ett hégt arbetstidsuttag 6ver en lingre period utgér en riskfaktor i
arbetsmiljéhénseende bér arbetsgivaren i sin arbetsledning stréva efter en jimn
arbetstidsforldggning éver dret.

Ferielénen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte ar arbetspliktig) ska sta i proportion till /
hur stor del av arsarbetstiden som arbetstagaren fullgor. \N\«K
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Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielénen dr densamma som manadslonen savida
inte arbetstagaren varit franvarande av annan anledning dn sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Har arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning dn sadan som enligt §§ 17,
17a och 17b semesterlagen ar semesterlonegrundande utges ingen ferielon.

Gallande semester for ferieanstéllda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2. Ferielénen inkluderar
semesterlon exklusive semestertillagg (0,8 procent).

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg 6verstiga tolv
manadsléner plus semestertillagg.

Facklig fortroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har ratt att vara tjanstledig pa grund av
fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar per ferielonear utan att detta paverkar ferielénen.

§ 5 mom 1:2 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden (nytt moment)

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren ferielonen.

Om inte annan forlaggning av semester dverenskommits lokalt, utges sjuklon berdaknad pa ferielon,
om sjukloneperiod enligt lag om sjuklon infaller under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterratt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterratt)

av ferieperiod som ocksa utgor semesterledighet.

§ 5 mom 1:3 Andrad sysselséttningsgrad

Momentet har flyttats och bytt nummer fran 3 till 1:3.
§ 5 mom 1:4 Ferielon i forskott

Nytt moment med ny rubrik. Text fran tidigare moment 4, som har flyttats och bytt namn fran
Overgdngsbestammelser till Ferielén i férskott.

§ 5 mom 2 Berdkning av ferielon nir arsarbetstiden ldggs ut under hégst 44 veckor

Momentet har fatt ny rubrik. Anmérkning 2 om facklig fértroendeman har flyttats till mom 1:1.
§ 5 mom 3 Berikning av ferielon nér arsarbetstiden ldggs ut under 194 dagar

Tidigare momentet har blivit mom 1:3. Ny rubrik enligt ovan, och momentet far féljande lydelse:

& 5 mom 3:1 Feriel6neberdkning vid hégst 60 kalenderdagars icke semester- eller
feriel6negrundande franvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte dr semester- eller
ferielonegrundande gors ett I6neavdrag fran ferielonen enligt féljande:

e Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon
e Franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon V&

0
D
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Loneavdrag Overstigande en halv manadslon fordelas pa flera loneutbetalningstillfallen.

§ 5 mom 3:2 Feriel6neberikning vid icke semester- eller ferielénegrundande franvaro som
overstiger 60 kalenderdagar eller vid anstéllning del av ar (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande av anledning som inte dr semester- eller ferieldnegrundande,
eller har varit anstalld del av ar, berdknas ferielonen enligt foljande:

e Intjanande hel kalendermanad 26,3 % av en manadslon
e Intjanande hel dag 1,25 % av en manadslon

§ 5 mom 3 Andrad sysselsittningsgrad
Momentet har flyttats till mom 1:3.
§ 5 mom 4 Overgangsbestimmelser

Momentet har flyttats till mom 1:4 och bytt namn fran Overgéngsbestammelser till Ferielén i
forskott.

§ 7 mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Momentet far ny lydelse enligt féljande:
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier dr hogst 1 760 timmar per verksamhetsar (se § 5).

For arbetstagare med ferier som arbetar standig natt far arsarbetstiden inte 6verstiga 1 656 timmar
per verksamhetsar.

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 44 veckor eller 194 dagar per
verksamhetsar.

Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststalls efter samrad med berord arbetstagare
infor varje verksamhetsar.

§ 7 mom 5 Ledning och planering av ldrares arbetstid
Andra stycket far foljande lydelse:

Inom ramen for den totala arbetstiden ska ldrare, férutom undervisning inklusive kontinuerligt
forberedelse- och avslutningsarbete, fullgéra socialpedagogiska och administrativa uppgifter samt de
uppgifter i 6vrigt som foljer av skolans verksamhet. Det dr angelaget att balans efterstravas mellan
de olika arbetsmomenten.

§ 7 mom 10 Arbetstidsforldaggning
Forsta stycket far ny lydelse enligt foljande:

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av arbetsgivaren efter samrad med
lokal facklig part eller berdrd arbetstagare. Arbetstidsschema ska anslas senast 14 dagar fore det ska
borja tillampas.

§ 7 mom 12 Dygnsvila

Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet féljande lydelse:
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Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den darpa féljande dygnsvilan och vara
sammanhangande.

Om nastkommande forlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Anmdrkningar
Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny avvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut pa ordinarie arbetstid gors inte [oneavdrag.

2: Andringar allminna villkor Avtal Skola/Utbildning

§ 2 mom 4 Tidsbegrinsad anstillnings dvergang till tillsvidareanstillning tas bort
§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet far féljande lydelse:

For arbetstagare med ferier galler foljande:

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio augusti till motsvarande
datum féljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier dr den del av verksamhetsaret som arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Ferielon ar den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

Anmarkning:

Gallande semester for ferieanstallda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2.

§ 5 mom 2 Berdkning av ferielon

Momentet far ny lydelse enligt féljande:

Under jul- och sommarferier utbetalas ferielén. Denna utgérs av manadslonen savida inte
arbetstagaren har varit franvarande av annan anledning dn sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Har arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning @n sadan som enligt §§ 17,
17a och 17b semesterlagen ar semesterlénegrundande utges ingen ferielon.

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg overstiga tolv
manadsléner plus semestertillagg.
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§ 5 mom 2:1 Ferieloneberdkning vid hégst 60 kalenderdagars icke semester- eller
feriel6negrundande franvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte ar
semester- eller ferielonegrundande gors ett Ioneavdrag fran ferielonen enligt féljande:

e Franvaro hel kalenderméanad med 26,3 % av en manadslon
e Franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon

Anmarkning
Loneavdrag Gverstigande en halv manadslon fordelas pa flera I6neutbetalningstillfallen.

§ 5 mom 2:2 Ferieléneberikning vid icke semester- eller ferielonegrundande franvaro som
overstiger 60 kalenderdagar eller vid anstéllning del av ar (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande av anledning som inte ar semester- eller ferieldnegrundande,
eller har varit anstalld del av ar, berdknas ferielonen enligt féljande:

e Intjanande hel kalendermanad 26,3 % av en manadslén
e Intjanande hel dag 1,25 % av en manadslon

§ 5 mom 3 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden
Momentet far ny rubrik, se ovan, och ny text enligt foljande:

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren ferielénen.

Infaller sjukléneperiod enligt lag om sjuklon under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterratt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterratt)

av sommarferieperiod som ocksa utgor semesterledighet utges sjuklon berdknad pa ferielon.

Lamnar arbetstagaren anstallningen under verksamhetsaret ska ferielon och semestertilligg
berdknas och utbetalas.

§ 5 mom 4 Andrad sysselsittningsgrad

Momentet har fatt ny numrering, fran 5 till 4.

§ 7 mom 4 Ledning och planering av ldrares arbetstid
Fjarde stycket far foljande lydelse:

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, forutom undervisning inklusive kontinuerligt
forberedelse- och avslutningsarbete, fullgora administrativa uppgifter samt de uppgifter i 6vrigt som
foljer av skolans verksamhet. Det dr angeldget att balans efterstrdavas mellan de olika
arbetsmomenten.

§ 7 mom 9 Arbetstidsférlaggning

Forsta stycket far ny lydelse enligt féljande:

W <

<
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Arbetstidens férlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av arbetsgivaren efter samrad med
lokal facklig part eller berord arbetstagare. Arbetstidsschema ska anslas senast 14 dagar fore det ska
borja tillampas.

§ 7 mom 11 Dygnsvila
Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet foljande lydelse:

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhadngande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den dérpa foljande dygnsvilan och vara
sammanhdngande.

Om ndstkommande forlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Anmdrkningar
Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny avvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut pa ordinarie arbetstid gors inte |oneavdrag.

3: Gemensamma andringar allmanna villkor Avtalen Folkhégskola och
Skola/Utbildning

§ 2 mom 1 Anstillning tills vidare
En ny anmarkning med foljande lydelse fors in:

Enligt samverkansavtal Arbetsgivaralliansen-PTK-LO &r personalplanering ett viktigt omrade f6r lokal
samverkan. Ett inslag i personalplaneringen kan vara att genomfdra arliga bemanningskartlaggningar.

§ 8 mom 1:1 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation

Anmarkningen far féljande lydelse:

Overtidskompensation giller ocksé heltidsanstilld arbetstagare med ferietjanst.
§ 9 mom 1:2 Erséttning fér obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2023:

a. 123:00
b. 61:40
c. 49:90
d. 24:70
Kronor per timme fran och med 1 maj 2024: \‘N
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127:00
63:40
51:55
25:50

a0 oo

§ 11 mom 2 Semesterar och intjinandear
Momentet far foljande lydelse:

Semesterledighet utgar under intjanandearet som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande
kalenderar. For arbetstagare med ferier utgor verksamhetsaret semesterar som tillika ar
intjdnandear savida inte lokal 6verenskommelse om annat traffas.

§ 11 mom 3:1 Arbetstagare med ferier
Momentet far féljande lydelse:

For arbetstagare som &r tjanstgoringsfri viss tid av aret pa grund av ferier (ingen verksamhet pagar)
ska semestern inrdknas i den tjanstgoringsfria tiden. For arbetstagare med ferier ska
semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid raknat fran och med
forsta vardagen av den langsta ferieperioden som infaller pa sommaren savida inte lokal
overenskommelse om annat traffas.

Anmarkning:

Andra meningen galler fran och med verksamhetsaret 2023-2024.

§ 11 mom 3:2 Semesterledighet som inte kunnat forlaggas till ferietid
Momentet far foljande lydelse:

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada, inte kunnat erhalla den
semesterledighet vederb6rande &r beréattigad till och som gjort framstallning utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten, kan fa semesterledigheten forlagd till nastkommande arbetsar. Sadan ledighet
paverkar inte ferieloneintjanande.

§ 11 mom 5:3 Semesterratt vid vissa kortare anstallningar
Momentet far foljande lydelse:

Anstéllning for viss tid som inte faktiskt varar langre tid dn tre manader berattigar inte till
semesterledighet eller ferier utan i stallet till semesterersattning berdknad enligt Semesterlagens
procentregel.

§ 13 mom 1 Rétt till fordldralén

Andra stycket i momentet stryks.

§ 14 mom 1 Kort ledighet med l6n

Andra stycket far foljande lydelse:

Besok i hdlso- och sjukvard kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.
§ 15 mom 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p g a arbetsbrist

Momentet far ny lydelse enligt féljande: \N\
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Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska turordningsreglerna i kapitel 3, §§ 8, 9 och 10 i
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal
tillampas, se bilaga 4.
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Bilaga 2 - Loner
Avtalen Folkhogskola och Skola/Utbildning — Sveriges Lirare, Vision,
Akademikerforbunden:

Efter avslutad I6nerevision ska summan av de fasta kontanta I6nerna for respektive
arbetstagarorganisations medlemmar ha 6kat med lagst 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,3 %
per den 1 maj 2024.

Avsnittet Avtalat I6nedkningsutrymme stryks, liksom skrivningar om lokal I6nebildning.

Under Allmanna utgangspunkter fors foljande stycke in:

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. En arbetstagare far varken direkt eller indirekt diskrimineras
vid tillampning av bestammelser och praxis om I6n. Lonekartlaggning ska ske arligen. Den arliga
analys arbetsgivaren enligt punkt 3 Overldggning ska gora infér l6nedversynen bér utmynna i en
diskussion om 6nskvarda fordandringar och den kan visa att det utdver l6nerevisionen finns skal att
gora individuella justeringar for att atgarda eventuella osakliga I6neskillnader.

Under avsnitten Individuella I6nesamtal respektive Férhandling fors foljande stycke in.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:
- Motivering av I6nesattningen av arbetstagaren.
- De lonekriterier arbetstagaren bedémts utifran, samt viktningen av dessa i [dnesdttningen.

Anteckningarna skrivs under av lonesattande chef och arbetstagaren och ska féljas upp pa
nastkommande medarbetarsamtal och I6nesamtal. Har forhandling begarts ska anteckningarna
finnas med som underlag i férhandlingen.

Ett nytt stycke, 6 Forhandling, fors in for att tydliggdra alternativet till individuella [6nesattande
samtal:

6.Forhandling

Innan lokal forhandling paborjas ska individuella I6nesamtal ha genomférts enligt samma principer
som |l6nesadttande samtal, se punkt 4.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:
- Motivering av l6nesattningen av arbetstagaren.
- De lonekriterier arbetstagaren bedémts utifran, samt viktningen av dess i I6nesattningen.

Anteckningarna skrivs under av lonesattande chef och arbetstagaren och ska féljas upp pa
nastkommande medarbetarsamtal och I6nesamtal. Har forhandling begarts ska anteckningarna
finnas med som underlag i férhandlingen.

Central férhandling ska pakallas senast inom en manad efter avslutad lokal férhandling.

Efter avslutad forhandling ska parterna utvardera den genomférda I6nerevisionen som ett underlag
for budgetprocess och kommande éverldaggning. Det ar viktigt att medarbetare och I6nesdttande *%Q

chef ar delaktiga i utvarderingen.
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Bilaga 3 - Redaktionella @ndringar

Parterna konstaterar att Lararforbundet och Lararnas Riksforbund gatt samman i ett nytt férbund,
Sveriges Ldrare, och att konsekvensandringar darfor gors i avtalstexten.

1: Redaktionella dndringar i Avtal Folkhogskola 2: Gemensamma redaktionella dndringar i avtalen
Folkhogskola och Skola/Utbildning 3: Redaktionella dndringar i Ioneavtalen Folkhdgskola och
Skola/Utbildning

1: Redaktionella andringar Avtal Folkhdgskola

§ 2 mom 1 Anstillning tillsvidare

Forsta stycket under Anmarkning ar flyttad fran mom 2.
§ 2 mom 3:1 Allman visstidsanstallning — projekt
Rubrik och text far ny lydelse enligt féljande:

Mom 3:1 Projektanstallning

Avtal om projektanstallning far traffas upp till 36 manader vid projekt som ar av tidsbegransad art
och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med externa medel avses medel som
tilldelats skolan utéver statsanslagen fran Folkbildningsradet eller annan reguljar finansiering av
verksamheten. Vid oklarheter om vad externt finansierade projekt innebér ska parterna begara
central konsultation.

§ 2 mom 4 Tidsbegrinsad anstillnings dvergang till tillsvidareanstéllning
Rubrik och text far ny lydelse enligt féljande:
Mom 4 Projektanstallnings overgang till tillsvidareanstallning

For anstéllda enligt § 2 mom 3:1, Gvergar anstéllningen till en tillsvidareanstallning efter 36 manaders
anstallningstid.

§ 7 mom 13 Veckovila
Hanvisningen i parentesen i forsta stycket ska vara till anmarkning mom 10.
§ 11 mom 7 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

| formeln byts begreppet nettoarbetsdagar ut mot nettosemesterdagar.

2: Gemensamma redaktionella andringar Avtalen Folkhégskola och
Skola/Utbildning

§ 9 mom 1:1 Begreppet obekvdm arbetstid

Stycket far ny lydelse enligt foljande:

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som forlaggs pa tider angivna i
mom 1:2 punkterna a-d.
p \Q\‘

§ 12 mom 4:2 Sjukdom t o0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
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Hanvisningen i punkt 1 till punkterna 5 och 6 tas bort. Hanvisningen ska vara till Berakning av avdrag
vid sjukdom del av dag.

I punkt 1 under Anmarkningar andras “och ferieanstallning” till “samt for arbetstagare med
ferieanstallning”.

I punkt 3 under Anmarkningar stryks hanvisning till § 12 mom 4:2. Hanvisningen ska vara till § 12
mom 4:4.

§ 15 mom 3:1 Tidsbegridnsade anstallningar (géller ej Kommunal)
I rubriken tas parentesen bort.
Momentet far ny lydelse enligt féljande:

For tidsbegransade anstallningar som tecknas for mer @n tre manader géller en 6msesidig
uppsdgningstid om en manad. Uppsagning fran arbetsgivaren férutsatter sakliga skal.

3: Redaktionella dndringar I6neavtalen Folkhdgskola och Skola/Utbildning

Bilden Gver lIoneprocessen laggs langst bak i Ioneavtalet. Rutorna i bilden ska numreras motsvarande
avsnitten i |6neavtalet.

Loneavtalens avsnitt numreras enligt foljande:

1. Verksamhetsutveckling, 2. Medarbetarsamtal, 3. Overldggning, 4. Individuella Idnesittande samtal,
5. Avstamning, 6. Forhandling.

Tredje meningen i férsta stycket i avsnittet Overldggning flyttas till avsnittet Allmédnna
utgangspunkter.

Sista stycket i avsnittet Overldggning far féljande lydelse:

Det &r parternas uppfattning att arbetsgivaren i foérsta hand ska genomfdra l6nedversynen genom
individuella I6nesattande samtal i enlighet med punkt 4 Individuella I6nesattande samtal och punkt 5
Avstamning. Begar lokal part att Ionedversynen istéllet ska genomforas som férhandling tillampas
punkt 6 Férhandling.

Anmarkningen i avsnittet Overliggning far féljande lydelse:

For Sveriges Larare utgér ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser Sveriges Larares
riksforening foretradare (I6neavtal Folkhdgskola). For Sveriges Larare utgér ombud lokal part. Saknas
lokal facklig representation utser Sveriges Larares riksférening respektive riksorganisation
foretradare (I6neavtal Skola/Utbildning).

For Akademikerforbunden galler: Finns ingen lokal part sker dverlaggningen direkt med de anstallda.

For Vision utgdér ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
respektive Visions center foretradare.
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Bilaga 4 — Turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal
Kapitel 3 Anstéllningsskydd
Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

§8

| forhallandet mellan LO-férbund (som har tecknar avtal for arbetare) och Arbetsgivaralliansen, som
antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska féljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshinseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststadllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sdgas upp sa att foretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddarmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det &ligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sdgs i foregaende stycken liksom
att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begar det, tréffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det férutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som hér berérs tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9

| forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsférbund som antagit
Huvudavtalet, ska féljande galla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstélining ar att arbetsgivaren fortldpande avsatter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrankning.

Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammansattning
som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebér i sin tur ett aldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera
partens begéran soka traffa 6verenskommelse om turordning vid uppséagning. De har dérvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna
okad produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
faststillandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

N

4<%
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De lokala parterna ska dérvid géra ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens majligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéaran traffar 6verenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sdgs i foregaende stycken liksom
att skriftligen bekréfta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begar det, traffa verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pé grund av
arbetsbrist respektive Gteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att
hos arbetsgivaren befintliga ticinstemannaklubbar respektive av tjénstemdnnen
utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande
fragor om personalinskrédnkning enligt avtalen om allménna anstdéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretréddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de ndmnda avtalen. PTK-L ska éven anses
vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstdllningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istallet valja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillampning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd

driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin

anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far ‘\%
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdirkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdnstemdn.

Vad som utg6r driftsenhet regleras inte i denna bestémmelse. Definitionen av vad som
dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken
bestéimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pé grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pé grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstdllning pG annat vis upphér pé grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstdlining avslutas genom individuell bverenskommelse dédrom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse fér den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
rdttsligt.

Mdjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid
berérd driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist
och da@ anvdnt sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dé undantagit arbetstagare fran
turordningen fér alltsG forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdan turordningen vid uppségning pé
grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda gdller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen
faktiskt anvdnt sig av méjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestémmelse
driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden dér nGgon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.
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