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§ 1 Overenskommelse

Parterna träffar överenskommelse om allmänna vilikor for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt
bilaga 1.

Branschkommittén a ena sidan och Sveriges Lärare, Vision och Akademikerförbunden a andra sidan
träffar Overenskommelse cm lOner for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt bilaga 2. LOneavtal
med Ledarna hanteras i sãrskild ordning.

Parterna träffar Overenskommelse gallande redaktionella ändringar i avtalen Skola/Utbildning
respektive FolkhOgskola enligt bilaga 3.

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Utbildning och Folkbildning,

avtalsomrade Folkhogskola respektive avtalsomrade Skola/Utbildning.

§ 2 Arbetsgrupp avseende framtagande av rekommenclationer kring

lagerverksamhet m m

Parterna är Overens cm att inrätta en arbetsgrupp i syfte att utfärda rekommendationer i samband
med Iägerverksamhet med mera. Arbetet ska vara kiart den 30 september 2023.

§ 3 Protokollsanteckning- flexpension

Parterna är överens cm aft en forstarkning av tjänstepensionerna r nOdvandig. Parterna fOljer
utvecklingen av de pensionsOverenskommelser som glIer pa andra avtalsomráden under
avtalsperioden. Senast den 31 oktober 2024 ska parterna inleda ett analysarbete syftande till aft

utreda fOrutsattningarna for Okade pensionsavsättningar och eventuell Overenskommelse om
flexpension mom avtalsomradena FolkhOgskola och Skola/Utbildning.

§ 4 Partsgemensam information

Centrala parter kommer aft i hOst gemensamt halla information cm avtalen.

§ 5 Bilagor till detta protokoll

Bilaga 1 - Andringar i de allmänna vilikoren avtalen Folkhogskola respektive Skola/Utbildning.

Bilaga 2 - Overenskommelse cm lOner avtalen Folkhogskola respektive Skola/Utbildning.

Bilaga 3 - Redakticnella ändringar avtalen FolkhOgskola respektive Skola/Utbildning.

Bilaga 4- Turordning vid uppsägning p g a arbetsbrist

§ 6 Förhandlingens avslutande

andlingarna fOrkiarades avslutade den 31 maj 2023.

Christer Joha
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Bilaga 1 - Allmänna vilikor
1: Andringar allmänna villkor Avtal Folkhögskola 2: Andringar allmSnna vilikor Avtal
Skola/Utbildning 3: Gemensamma ändringar allmänna vilikor avtalen Folkhägskola och
Skola/Utbildning

1: Andringar allmänna vilikor Avtal Folkhögskola

§ 2 mom 4 ProjektanstSllnings övergSng till tillsvidareanstallning

Mamentet f5r fly rubrik enligt ovan. Första stycket stryks.

§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet far fly lydelse enligt följande:

VerksamhetsSr är den tidsperiod om tolv mSnader, sam forflyter fr5n media augusti till motsvarande
datum följande host. Med media augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsS ret ska börja.

Arbets5r är den tidsperiod under verksamhetsSret sam arbetstagaren är tjanstgöringsskyldig.

Ferier är den del av verksamhetsSret sam arbetstagaren inte är tjanstgoringsskyldig.

Ferielön r den Ion sam arbetstagaren har rätt till under ferietid.

§ 5 mom 1:1 Grundlaggande principer

Momentet f5r ny lydelse enligt följande:

Arbetstagare med ferier har en Srsarbetstid am hOgst 1 760 timmar (netta).

Arsarbetstiden fullgors antingen under en kancentrerad periad am högst 44 veckar per Sr eller under
194 dagar (fOr deltidsanställd arbetstagare prapartianeras 1 760 timmar i relation till
sysselsattningsgraden ach fOrlaggs till hOgst 194 dagar).

Arslönen ska fOrdelas jämnt over verksamhets5rets talv mSnader.

Anmärkning:

Hur 5rsarbetstiden ska fullgoras bestäms efter lakal samverkan.

EU-direktiv gallande arbetstid ska beaktas. Det innebr en övre gräns am maximalt 48 timmar per

arbetsvecka/7 dagar, ach ett krav p5 minst 11 timmars vila under 24-timmarsperiad.

Kommen tar:

Parterna är överens om att ett helhetsperspektiv bör aniOggas vid planeringen av verksamheten och
vid arbetstidens for/aggning for arbetstagarna. SôvOl arbetsmiljoperspektivet som verksamhetens
behov bör tas i beaktande. Dâ ett högt arbetstidsuttag over en Iangre period utgör en riskfaktor I
arbetsmiljöhOnseende bör arbetsgivaren i sin arbetsiedning strOva efter en jämn
arbetstidsforlaggning over ôret.

FerielOnen (den Ion sam utges under tid d5 arbetstagaren inte är arbetspliktig) ska stS i proportion till
hur star del av irsarbetstiden sam arbetstagaren fullgor.



5(17)

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielön. Ferielönen är densamma som mSnadslönen s5vida
inte arbetstagaren varit frSnvarande av annan anledning n s5dan som enligt § 17, 17a och 17b
semesterlagen r semesterlonegrundande.

Har arbetstagaren varit frSnvarande hela arbetsSret av annan anledning an s5dan som enligt § 17,

17a och 17b semesterlagen är semesterlonegrundande utges ingen ferielön.

Gällande semester for ferieanställda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2. Ferielönen inkluderar
semesterlön exklusive semestertillägg (0,8 procent).

Under ett verksamhetsSr f5r inte m5nadslön, ferielön plus semestertillagg överstiga tolv
mSnadslöner plus semestertillägg.

Facklig förtroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har ratt att vara tjänstledig p5 grund av
fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar per ferielöneSr utan att detta pSverkar ferielönen.

§ 5 mom 1:2 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden (nytt moment)

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, föräldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behSller arbetstagaren ferielönen.

Om inte annan förläggning av semester överenskommits lokalt, utges sjuklön beräknad p5 ferielön,
om sjuklöneperiod enligt lag om sjuklön infaller under de första

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterrätt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterratt)

av ferieperiod som ocksS utgör semesterledighet.

§ 5 mom 1:3 Andrad sysselsättningsgrad

Momentet har flyttats och bytt nummer frSn 3 till 1:3.

§ 5 mom 1:4 Ferielön i förskott

Nytt moment med ny rubrik. Text frSn tidigare moment 4, som har flyttats och bytt namn frSn
OvergSngsbestammelser till Ferielön i förskott.

§ 5 mom 2 Beräkning av ferielän när 5rsarbetstiden Iäggs ut under hogst 44 veckor

Momentet har f5tt ny rubrik. Anmärkning 2 om facklig förtroendeman har flyttats till mom 1:1.

§ 5 mom 3 Beräkning av ferielön när Srsarbetstiden Iäggs Ut under 194 dagar

Tidigare momentet har blivit mom 1:3. Ny rubrik enligt ovan, och momentet fSr följande lydelse:

§ 5 mom 3:1 Ferielöneberäkning vid hogst 60 kalenderdagars icke semester- eller
ferielönegrundande fr5nvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit frSnvarande hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte är semester- eller
ferielonegrundande görs ett loneavdrag fr5n ferielönen enligt följande:

¯ FrSnvaro hel kalendermSnad med 26,3 % av en mSnadslön
¯ FrSnvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en mSnadslön

Anmarkning
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Löneavdrag overstigande en halv mnadslön fördelas p flera loneutbetalningstillfallen.

§ 5 mom 3:2 Ferieloneberakning vid icke semester- eller ferielönegrundande frnvaro som
överstiger 60 kalenderclagar eller vid anställning del av âr (nytt moment)

Har arbetstagaren varit fránvarande av anledning som inte är semester- eller ferielonegrundande,

eller har varit anställd del av r, beräknas ferielönen enligt följande:

¯ lntjänande hel kalenderm5nad 26,3 % av en mnadslön
¯ lntjänande hel dag 1,25 % av en mnadslön

§ 5 mom 3 Andrad sysselsattningsgrad

Momentet har flyttats till mom 1:3.

§ 5 mom 4 Overgngsbestammelser

Momentet har flyttats till mom 1:4 och bytt namn fran Overgángsbestämmelser till Ferielön i
förskott.

§ 7 mom 2 Arbetstid far arbetstagare med arsarbetstid och ferier

Momentet f5r ny lydelse enligt följande:

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier är högst 1 760 timmar per verksamhetsar (se § 5).

For arbetstagare med ferier som arbetar standig natt far ársarbetstiden inte överstiga 1 656 timmar
per verksamhetsár.

Arbetstagare med ferier är tjanstgOringsskyldig under hogst 44 veckor eller 194 dagar per

verksamhetsàr.

Arbets5rets omfattning for enskild arbetstagare fastställs efter samrád med berOrd arbetstagare

inför vane verksamhetsâr.

§ 7 mom 5 Ledning och planering av lärares arbetstid

Andra stycket far följande lydelse:

Inom ramen fOr den totala arbetstiden ska lärare, förutom undervisning inklusive kontinuerligt

fOrberedelse- och avslutningsarbete, fullgära socialpedagogiska och administrativa uppgifter samt de
uppgifter i övrigt som följer av skolans verksamhet. Det är angelaget att balans eftersträvas mellan
de olika arbetsmomenten.

§ 7 mom 10 Arbetstidsforläggning

Första stycket far ny lydelse enligt följande:

Arbetstidens fOrlãggning anges i arbetstidsschema som fastställs av arbetsgivaren efter samr5d med
lokal facklig part eller berOrd arbetstagare. Arbetstidsschema ska anslas senast 14 dagar fOre det ska
bOrja tillãmpas.

§ 7 mom 12 Dygnsvila

Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet följande lydelse:

:'::
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Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period cm 24 timmar s5 att arbete och vita
regelbundet följer p5 varandra.

Avvikelse fSr goras tillfalligtvis, cm det föranleds av n5got särskilt förh511ande scm inte har kunnat
förutses av arbetsgivaren, under forutsättning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den darpS följande dygnsvilan och vara
sammanhangande.

Om nästkommande forlagd vita redan motsvarar den tid scm ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

AnmOrkningar

Först när arbetstagaren har f5tt kompenserande vila kan arbete p5 grund av en ny avvikelse ske.

Läggs den kompenserande viloperioden Ut p5 ordinarie arbetstid görs inte Ioneavdrag.

2: Andringar allmänna vilikor Avtal Skola/Utbildning

§ 2 mom 4 Tidsbegränsad anstãllnings overg5ng till tillsvidareanställning tas bort

§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet fSr följande lydelse:

For arbetstagare med ferier gller följande:

VerksamhetsSr r den tidsperiod om tolv mSnader, som förflyter frSn medic augusti till motsvarande
datum följande host. Med medic augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsS ret ska börja.

Arbets5r r den tidsperiod under verksamhetsSret som arbetstagaren är tjanstgOringsskyldig.

Ferier är den del av verksamhetsSret som arbetstagaren inte är tjanstgoringsskyldig.

FerielOn är den IOn som arbetstagaren har rätt till under ferietid.

Anmarkning:

Gällande semester fOr ferieanställda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2.

§ 5 mom 2 Beräkning av ferielön

Momentet f5r ny lydelse enligt fOljande:

Under jul- och sommarferier utbetalas ferielOn. Denna utgörs av m5nads10nen s5v1da inte
arbetstagaren har varit fr5nvarande av annan anledning n s5dan som enligt § 17, 17a och 17b
semesterlagen är semesterlonegrundande.

Har arbetstagaren varit fr5nvarande hela arbets5ret av annan anledning an s5dan som enligt § 17,

17a och 17b semesterlagen ar semesterlOnegrundande utges ingen ferielOn.

Under ett verksamhetsSr fSr inte m5nads10n, ferielOn plus semestertillägg Overstiga tolv
m5nadslOner plus semestertillagg.
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§ 5 mom 2:1 Ferielöneberäkning vid högst 60 kalenderdagars icke semester- eller
ferielönegrundande frnvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit frSnvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte r
semester- eller ferielonegrundande görs ett loneavdrag fran ferielönen enligt följande:

¯ Fr5nvaro hel kalendermSnad med 26,3 % av en m5nadslön
¯ Fr5nvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en mSnadslän

Anmärkning

Löneavdrag overstigande en halv mSnadslön fördelas p5 flera loneutbetalningstillfallen.

§ 5 mom 2:2 Ferieloneberäkning vid icke semester- eller ferielönegrundande franvaro som
överstiger 60 kalenderdagar eller vid anställning del av ar (nytt moment)

Har arbetstagaren varit frSnvarande av anledning som inte r semester- eller ferielonegrundande,

eller har varit anställd del av Sr, beräknas ferielönen enligt följande:

¯ Intjänande hel kalendermSnad 26,3 % av en mSnadslön
¯ Intjänande hel dag 1,25 % av en mSnadslön

§ 5 mom 3 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Momentet far ny rubrik, se ovan, och ny text enligt fäljande:

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foräldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behSller arbetstagaren ferielönen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklön under de första

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterrtt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterrätt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterrätt)

av sommarferieperiod som ocksS utgör semesterledighet utges sjuklön beräknad p5 ferielön.

Lämnar arbetstagaren anställningen under verksamhetsSret ska ferielön och semestertillägg

beräknas och utbetalas.

§ 5 mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Momentet har f5tt fly numrering, frSn 5 till 4.

§ 7 mom 4 Ledning och planering av Iärares arbetstid

Fjärde stycket f5r följande lydelse:

mom ramen for den totala arbetstiden ska lärare, förutom undervisning inklusive kontinuerligt

förberedelse- och avslutningsarbete, fullgOra administrativa uppgifter samt de uppgifter i övrigt som
fOljer av skolans verksamhet. Det är angelaget att balans eftersträvas mellan de olika
arbetsmomenten.

§ 7 mom 9 Arbetstidsforläggning

FOrsta stycket far fly lydelse enligt följande:

1r
?
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Arbetstidens forläggning anges I arbetstidsschema som fastställs av arbetsgivaren efter samr5d med
lokal facklig part eller berörd arbetstagare. Arbetstidsschema ska ansiSs senast 14 dagar fore det ska
börja tillämpas.

§ 7 mom 11 Dygnsvila

Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet fOljande lydelse:

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sS att arbete och vila
regelbundet fOljer p5 varandra.

Avvikelse far gOras tiIIfIligtvis, om det fOranleds av nSgot särskilt förh5llande som inte har kunnat
förutses av arbetsgivaren, under fOrutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet I direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas I samband med den darpa fOljande dygnsvilan och vara
sammanhangande.

Om nästkommande fOrlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Anmärkningar

Först när arbetstagaren har fatt kompenserande vita kan arbete p5 grund av en ny avvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut p5 ordinarie arbetstid görs inte Ioneavdrag.

3: Gemensamma ändringar allmänna vilikor Avtalen Folkhögskola och
Skola/Utbildning

§ 2 mom 1 Anstallning tills vidare

En ny anmarkning med fOljande lydelse förs in:

EnIigt samverkansavtal Arbetsgivaralliansen -PTK-LO är personalpianering ett viktigt omrSde for lokal
samverkan. Ett inslag I personalpianeringen kan vara att genomfOra 5rliga bemanningskartIaggningar.

§ 8 mom 1:1 Arbete som medför rätt till övertidskompensation

Anmärkningen fSr fOijande lydetse:

Overtidskompensation gaiter ocksS heltidsanställd arbetstagare med ferietjänst.

§ 9 mom 1:2 Ersättning for obekväm arbetstid (ob-tillägg)

Kronor per timme frSn och med 1 maj 2023:

a. 123:00
b. 61:40

c. 49:90
d. 24:70

Kronor per timme frSn och med 1 maj 2024:



10 (17)

a. 127:00
b. 63:40
c. 51:55
d. 25:50

§ 11 mom 2 Semester5r och intjänande5r

Momentet fSr följande lydelse:

Semesterledighet utgSr under intjänandeSret scm sammanfaller med semester5ret, vilket är löpande

kalender5r. For arbetstagare med ferier utgär verksamhetsSret semesterSr scm tillika r

intjänandeSr s5vida inte lokal överenskommelse om annat träffas.

§ 11 mom 3:1 Arbetstagare med ferier

Momentet f5r följande lydelse:

For arbetstagare som är tjanstgoringsfri viss tid av Sret p5 grund av ferier (ingen verksamhet p5g5r)
ska semestern inräknas I den tjanstgoringsfria tiden. For arbetstagare med ferier ska
semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid räknat frSn och med
första vardagen av den lngsta ferieperioden som infaller p5 sommaren sSvida inte lokal
överenskommelse om annat träffas.

Anmarkning:

Andra meningen gäller frSn och med verksamhetsSret 2023-2024.

§ 11 mom 3:2 Semesterledighet som inte kunnat forläggas till ferietid

Momentet fSr följande lydelse:

Arbetstagare med ferier, som p5 grund av sjukdom eller arbetsskada, inte kunnat erhSlla den
semesterledighet vederbörande är beráttigad till och scm gjort framställning utan dröjsm5l om
utbyte av ledigheten, kan fS semesterledigheten forlagd till nästkommande arbetsSr. S5dan ledighet

pSverkar inte ferielöneintjänande.

§ 11 mom 5:3 SemesterrStt vid vissa kortare anställningar

Momentet f5r följande lydelse:

Anstllning for viss tid scm inte faktiskt varar lngre tid an tre mSnader berattigar inte till
semesterledighet eller ferier utan I stället till semesterersttning beräknad enligt Semesterlagens

procentregel.

§ 13 mom 1 Rätt till föräldralön

Andra stycket i momentet stryks.

§ 14 mom 1 Kort ledighet med Ion

Andra stycket fSr följande lydelse:

Besök i hlso- och sjukv5rd kan fS ske p5 arbetstid när verksamheten sS tillSter.

§ 15 mom 2:2 Turordningsregler vid uppsägning p g a arbetsbrist

Momentet far ny lydelse enligt följande:

7\7
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Vid uppsägning p8 grund av arbetsbrist ska turordningsreglerna I kapitel 3, § 8, 9 och 10 I
Huvudavtal om trygghet, omställning och anställningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal
tillämpas, se bilaga 4.

\\
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Bilaga 2 - Läner

Avtalen Folkhögskola och Skola/Utbildning - Sveriges Lärare, Vision,

Akademikerförbunden:

Efter avslutad Iönerevision ska summan av de fasta kontanta lönerna for respektive
arbetstagarorganisations medlemmar ha ökat med lägst 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,3 %
per den 1 maj 2024.

Avsnittet Avtalat IoneOkningsutrymme stryks, liksom skrivningar om lokal Ionebildning.

Under Allmänna utgSngspunkter förs fOljande stycke in:

LOnesättningen ska vara sakligt grundad. En arbetstagare f5r varken direkt eller indirekt diskrimineras
vid tillämpning av bestämmelser och praxis om Ian. LOnekartläggning ska ske 5r1igen. Den Srliga
analys arbetsgivaren enligt punkt 3 Overlggning ska gOra inför IOneOversynen bOr utmynna i en
diskussion om Onskvärda forändringar och den kan visa att det utOver Iönerevisionen finns skäl att

göra individuella justeringar fOr att Stgärda eventuella osakliga IöneskiIInader.

Under avsnitten Individuella IOnesamtaI resoektive FOrhandling fOrs fOliande stvcke in.

Under samtalet ska anteckningar fOras. Av anteckningarna ska framg5:

- Motivering av IOnesattningen av arbetstagaren.

- De IOnekriterier arbetstagaren bedOmts utifrSn, samt viktningen av dessa I IOnesattningen.

Anteckningarna skrivs under av lOnesättande chef och arbetstagaren och ska fOljas upp p5
nästkommande medarbetarsamtal och IönesamtaI. Har fOrhandling begarts ska anteckningarna

finnas med som underlag I fOrhandlingen.

Ett nytt stycke, 6 FOrhandling, fOrs in fOr att tydliggOra alternativet till individuella IOnesättande
cmtI:

6.Färhandling

Innan lokal fOrhandling pSbOrjas ska individuella lOnesamtal ha genomfOrts enligt samma principer

som IOnesättande samtal, se punkt 4.

Under samtalet ska anteckningar fOras. Av anteckningarna ska framg5:

- Motivering av IOnesättningen av arbetstagaren.

- De lOnekriterier arbetstagaren bedOmts utifrSn, samt viktningen av dess i lOnesattningen.

Anteckningarna skrivs under av lOnesättande chef och arbetstagaren och ska fOljas upp p5
nästkommande medarbetarsamtal och lOnesamtal. Har forhandling begarts ska anteckningarna

finnas med sam underlag I fOrhandlingen.

Central fOrhandling ska pSkallas senast mom en mSnad efter avslutad lokal farhandling.

Efter avslutad fOrhandling ska parterna utvärdera den genomforda lOnerevisionen som ett underlag

fOr budgetprocess och kommande Overlaggning. Det är viktigt att medarbetare och lOnesättande
chef är delaktiga I utvarderingen.
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Bilaga 3 - Redaktionella andringar

Parterna konstaterar att Lärarförbundet och Lrarnas Riksförbund g5tt samman i ett nytt förbund,
Sveriges Lärare, och att konsekvensandringar därför görs I avtalstexten.

1: Redaktionella ändringar i Avtal Folkhögskola 2: Gemensamma redaktionella ändringar i avtalen
Folkhögskola och Skola/Utbildning 3: Redaktionella ändringar i läneavtalen Folkhögskola och
Skola/Utbildning

1: Redaktionella ändringar Avtal Folkhogskola

§ 2 mom 1 Anställning tillsvidare

Första stycket under Anmarkning är flyttad fran mom 2.

§ 2 mom 3:1 Allmän visstidsanställning - projekt

Rubrik och text far ny lydelse enligt följande:

Mom 3:1 Projektanstallning

Avtal om projektanstallning far träffas upp till 36 mánader vid projekt som är av tidsbegransad art

och sam helt eller delvis finansieras via externa medel. Med externa medel avses medel som
tilidelats skolan utäver statsanslagen Iran Folkbildningsrádet eller annan reguljär finansiering av
verksamheten. Vid okiarheter om vad externt finansierade projekt innebär ska parterna begära
central konsultation.

§ 2 mom 4 Tidsbegränsad anstallnings ävergâng till tillsvidareanställning

Rubrik och text far fly lydelse enligt följande:

Mom 4 ProjektanstIInings övergáng till tilIsvidareanstIIning

For anställda enligt § 2 mom 3:1, averg5r anstallningen till en tillsvidareanstallning efter 36 mánaders
anstallningstid.

§ 7 mom 13 Veckovila

Hänvisningen i parentesen i första stycket ska vara till anmärkning mom 10.

§ 11 mom 7 Semesterfarlaggning for intermittent deltidsarbetande

I formein byts begreppet nettoarbetsdagar Ut mot nettosemesterdagar.

2: Gemensamma redaktionella andringar Avtalen Folkhögskola och
Skola/Utbildning

§ 9 mom 1:1 Begreppet obekväm arbetstid

Stycket f5r ny lydelse enligt följande:

Med obekvm arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden sam förläggs pa tider angivna i

mom 1:2 punkterna a -d.

§ 12 mom 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

r ('
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Hänvisningen i punkt 1 till punkterna 5 och 6 tas bort. Hänvisningen ska vara till Berakning av avdrag

vid sjukdom del av dag.

I punkt 1 under Anmarkningar ändras "och ferieanstallning" till "samt for arbetstagare med
ferieanstallning".

I punkt 3 under Anmärkningar stryks hanvisning till § 12 mom 4:2. Hänvisningen ska vara till § 12

mom 4:4.

§ 15 mom 3:1 Tidsbegränsade anstãllningar (gäller ej Kommunal)

I rubriken tas parentesen bort.

Momentet far ny lydelse enligt följande:

For tidsbegransade anstallningar som tecknas for mer an tre mànader galler en omsesidig

uppsagningstid om en mánad. Uppsagning fran arbetsgivaren fOrutsätter sakliga skäl.

3: Redaktionella ändringar IöneavtaIen Folkhogskola och Skola/Utbildning

Bilden Over loneprocessen laggs langst bak i löneavtalet. Rutorna i bilden ska numreras motsvarande
avsnitten i lOneavtalet.

LOneavtalens avsnitt numreras enligt fOljande:

1. Verksamhetsutveckling, 2. Medarbetarsamtal, 3. Overlaggning, 4. Individuella lOnesattande samtal,
5. Avstamning, 6. Förhandling.

Tredje meningen i första stycket i avsnittet Overlaggning flyttas till avsnittet Allmänna
utgangspunkter.

Sista stycket i avsnittet Overlaggning far fOljande lydelse:

Det är parternas uppfattning att arbetsgivaren i fOrsta hand ska genomfOra IOneöversynen genom

individuella lOnesattande samtal i enlighet med punkt 4 Individuella lOnesattande samtal och punkt 5

Avstämning. Begar lokal part att löneöversynen istället ska genomforas som fOrhandling tillampas

punkt 6 Forhandling.

Anmarkningen i avsnittet Overlaggning far fOljande Iydelse:

For Sveriges Lärare utgOr ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser Sveriges Lärares

riksforening fOreträdare (IOneavtal FolkhOgskola). FOr Sveriges Lärare utgör ombud lokal part. Saknas
lokal facklig representation utser Sveriges Lärares riksfOrening respektive riksorganisation

fOreträdare (löneavtal Skola/utbildning).

FOr AkademikerfOrbunden galler: Finns ingen lokal part sker overlaggningen direkt med de anställda.

FOr Vision utgOr ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal facklig representation utser

respektive Visions center fOretradare.
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Bilaga 4- Turordning vid uppsägning p g a arbetsbrist

Huvudavtal am trygghet, omstallning och anställningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal

Kapitel 3 Anställningsskydd

Turordning vid uppsägning p5 grund av arbetsbrist

§8

I förhSllandet mellan LO-förbund (som här tecknar avtal for arbetare) och Arbetsgivaralliansen, som
antagit Huvudavtalet p5 fOrbundsnivS, ska följande gälla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning värdera fOretagets krav och behov I

bemanningshänseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfaftning inte kan
tillgodoses med tiIImpning av lag ska fastställandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska därvid göra ett urval av de medarbetare som ska sagas upp sS aft foretagets

behov av kompetens särskilt beaktas liksom foretagets mOjligheter aft bedriva konkurrenskraftig

verksamhet och därmed bereda fortsaft anställning.

De lokala parterna kan ocks5 med avvikelse fran bestämmelserna I 25-27 anstallningsskyddslagen

överenskomma om turordning vid Steranstallning. Därvid ska de ovan nämnda kriterierna gälla.

Det Sligger de lokala parterna aft p5 begäran fOra fOrhandlingar som sags i fOregSende stycken liksom

aft skriftligen bekräfta träffade Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, äger forbundsparterna, om endera begar det, träffa Overenskommelse I

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det fOrutsäfts aft arbetsgivaren infOr behandlingen av frSgorna som här berörs tillhandahSller den

lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9

I fOrhSllandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsfOrbund som antagit

Huvudavtalet, ska fOljande galla.

Grundtanken I Huvudavtalet kap. 2 om omstallning är aft arbetsgivaren fortlöpande avsafter

ekonomiska medel som ska användas I samband med driftinskrankning.

Darigenom ska i en sSdan situation sSväl foretagets behov vad galler arbetsstyrkans sammansaftning

som uppsagdas krav p5 ekonomisk kompensation och hjalp till nyft arbete kunna tillgodoses. Defta

innebär I sin tur eft 5laggande for berOrda parter aft vid aktualiserad driftsinskrankning p5 endera
partens begãran söka träffa Overenskommelse am turordning vid uppsagning. De har därvid eft

gemensamt ansvar for aft den arbetsstyrka sam sammansäfts gör det möjligt fOr fOretaget aft uppn5

ökad produktivitet, lOnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning värdera arbetsgivarens krav och behov i

bemanningshänseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillãmpning av lag ska

faststallandet av turordning ske med avsteg fr5n bestämmelserna i anstallningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska därvid göra ett urval av de anställda som ska sagas upp sà att arbetsgivarens

behov av kompetens särskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter aft bedriva konkurrenskraftig

verksamhet och därmed bereda fortsaft anstallning.

Det förutsätts aft de lokala parterna pa endera partens begaran träffar överenskommelse om
fastställande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocks5 med avvikelse fran bestämmelserna I 25-27 § anställningsskyddslagen

överenskomma om turordning vid Steranstallning. Därvid ska de ovan namnda kriterierna gälla.

Det 511gger de lokala parterna aft p5 begaran föra forhandlingar som sags i foregSende stycken liksom
aft skriftligen bekräfta träffade överenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa överenskommelse I
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det förutsäfts aft arbetsgivaren inför behandlingen av fr5gorna som berörts I denna paragraf

tillhandahSller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmärkning

Utan lokal el/er central överenskomme/se en/igt ovan kan uppsOgning p6 grund av

arbetsbrist respektive ôteranstallning prövas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivara//iansen och PTK noterar att samt/iga berörda PTK-forbund enats om att

hos arbetsgivaren befint/iga tjänstemannak/ubbar respektive av tjänstemannen

utsedda representanter mom PTK-omrôdet kan betrOffande detta avta/ och betraffande
frâgor am personalinskrOnkning enligt avta/en om al/manna anställningsvi/lkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den /okala arbetstagarparten" I de nämnda avtalen. PTK-L ska även anses
vara "den loka/a arbetstagarorganisationen" en/igt anstO/lningsskydds/agen.

§ 10

Om avtal om turordning vid uppsägning p5 grund av arbetsbrist inte kan träffas f5r arbetsgivaren vid
berörd driftsenhet och avtalsomrSde undanta tre arbetstagare. De sSlunda undantagna har företräde
till fortsaft anställning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillämpning av första stycket istället valja aft

undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomr5den.

Vad avser situationen aft flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom

tillämpning av 22 § tredje stycket anställningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av första stycket

vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfaftas av sammanläggningen utöver

den färsta driftsenheten, per avtalsomrSde.

Alternativt med regleringen I första, andra och tredje stycket f5r en arbetsgivare vid berörd
driftsenhet och avtalsomr5de undanta 15 procent av de anstallda som slutligen f5r avsluta sin
anstallning p5 grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt defta stycke far
hogst omfafta tio procent av de anstallda vid berörd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomr5de

u1
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En arbetsgivare som vid uppsägning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare

enligt första, andra, tredje eller fjarde stycket fár inte vid berörd driftsenhet och avtalsomráde
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsägning som sker mom tre mánader därefter.

Anmärkning

Denna bestOmmelse ersätter bestämmelsen 122 § andra stycket
anstal/ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvâundantaget.

Med avtalsomrôde avses I denna bestämmelse kategoriklyvningen mel/an arbetare och
tjOnstemän.

Vad sam utgör driftsenhet reg/eras inte I denna bestOmme/se. Definitionen av vad sam

Or en driftsenhetfinns 122 § tredje stycket anstO/lningsskydds/agen, vi/ken

bestOmme/se är dispositiv.

Med begreppet anstOl/da sam slutligen f6r avs/uta sin anstal/ning p6 grund av

arbetsbristen avses samtliga anställda vilkas ansta//ning avs/utas p6 grund av

arbetsbristen. Med detta avses utöver den sam sags upp av arbetsgivaren Oven den
arbetstagare vars anstO/lning p6 annat vis upphor p6 grund av arbetsbristen, t.ex. dOr
anstal/ning avs/utas genom individuell överenskommelse dOrom, genom tidigare

pensionsavg6ng och dy/ikt.

Avseende procentrege/n ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska en/igt arbetsgivaren ha sOrskild betyde/se for den

fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedOmning I dennafr6ga kan inte angripas

rOttsligt.

Moj/igheten att undanta arbetstagare fr6n turordningen gal/er en/igt paragrafens

femte stycke inte ifa// dOr arbetsgivaren tidigare mom en trem6nadersperiod vid
berörd driftsenhet och avta/somr6de har sagt upp arbetstagare p6 grund av arbetsbrist
och dâ anvOnt sig av undantagsmoj/igheten. En arbetsgivare som har sagt upp en el/er

flera arbetstagare p6 grund av arbetsbrist och d6 undantagit arbetstagarefrôn
turordningen f6r a//tsôfOrst efter att tre mônader har passerat, frôn det att den forsta
uppsOgningen verkstOllts, undanta arbetstagarefr6n turordningen vid uppsOgning p6
grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och avta/somrôde som varit berOrd.
Annars kan arbetsgivaren b/i skadestôndssky/dig for brott mot turordningsreg/erna. Det

nu sagda go//er bara ifal/ dOr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsOgningen

faktiskt anvOntsig av moj/igheten att undanta arbetstagarefrôn turordningen.

Med begreppet berörd driftsenhet och avtalsomr6de avses I denna bestOmmelse

driftsenhet och avtalsomrôde dOr nâgon arbetstagare sagts upp p6 grund av
arbetsbrist. Vid samman/Oggning innebar det att sparren I paragrafensfemte stycke

endast traffar driftsenheter och avta/somr6den dOr n6gon arbetstagarefaktiskt sagts

upp p6 grund av arbetsbristen.


