1 maj 2025 — 30 april 2027

Avtalsforandringar i Alimega Kompetensforetagens kollektivavtal

Ett nytt kollektivavtal har tecknats och galler under avtalsperioden som ar 24 manader.

En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsforkortning, motsvarande en dag.
Avtalsvardet pa 6,4 procent under tva ar omfattar dessutom I6n och mer till flexpension.

Lon och I6nerevision

Avtalsvardet for loneokning ar fordelat pa tva
I6nerevisioner och ar 3,0 procent 1 maj 2025 och
2,5 procent 1 maj 2026.

Loneavtalet

| lbneavtalet har begreppet foretag forandrats som
innebar att det vid berékning och férdelning av
I6neutrymmet nar Akademikerférbunden har hégst
fem medlemmar pa en foretagsenhet, far ske en
sammanslagning med andra enheter inom
foretaget dar Akademikerférbunden har hégst fem
medlemmar.

Det har aven tillkommit en skrivning som betonar
vikten av att i samtalet med foraldraledig eller nar
denne atergar fran foraldraledigheten, fokusera pa
vilken kompetensutveckling som behdvs med
hansyn till ledighetens omfattning och
verksamhetens utveckling.

Avtalsvarde

Om lokala parter inte enas om nivan for
I6nedkningar kan "stupstocken” géras gallande.
D4 galler det centrala avtalsvardet for
I6nedkningar med 3,0 procent 1 maj 2025 och 2,5
procent 1 maj 2026.

Avsittning till flexpension 0,4 %

I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i tillaggsdverenskommelse om
avsattning till flexpension avsatts ytterligare 0,2
procent till flexpension frdn och med den 1 april
2025 och 0,2 procent fran och med 1 april 2026.

Arbetstidsférkortning

Fran nasta kalenderar 2026 far varje anstalld ratt
till forkortad arbetstid med en hel dag per ar. Om
lokala parter inte har enats om nar dagen ska

laggas ut ska arbetsgivaren informera om
forlaggningen av dagen senast fore arsskiftet. Om
underrattelse inte sker fore arsskiftet forlaggs
arbetstidsforkortningen genom att fredagen efter
Kristi Himmelfardsdag &r en betald ledig dag.

Akademikerforbunden bestar av: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologfoérbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare

och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



Villkorsavtalet

Overtidsersattning istallet for
mertidsersattning

Deltidsanstéllda ska vid dvertidsarbete ersattas
med den hdgre 6vertidsersattningen som galler
for heltidsanstéllda. Bestammelser om den lagre
mertidsersattningen tas darmed bort fran avtalet

Foraldraldon

Mojlighet infors att mellan arbetsgivare och
tjansteman, komma 6verens om fler
ledighetsperioder for utbetalning av féraldralon.

Det ar aven mojligt att mellan arbetsgivare och
tjansteman, komma 6verens om att foraldralénen
betalas ut Iopande.

Uppséagningstid

Uppséagningstiden for tjansteman som varit
anstalld 4 ar och langre ar 3 manader.

Overtidsersattning

Overtidsersattning pa fredagar hojs och blir
mellan klockan 18-24 (manadslénen/500)

Pingst

Overtid, jourtid samt beredskapsersattning for
arbete under pingst utgar ur avtalet.

Semesterlén och semesterersattning

Semestertillagg ingar inte i berakningen av
semesterlon pé rorliga I6nedelar som utbetalas
hogst 4 ganger per ar.

Tjansteman kan senast en vecka efter
anstéllningens upphorande begara att fa
semestersattning utbetald i samband med slutlon.
| annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersattning en manad efter sista ordinarie
I6neutbetalningstillfalle.

Andring av begrepp

”Stationar tjansteman” ersatts av begreppet
"Intern tjansteman”

"Ambulerande tjansteman” ersatts av begreppet
"Uppdragskonsult”

"Entreprenadtjansteman” ersatts av begreppet
"Entreprenadtjansteman och Projektkonsult”

"Tjanstgéringsomrade” ersatts av begreppet
"Uppdragsomrade”.

Avtalsperiod
Avtalet galler 1 maj 2025 — 30 april 2027



