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Arende Uppgorelse om loner och allminna villkor for tjinstemén under
avtalsperioden fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027

§1 Parterna har denna dag triiffat bilagda 6verenskommelser.

Bilaga 1 Léner och forhandlingsordning Akademikerforbunden
Bilaga 2 Andringar i allménna villkor

Bilaga 3 Andringar i Tekniska bilagan

Bilaga 4 Redaktionella éndringar

§2 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjinstemannaavtal prolongeras for tiden
frin och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Direfter 16per avtalet
tillsvidare med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.

§3 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Sverenskommelsen av den 22
februari 2017 som kompletterats genom 6verenskommelse av den 28 juni 2024
avsitts till Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025
och 0,2 procent frin och med den 1 maj 2026. Avsittningen uppgar ddrmed till
sammanlagt 1,5 procent frin och med den 1 maj 2025 och till 1,7 procent frdn och
med den 1 maj 2026.

§4 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om Flexpension i
Tjsnsteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 28 juni 2024. Parterna ar
dverens om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjinsteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2025.

§5 System for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors i allmédnna
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villkorsavtalet enligt bilaga 2. Denna bestimmelse tillimpas pé ledighet som ska
forliggas frin och med 1 januari 2026. For detta gors avrakning frdn avtalsvérdet
med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025 och 0,3 procent frén och med den 1
maj 2026.

Parterna 4r overens om att arbetstidsforkortning hos ambulerande tjdnstemaén &r en
komplex friga utifrén kollektivavtalets konstruktion d4 ambulerande tjansteméan
foljer kundens arbetstidsforlaggning.

§6 Det samlade avtalsviirdet pd det hir avtalsomradet dr for perioden 6,4 procent.

§7 Forhandlingen forklarades avslutad.
Stockholm den 7 maj 2025

For Kompetensforetagen For Akademikerforbunden
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Bilaga 1
Loner och forhandlingsordning Akademikerforbunden

1. Loner
Avtal om l6ner mellan Kompetensforetagen och Akademikerférbunden frén och med den 1

maj 2025 till och med den 30 april 2026.

Detta avtal giller for medlemmar i Akademikerforbunden anstillda vid foretag som omfattas
av kollektivavtal mellan Kompetensforetagen och Akademikerférbunden.

1.1 Lokal lénebildning

Lokal 16nebildning ér beroende av de lokala forhallanden som skapar foretagets ekonomiska
forutsittningar och den enskilde medlemmens bidrag till verksamheten. Loneséttning ar
dérfor en naturlig del av en produktivitets- och intidktsskapande process och ska stimulera till
forbattrade insatser.

Nivén p4 medlemmarnas sammantagna lénedkningar kan variera fran foretag till foretag.
Detta beror till exempel pa foretagets 1onsamhet och utvecklingskraft, medlemmens
kompetens, hur uppsatta mal uppnétts, utbud och efterfrigan pa viss kompetens samt
loneldget pa den lokala arbetsmarknaden for berdrda kategorier.

1.2 Forutsattningar

De gemensamma léneprinciperna for lonebildningen enligt detta avtal forutsitter att de
lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget.
Med sin kiinnedom om f6retagets forhallanden, ska de lokala parterna genom dmsesidigt
hinsynstagande i samforstdnd medverka i l16nebildningen.

Infor varje 16nerevision ska respektive lokal part presentera sin beddmning av de
ekonomiska forutsdttningarna for foretaget.

1.3 Overgéng av partsstillning

Finns inte nigon lokal akademikerforening vid foretaget Gvergar partsstillningen pé
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utviirdering

Efter genomford 16nerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2. Regler for lonesiittning

For medlemmar i akademikerforbunden giller foljande regler om den lokala 16nebildningen.

2.1 Utgangspunkter

Foretag som ar lénsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en

realloneutveckling.
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Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och motiv for andamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjinstemin med en ogynnsam kompetens- och
loneutveckling skall sérskild uppmirksamhet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella lonesystemet
Ldnerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget
paverkar ocksi Ionerna. Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 1onen sitts och vilka
krav som giller for att erhélla en 1oneutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad
kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter
som #r mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande.

Det ir av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjansteminnen sker pa si objektiva grunder som mojligt.

Faktorer for den individuella loneséttningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef och tjinsteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfora samtal som
syftar till tjinstemannens utveckling respektive som &r grund for den arliga 16neséttningen. I
samtalet med forildraledig eller nir denne Atergér frén forildraledigheten dr det sirskilt
viktigt att samtalet fokuserar pd vilken kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.

Vid I16nekartldggning enligt jamstilldhetslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

2.3 Lonesittningen allmént

For att ni mélet med en bra lonebildning krévs att de lokala parterna har en 16nepolicy som
ar tydlig och som bygger pé de avtalade reglerna for 16nesittning samt ar vil kénd.

Tjinstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

arbetsuppgifternas innehll, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt

tjinstemannens prestation och forméga att uppfylla uppstillda mal

ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

tjanstemannens forméga att omsétta kunskap och erfarenheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

16nedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som

grund

o om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska
detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allménna utrymmet.
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2.4 Lonesittning vid nyanstiillning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal 1onepolicy samverka i hur 16n skall sdttas vid
nyanstillning och férindrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna
rationella former for denna samverkan.

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och faststéllas
enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy och med utgdngspunkt frin
kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas péaverkan.

Tjdnsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhlla l6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan l6nedkning ska i
normalfallet ske i samband med fordndringen.

2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en Ioneskillnad mellan arbetsledande tjénstemén och understilld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid Ionesiéttning och 16nejamforelse ska aven
formaner utover 16n beaktas.

Grundprincipen ir att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som dr att
betrakta som likvirdigt. Tjinstem#n med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomréde ska inte ha en ogynnsam Ioneutveckling i forhallande till tjdnstemén
med kortare erfarenhet.

Lonesittningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Foraldralediga omfattas av den arliga
l6nerevisionen. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Samma vérdering och tillimpning
betriffande 16nesittning ska gilla sévil kvinnor som mén.

Med tjinstemin, som inte erhallit godtagbar lonehojning, ska sérskilda dverldggningar foras
mellan 16nesittande chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga dtgdrder.

3. Lokal lonerevision

Parterna ir ense om féljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2025 respektive 1 maj
2026.

a) Inledning

Parterna ska gemensamt faststilla mélsdttning och tidplan for 16nerevisionen samt diskutera
de frigor part 6nskar aktualisera enligt punkt 1 och 2 ovan.

b) Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast 12 juni 2025 respektive 9 februari 2026
lamna skriftlig uppgift p& berdrda medlemmar och av dem utsedda representanter.
Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter det att forteckningen limnats, 6verldmna en
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forteckning over de berdrda medlemmarnas I6ner till foreningen.

¢) Individuella lonesamtal

Lonesamtalet r en central del av Ionesittningsprocessen i foretaget och en del av
16nerevisionen. Inriktningen 4r att skapa en process dér tjanstemannens prestation
kompetens och duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts samman. Dirigenom
ges tjinstemannen mojlighet att pdverka den egna loneutvecklingen. Varje tjdnsteman, aven
forildralediga, skall drligen beredas mojlighet till ett sdant samtal med sin l6nesittande
chef.

Syftet med lonesamtalet &r att klargora

den nya 16nen

foretagets lonepolitik och kriterier for den individuella l6neséttningen
tjinstemnannens arbetsuppgifter, hur dessa fordandrats och vilka resultat som uppnatts
satta mal fér medlemmen i forhallande till verksamhetens mél

nya mal fér medlemmens arbetsprestationer

16nen i férhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen och
eventuella forandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begir ska den nya 16nen dokumenteras.

I den lokala forhandlingen ska resultat av 1onesamtalet tjana som underlag. Om central
forhandling inte pakallas giller Gverenskommelsen om ny 16n i enlighet med lonesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal akademikerforening. Akademikerforeningen
eller motsvarande kan dverlata till enskild medlem att i l1onesamtalet sjilv fora individuell
forhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet, och medlem sé begir, dterfors
forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nar
akademikerforeningen avslutat sina férhandlingar eller, om central férhandling begirts, nar
denna #r avslutad. Finns inte nigon lokal akademikerforening vid foretaget Svergar
partsstillningen pa arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sd god tid fore revisionsdatum som mdjligt och
vara avslutade senast den 1 september 2025 respektive den 28 mars 2026. I forhandling skall

protokoll foras.

e) Utviirdering

De lokala parterna gor en genomgang av l6neprocessen efter genomford l1onerevision.

Anmdirkning
De lokala parterna diger triffa éverenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) -

e) angivna ordningen.

4. Omfattning

Detta l6neavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast den 30
april 2025 respektive den 30 april 2026.
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4.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2025 respektive 30 april 2026

ej har fyllt 18 &r eller
4r anstilld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars
anstillning ej har varat fortlépande under 6 manader eller

e iranstilld pa prov och antingen ej har Svergétt direkt frén tidigare anstéllning, 1 vilken
han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning ej
har varat fortlopande under 6 ménader eller

e kvarstér i tjinst vid foretaget efter det att han har uppnétt pensionsaldern eller har
anstillts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsélder som tillampas vid
detta.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till tjansteman, som enligt ovan
4r undantagen frin l6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal vara
vigledande.

Om tjinsteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststillandet av tjdnstemannens 16n.

Tjinsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ér tjénstledig for minst tre
méanader framét i tiden av annat skiil 4n sjukdom eller forildraledighet 4r undantagen frén
detta 16neavtal om ej verenskommelse triffas om annat. Nir {janstemannen tergar i tjénst
ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga tjinstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

4.2 Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 ej har
fatt [6nehojning ska han till foretaget anméla sitt krav harpd senast inom en ménad efter det
att tjinsteminnen vid foretaget har underrittats om att 10nerevisionen ar genomford. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta loneavtal ej lingre négon ritt for honom till
16nehdjning.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2024 respektive den 1 november 2025 eller
senare har triffat avtal om anstillning och ddrvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2025
respektive 2026 &rs lonerevision ska tjinstemannen ej omfattas av 1oneavtalet.

4.4 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdiningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tillimpning av punkt 3
b) savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har tréffats.
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5. Tillimpningsregler

5.1 Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter giller féljande vid berdkningen av ramen for [6nehdjningar.

Om s4 har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om
lokal verenskommelse hirom triiffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall
tillampas avtalet per foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Akademikerfrbunden far slds samman med
andra foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Akademikerforbunden vid berdkning och
fordelning av 16neutrymmet.

Akademikerféreningen eller fortroendevald pé foretaget med mandat att forhandla 16n kan
begira att Iéneutrymmet ska berdknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter dar de har
forhandlingsmandat. Sidan begiran ska framstiillas senast den 12 juni 2025 respektive den 9
februari 2026

5.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjukavdrag med
mera, tjinstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersdttningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv omrékning
ska ej ske for sjukavdrag frin och med 15:¢ kalenderdagen annat &n i den man
16nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjsnstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget, svida inte lokal
tverenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje tjénsteman.

5.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjinsteminnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras den 1
maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska 16nerna for berorda tjdnsteman andras i
proportion till arbetstidsfordndringen.

6. Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjanstemin bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjanstemannen kan
variera — att fortjanstutvecklingen pé sikt foljer den for 6vriga tjénsteman.
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7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedférande lonehéjningar

Om 16nehojning utges till tjdnsteman som anges i punkt 4.2 och som &r pensionsberittigad,
ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

7.2 Anmilan om pensionsmedforande lon

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anméla
16nehojning enligt punkt 3 b) frén och med den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026.

8. Forhandlingsordning

8.1 Lokal forhandling

Akademikerforeningen eller motsvarande kan overlata till enskild medlem att i 1onesamtalet
sjdlv fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstér oenighet, och medlem sa
begiir, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir
giltigt nir akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling
begiirts, nir denna dr avslutad.

Finns inte ndgon lokal akademikerférening vid foretaget 6vergar partsstillningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i s& god tid fore revisionsdatum som mdjligt och
vara avslutad senast den | september 2025 respektive den 27 mars 2026.

8.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hinskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarforbundet och Akademikerforbunden.

Begiran om sidan central forhandling skall ske skriftligen och pakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Akademikerforbunden senast den 22 september 2025
respektive 10 april 2026. Varefter det ankommer pa arbetsgivarforbundet och
Akademikerforbunden att utan drojsmal faststilla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende lonerevision
per den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026 faststills nivin pa medlemmarnas sammantagna
16neskningar till 3,0 procent respektive 2,5 procent som fordelas av den lokala
arbetsgivaren.

Parterna ir dverens om att tredje stycket i detta moment inte kan dberopas pd foretag dér det
endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrdds av Akademikerforbunden.
Loneavtalet skall dock vara vigledande och géllande i 6vriga delar.
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8.3 Lonenimnden for Kompetensforetagen

Om parterna inte kan enas vid central férhandling kan frigan hinskjutas till Lonendimnden
for Kompetensforetag. Detta ska ske senast tre veckor efter det den centrala forhandlingen
avslutats. Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna, eller yttrande, senast
inom en ménad i tvistefriga om uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nimnden bestér av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledamoter. Om
nimnden #r ense, kan den fungera som skiljenimnd med en av nimnden utsedd opartisk
ordférande. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges, forlorar rétten att fora frigan
vidare och foretaget dger ritt att faststélla Ionerna.
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. Bilaga 2
Andringar i allméanna villkor

Arbetstider
Paragraf 4 och 8 iindras och far foljande lydelse:

»8 4 Overtidskompensation
Omfattning och forlaggning avseende séviit-den ordinarie arbetstiden och sem-Overtid ech
mertid-regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Riitten till overtidskompensation
Med vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utférs utdver
den ordinarie dagliga arbetstiden som giller for tjinstemannen om &vertidsarbetet

o har beordrats i forhand eller
» har godkints i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande tjinstemin tillimpas reglerna pd kundforetaget avseende arbetstidens
forligegning och tidpunkter di ritt till Gvertidsersittning foreligger.

Saknas Sverenskomna regler om overtid och Gvertidsersattning pé kundforetaget géller detta
avtals regler om Overtid och dvertidsersittning.
Gdiller enbart ambulerande tjdnstemdn.

Betriffande-deltidsar! w

Tjanstemsn har ratt till vertidskompensation enligt 4.3. om inte nagon annan
overenskommelse har triffats enligt 4.45.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som 6vertid riknas inte den tid som gér &t for att utfora nddvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjanstemannens uppgifter.

4.2 Beriakning av overtid
Om &vertidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada dvertidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjinsteman utfor Svertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars Svertidsarbete. Detta géller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av éret, utan att
forkortningen behover arbetas in under annan del, giller foljande for dvertidens berdkning
under den forkortade arbetstiden.

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete som utfors utdver
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den ordinarie dagliga arbetstid som géller under &vrig del av dret.
4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjénstemannen sa onskar och
arbetsgivaren efter samrdd med tjinstemannen finner att s kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren s lingt det 4r mojligt tillmotesga tjanstemannens Onskemal
om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
Maénadslon
94
eller, efter Gverenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje

overtidstimme.

Overtidsarbete p4 annan tid
Manadslon
72

eller, efter verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid beriikning av ersittning enligt 4.3.2 ska lonen riknas upp sd att den motsvarar
heltidslon.

For ambulerande tjinsteman med 150 timmars garantitid per ménad ska manadslonen
multipliceras med 1,11. Fér tjdnstemén med 133 timmars garantitid multipliceras
ménadslénen med 1,26. For tjansteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

Gdiller enbart ambulerande tjiinstemdn.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete pa annan
tid. Detsamma giller 6vertidsarbete pA midsommar-, jul- och nyéarsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts p& genomsnittligt férre arbetsdagar per vecka &n for
motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska
anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta
sammanhang de dagar som avses motsvara 16rdag och sondag.
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For ambulerande tjinsteman med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid utdver den i § 12.2.1
eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgdra 6vertid enligt reglerna i denna paragraf.
Arbetad tid utéver ordinarie heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora Gvertid och ersittas

enligt ovan.

Anmdrkningar:
Ambulerande tjinsteman med deltidsanstéllning erhdller dvertid upp till den tid som anges i

§ 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pd tid dirutéver som inte utgdr dvertid.

4.45 Overenskommelse med vissa tjinstemén
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma &verens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fler antal

semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sidan dverenskommelse kan endast triffas med tjinstemin i chefsstillning och tjansteméin
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vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forligga sin arbetstid. I annat fall
ska sirskilda skl foreligga.

4.45.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.45 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan revideras vid
nista Ionerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur tjanstemannen kompenseras fOr
Overtidsarbete.

Den part som vill att §verenskommelsen ska upphéra, ska underrétta den andra parten senast
tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjinstemannaklubb nir en Sverenskommelse har
triffats.

4.56 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjinstemannen instiller sig for Svertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller &ven i
de fall 6verenskommelse triffats enligt 4.43.”

»§ 8.1 Riitten till restidsersittning
Tjsanstemin har ritt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag:

Arbetsgivaren och den tjdnsteman som har triffat Gverenskommelse om kompensation for
overtid enligt 4.45, kan komma Overens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska
galla.”

Arbetstidsavtalet
Paragraf 3, 5 och 6 dndras och fér foljande lydelse:

»8 3 Overtid
3.1 Overtidsarbete
Med vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden for

tjanstemannen om

o Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
o Overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Som Gvertidsarbete riknas inte den tid som gar 4t for att utfora nddvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingdr i tjinstemannens arbete.

Vid berikning av fullgjord Svertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om &vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som deltidsanstilld utfrs utdver dea sin ordinarie arbetstides upp till dagligt
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arbetstidsmatt for dheltidsanstillda tjinstemanin ech-sem-ersitissom-mertid-entigt
Bemanningsavtalet riknas inte av fran 6vertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan triiffa dverenskommelse om att dvertiden ska berdknas
efter en annan begrinsningsperiod. Ersittning for Svertid ska da utgd sisom vid
»vertidsarbete p4 annan tid” enligt Bemanningsavtalet. En sadan enskild dverenskommelse
giller tills vidare med tre manaders uppsidgningstid.”

8 5 Anteckning av overtid;mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de antecknmgar som kravs for berdkning av overt1d enhgt §3 och
jourtid enligt § 4. Pé-sams ; pingarforas-avseende-mer d-for-deltidsarn -
Tjanstemannen, tj anstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten
har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for tiinstemdn som dr undantagna fran §§ 2-5 dr det av omsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tidnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjiinstemdn.

Tjéinstemannen bor fortlspande ldmna uppgift om arbetstidens omfatining till arbetsgivaren.
Detta ska ske pa sddant siitt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om
tjinstemannaklubben sd begiir ska denna fd del av dessa uppgifter.”

»§ 6 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under
en begriansningsperiod om fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berikningsperioden i stillet ska vara annan fast
eller rullande period om hdgst tolv manader.

Berikningsperioder lidngre 4n fyra ménader forutsitter att berdrda arbets-tagare kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Anmirkning:
I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, 6vertid (dven nodfallsgvertid);
mertid och jourtid.”

Ersittningar i allménna villkorsavtalet

5.2 Ersittning for forskjuten arbetstid
Paragrafen far ett tilligg for ersittning pa fredagar. I paragrafens nuvarande fjarde punkt
stryks ordet “pingst”. Paragrafen far foljande lydelse.
Sida 15 av 24
Kompetensféretagen och Akademikerférbunden Avtal 2025 ji—fr

o



“Férskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

méndag-torsdag manadsitnen
fran k1 18 till kl 24 600
fredag manadslénen
fran k1 18 till kl 24 500
mandag-fredag manadslénen
fran k1 00 till k1 07 400
16rdag-sondag (hela dygnen) samt manadslénen
fran k1 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen, 300

Kristi himmelsfiardsdag och alla helgons dag
till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger

frén k1 18 pa skirtorsdagen samt fran k1 07.00 manadslénen
pd midsommar-, jul- och nyérsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger.

Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidserséttning kan inte ges samtidigt.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rilknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 garantitid per manad ska manadslonen multipliceras
med 1,11 for tjinstemin med 133 timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26.
For tjinsteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjinstemdin.”

6.3 Ersiittning for jourtid
I paragrafens sjitte punkt stryks ordet “pingst”. Punkten fér f6ljande lydelse.

“fran k1 18 pa skirtorsdagen samt frén k1 07 manadslénen
p4 midsommar-, jul- och nyérsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger”

7.5 Beredskapsersittning
I paragrafens fjirde punkt stryks ordet “pingst”. Punkten far fljande lydelse.

"Frén k1 18 pé Skirtorsdagen samt frin kl 07 ~ Ménadsl6n Manadslon
pa midsommar-, jul-, och nyérsafton till kI 00 450 350
forsta vardagen efter respektive helg”

Kompetensféretagen och Akademikerférbunden Avtal 2025
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Semester

9.4 Semesterlon, semesterersittning mm
Punkten #ndras och far f6ljande lydelse:

»Semesterlonen utgdrs av den manadslén som ir aktuell vid semestertillfallet och
semestertilligg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjinstemannens fasta manadsion som dr aktuell vid semestertillfallet och
eventuella fasta 16netilligg per ménad.
Betriffande #ndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

e 0.5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandedret.

I berikningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig l1onedel vilken dr ensidigt
bestimd av arbetsgivaren och som inte utgdr en visentlig del av rslonen och som betalas ut
vid hogst fyra tillfillen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n édven i 6vrigt inkludera semesterlon.

Om tjinstemannen inte tjénat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0.5 x det antal semesterdagar som tjinstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjanat in

Med fasta 16netilligg avses hir t ex fasta jour-, beredskaps-, overtids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hir t ex prestationslon till ambulerandepersonal, provision,
tantiem, bonus, premielon, jour-, beredskaps-, och ersittning for forskjuten arbetstid eller
liknade, i den mén den inte riknats in i manadslonen.

I 6vertids-, restids- och beredskapsersittning ingar semesterlon.”

9.4.1 Semesterlon, semesterersittning till ambulerande tjinstemiin, timavlonade och
anstiillda med Ion enligt § 12.2.4
Punkten #ndras och far foljande lydelse:

“For ambulerande tjinstemén, timavlonade och anstillda med 16n enligt § 12.2.4 berédknas
semesterlon och semesterersittning enligt lag, dock med 12,5% och med f6ljande tilligg.
Rorliga lonedelar som enligt 9.4 inkluderar semesterlon ska undantas fran
semesterloneunderlaget vid berdkning av semesterlon och semestererséttning for
ambulerande tjinstemin, timavldnade och anstéllda med 16n enligt § 12.2.4.
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Tjansteman kan senast en vecka efter sista anstillningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersittning en manad efter sista ordinarie loneutbetalningstillfille. Bestdimmelsen i
detta stycke kan tillimpas fran och med den 1 oktober 2025.

F6r ambulerande tjanstemin som avlonas med fast ménadslon istéllet f6r
prestationslénesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om semesterlén och
semesterersittning i 9.4 tillimpas.”

9.4.2 Beriikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro
Paragrafens sista stycke dndras och far f6ljande lydelse:

»Jourersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstiende genomsnittsberikning, om tjinstemannen under intjinandedret haft sadan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.”

9.4.4 Semesterersittning
Punkten dndras och far foljande lydelse:

“Ersiittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut 4r 4,6 % av den aktuella
ménadslonen samt semestertilldgg enligt 9.4. och 9.4.1. For sparad semesterdag berdknas
semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.

Tjansteman kan senast en vecka efter sista anstdllningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersittning en méanad efter sista ordinaric 16neutbetalningstilifalle. Bestdammelsen i
detta stycke kan tilldmpas frén och med den 1 oktober 2025.”

Forkortad arbetstid

11.1 Permission, kort ledighet med lon
Nya punkter infors i § 11 efter 11.1. De fér foljande lydelse.

11.1.1 Riitt till ledig dag
11.1.2 Riitten till ledighet

Tj4nsteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemin som arbetar
deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forliggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller
helgdagar.

Forldggningen ska gilla for samtliga tjdnstemén inom berdrd arbetsgrupp.
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Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen inom berdrd arbetsgrupp
om forliggningen for det kommande kalenderéret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underritta tjainsteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forlaggning enligt foregaende
stycke, far tjanstemznnen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi
Himmelfirdsdag dr ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlédggning av ledigheten. Sadan
Sverenskommelse kan till exempel innebira forliggning av ledig tid som del av dag eller per
timme.

Om en tjinsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forligga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut. I
de fall ambulerande tjinsteman med fast manadslon arbetat under forlagd ledig dag utgor
kommande ledig dag hos kund ledighet enligt ovan.

Riitt till ledighet forutsitter att tjnstemannen 4r kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjénsteman vars anstéllning upphdrt under kalenderdret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller tjdnsteman
som vid tidpunkten for ledigheten dr frénvarande exempelvis pé grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjinsteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir
inte dterbetalningsskyldig.

Anmdrkning 1
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forliggas pd midsommarafton, julafton eller

nydrsafton.

Anmdrkning 2
Fér ambulerande ticnstemdn ska sdrskild hénsyn tas till att dessa tjdnstemdn foljer kundens

arbetstider.”

Forialdralon

11.5.2 Forildralonens storlek
Nist sista stycket far foljande lydelse.

»Om Sverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen inte traffats om betalning
for fler ledighetsperioder betalas forildralon enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Om tjinstledigheten skulle bli kortare 4n en, tva, tre, fyra, fem respektive sex manader utges
fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.”

11.5.3 Utbetalning av forildralon
Forsta stycket far foljande lydelse.

»Om Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen inte triffats om 15pande
utbetalning betalas forildralonen ut med halva beloppet nér tjinstledigheten borjar och
resterande hilft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstillning i tre ménader efter

tjanstledigheten.”
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Villkoren for fordldralon ér i 6vrigt ofordndrade.

Uppségningstid

13.1.1 Uppsigningstid

Paragrafen féar foljande lydelse.

Uppsigningstiden frn tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat f6ljer av 13.3.

Tj4nstemannens uppségningstid i ménader

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppsédgningstid
mindre &dn 2 ar I mén
frdn och med 2 ar till 4 ar 2 méan
frén och med 4 &r | 3 mén
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. Bilaga 3
Andringar i Tekniska bilagan

Punkt 10 och 11
Punkt 10 och 11 i den Tekniska Bilagan @ndras och far foljande lydelse:

»10. Deltidsarbetande som har en tjinstgoringsgrad vars arbetstid understiger 133 respektive
150 timmar per manad #r garanterade 16n for den tid som motsvarar tj anstgoringsgraden.
Overtidsersittning for arbetade timmar utéver det dagliga arbetstidsmatt berdknas enligt
kollektivavtalets § 4.3.2. Vid arbete utéver 133 respektive 150 timmar utbetalas inte dvertid
utan prestationslén som for heltidsanstéllda.

Overtid
11. Overtidsersittning utgdr inte samtidigt som prestationslon. Overtidsersittning beriknas

enligt reglerna i kollektivavtalet § 4.3.2 pa aktuell manadslon uppriknad med de tal som dér
anges.”
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Bilaga 4
Redaktionella dindringar

Forteckning over siirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om Tjinstepension ITP 2 Bemanning

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttridd arbetsgivare

Prisbasbeloppet:
Prisbasbeloppet i avtalstexten uppdateras till 2025 rs nivd, 58 800 kronor.

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Flexpension
§ 3 i overenskommelsen om Flexpension i Tjdnsteforetag far foljande
lydelse:

“Premien till Flexpension i Tjénsteforetag ska fran och med 2017 drs
avtalsférhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslipning i
forhallande till mirkessittande forbundsavtal inom Svenskt
Niringsliv. Parterna #r vidare 6verens om att Flexpension for
tjinsteforetag byggs ut till samma niva som giller for mérkesséttande
forbund inom Svenskt Niringsliv med tre ars fordréjning, dock totalt
max 2 %.

Parterna 4r dirmed dverens om att Flexpension i Tjéansteforetag per
den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %. Ytterligare
0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %. Ytterligare 0,3 %
under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning

Varje dr som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsikringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdittning frdn premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.”

Uppdatering av begrepp
Parterna #r Gverens om att begreppen i avtalet ersitts enligt nedan:
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e ”Stationdr tjinsteman” ersitts med “Intern tjansteman”

e ”Ambulerande tjinsteman” ersitts med “Uppdragskonsult”

« ”Entreprenadtjinsteman” ersitts med “Entreprenadtjinsteman” alternativt
”Projektkonsult”

o “Tjinstgoringsomrade” ersitts med "Uppdragsomréde”

Parterna ir dverens om att begreppsforindringen utgdr en redaktionell fordndring och
dirmed ingen materiell skillnad i relation till de tidigare begreppen.

Det noteras att begreppen vare sig fore eller efter denna avtalsuppgorelse paverkar
bedomningen av eventuell tillampning av Uthyrningslagen.

2.6 Uppsigning av tidsbegrinsad anstéllning
Avsnittet ”Overgéngsbestdmmelser” tas bort i sin helhet.

10.7.1 Nedsatta sjukforméaner och 11.5.4 Reduktion av forildralén
Lagen om allmin forsikring” ersitts av “socialforsikringsbalken™ i forsta stycket 1 10.7.1
och stycket fér foljande innebdrd:

”Om tjinstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.”

Motsvarande 4ndring gors i forsta stycket i 11.5.4 och stycket far foljande innebord:

»Férildraldn betalas inte om tjinstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsikringsbalken. Om denna formén har nedsatts ska foraldralonen reduceras i
motsvarande grad.”

13.5 Turordning vid driftinskrinkning och ateranstiillning
13.5.1 dndras och far foljande lydelse:

” Avgorande faktorer att ta hansyn till gdllande turordning vid driftinskrankning &r bland
annat pagdende lingre uppdrag eller specifik kompetens fr uppdraget. De anstilldas
kompetens, efterfrigad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och
6vriga omstindigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet ska
ocksa beaktas.”

Teknisk Bilaga, Punkt 6 Sjuklon
Punktens forsta stycke dndras och far foljande lydelse:

6. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av forjansten under de tre foregaende
kalenderménaderna/loneperioderna i férhdllande till den genomsnittliga faktiska arbetstiden
utdver 133 respektive 150 timmar. Sjukldn betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp,
alternativt med det tal som anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 10 prisbasbelopp.”
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Anmirkningen ”Anmirkning: Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller frén den 1 januari
2022.” ar inaktuell och tas bort i sin helhet ur avtalet.
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