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§1. Allméannavillkor.

Parterna traffar overenskommelse om allmédnna anstillningsvillkor med dndringar enligt
bilaga 1 for tiden den 1 september 2023 till och med den 31 augusti 2025. Darefter 16per
avtalet med en Omsesidig uppsagningstid av sju dagar.

Rorlig ersattning vid lagerverksamhet raknas upp med market 4,1 procent
den 1 september 2023 respektive 3,3 procent den 1 september 2024.

§2. Loner
Parterna traffar 6verenskommelse om loner for perioden den 1 september 2024 till och
med den 31 augusti 2025 enligt bilaga 2.

Lokal l6nebildning innebar att 1onedkningarna faststalls i foretagen utifran dessas
forutsattningar. Efter avslutad lonerevision respektive ar ska summan av de fasta kontanta
lonerna ha ket med motsvarande varde som market. Sveriges Skolledare kan begéara
central férhandling om l6nedkningarnas storlek. De centrala parterna faststaller da
lonedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med beaktande av
individuell 16nesattning.

§3. Partsarbeten
Parterna upptar under avtalsperioden diskussioner om kompletterande
anstallningsformer med beaktande av Arbetsformedlingens uppdrag.



8 4. Andrad lagstiftning
Om lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sddan andring beror

bestimmelserna i avtalet om allménna anstallningsvillkor, ska forhandlingar upptas.

§5. Avslut
Forhandligen forklarades avslutad.
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Bilaga 1
§ 2 Anstillning

§ 2 Mom 1, sjunde stycket far foljande nya lydelse

” Avtal om anstéllnings pa prov kan forlangas om den anstéllda ar franvarande under en
stor del av provotiden. Provotiden kan da, efter verenskommelse, férldngas med
motsvarande tid som franvaron varat.”

Text som utgar
” Avtal om anstéllnings pa prov kan forldngas om den anstallda ar franvarande under
provotiden pa grund av sjukdom eller fordldraledighet. Provotiden kan da, efter

overenskommelse, forlangas med motsvarande tid som franvaron varat.”

§ 6 Overtids-, mertidsersittning och 6vriga ersittningar

§ 6 Mom 7 Ersattning for lagerverksamhet hojs till 477 kronor fran och med
den 1 november 2023 och till 492 kronor den 1 november 2024.

§ 7 Tjanstledighet, ledighet med 16n och foridldraledighet

§ 7 Mom 3:4 far foljande tillagg
”...Vid partiell tjanstledighet proportioneras arbetstagarens ménadslon.”

§ 7 Mom 3:4 far foljande nya lydelse

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader ska arbetstagarens
hela manadslon* dras av for var och en av kalendermanaderna. Vid partiell tjanstledighet
hel kalenderménad proportioneras arbetstagarens ménadslon.”

§ 8 Sjuklon

§ 8 Mom 1, andra stycket far foljande tillagg

” Arbetstagare ska l6pande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lIopande informera arbetsgivaren om fortsatt
sjukskrivning...Arbetsgivaren ska for fullgérande av sitt rehabiliteringsansvar lI6pande

informera sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

Andra stycket far foljande nya lydelse

” Arbetstagare ska l6pande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lI6pande informera arbetsgivaren om fortsatt sjukskrivning. Vidare ska
arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nér arbetstagaren berdknar kunna aterga i



arbete. Arbetsgivaren ska for fullgorande av sitt rehabiliteringsansvar l16pande informera

sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

§ 8 Mom 4, sjatte stycket dndras
“pensionsalder enligt tillamplig pensionsplan” till “uppnatt 69 ar alder”.

Sjatte stycket for foljande nya lydelse
“Nar den anstallde uppnatt 69 ars alder utges sjuklon fr o m den 15:e dagen endast om

arbetstagare och arbetsgivaren kommit 6verens om det.”
§ 9 Semester

§ 9 Mom 2 far foljande tillagg
”...eller arbetsgivaren tidigare f6ljt semesterlagens bestaimmelser om intjanandear
respektive semesterar.”

Momentet for foljande nya lydelse
”Semesteraret utgors av kalenderaret som tillika ar intjanandear om inte annat
overenskommes i lokalt kollektivavtal eller arbetsgivaren tidigare f6ljt semesterlagens

bestammelser om intjanandear respektive semesterar.”



Bilaga 2
Loneavtal

2024-09-01 - 2025-08-31

Fremia — Sveriges Skolledare

1. AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalet géller medlemmar i Sveriges Skolledare anstéllda som rektor eller
motsvarande inom avtalsomradet skolor, forskolor och fritidshem.

Avtalet galler for perioden 1 september 2024 till och med 31 augusti 2025.
Det antecknas att begreppen ”chef” respektive “arbetsgivare” anvands i Ioneavtalet.

Med ”chef” menas rektor eller motsvarande och med ”arbetsgivare” och menas styrelsen.

2. LONEREVISION

Lonerevision sker den 1 september varje ar.

Parterna ar 6verens om att arliga I16nedkningar ska ske inom avtalsomradet.
Intentionen med lokal l6nebildning &r att Iloneutvecklingen inom avtalsomradet inte
ska vara samre an 6vrig svensk arbetsmarknad.

Ny 16n ska meddelas chefen senast den 31 oktober.

3. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av Ionerevisionen och har ratt till
lonesamtal.

Lonesdttningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla

chefer med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.



Varje chef ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad chefen kan gora for att
paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog féras mellan
arbetsgivare och chef om sddana fragor som har betydelse for chefens arbetsresultat,
utveckling och 16n. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt punkt 6.

Syftet med dialogen r att klarlagga malen for verksamheten och chefens bidrag
till dessa och vad som kravs for att chefen ska fa loneutveckling.

Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till
okade insatser och 6kad kvalitet.

Bestammande for den individuella l6nesattningen ar i forsta hand individuell mal-
och resultatuppfyllelse. Utgangspunkten ar de arbetsuppgifter, kompetenskrav och
mal av bade individuell och 6vergripande art som satts for verksamheten. Mélen
kan exempelvis avse utveckling av kompetens, lednings- och samarbetsformaga,
ekonomiskt och personellt ansvar, omddme, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft.

God maluppfyllelse forutsitter att mélen for verksamheten &r w&l kdanda och tydliga
for chefen. Arbetsgivaren har ett ansvar for att mélen for verksamheten tydliggors
och att uppfdljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka verksamhetens
maluppfyllelse. Chefens utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse
for verksamhetens utveckling och fornyelse. Genom att ge chefen
kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir
denne battre skickad att bidra till att mal uppnas. Parterna ser det som naturligt att
andrad arbetsorganisation som leder till forbattrade resultat och 6kad
maluppfyllelse ska ge hogre 16n.

4. LONEPROCESS

Lonesamtal sker direkt mellan arbetsgivaren och chefen.
Anmirkning

Chefen bereds mdojlighet att kontakta centralt forbund.

4.1 INFORMATION TILL CHEFEN

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att
arbetsgivaren informerar chefen om lonesattningsprinciper och lénekriterier som har
betydelse f6r den individuella 16nesattningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for Ionerevisionen.



4.2 LONESAMTAL

Lonesamtal ska erbjudas i samband med lonerevisionen. Utgdngspunkten ar att
I6nesamtal halls, men det forutsatter att chefen kan eller vill medverka.

Arbetsgivare och chef ska fora en dialog om chefens bidrag till verksamhetens mal
och utveckling och vardera insatserna utifran gallande lonekriterier. Arbetsgivaren
och chefen bor darfor diskutera fram for verksamheten viktiga 1onebildande kriterier
och gora dessa kdanda.

Det ar av stor vikt att dialogen fors utifran fran de gemensamma utgangspunkterna
som anges i punkt 3 och att chefens utveckling behandlas i dialogen.

Vid lonesamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya 16nen baserat pa
lonekriterier och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling, bor sarskilda
overlaggningar

foras mellan chefen och arbetsgivaren om chefens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande
insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i
avtalet.

4.3 FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om chefen anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstdllande kan
fortydligande 16nesamtal begéras. Det fortydligande l1onesamtalet ska begdras
skriftligen av chefen inom en vecka fran det att ny 10n meddelats och innehalla en
motivering till varfor ett fortydligande Ionesamtal 6nskas.

Chefen kan da bistas av facklig foretrddare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 LOKAL FORHANDLING

Sveriges Skolledare kan pakalla forhandling vid tvist om loneavtalets tillampning
tidigast efter det att besked om ny 16n lamnats till chefen, dock senast den 14 nov
samma ar. I det fall l16nerevisionen genomfdrs senare ska lokal forhandling péakallas
senast tva veckor efter det att samtliga Ioner meddelats.

5.2 CENTRAL FORHANDLING
Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling péakallas av endera parten.

Central forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.



6. MEDARBETARSAMTAL

Arbetsgivaren och chefen bor genomfora medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for loneutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

¢ verksamhetens mal och utveckling

¢ uppfoljning av satta mal for chefen och chefens bidrag till verksamhetens
utveckling

¢ chefens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall

¢ chefens kompetensutveckling
¢ chefens samarbets- och initiativformaga
e fOrutsdttningarna for chefen att leda verksamheten

7. OMFATTNING

Loneavtalet omfattar chef som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast dagen
fore 1onerevisionsdatum respektive ar och ar medlem i Sveriges Skolledare

7.1 ANSTALLNINGSAVTAL
Om avtal om anstéllning har trédffats och arbetsgivaren och chefen da skriftligen

har kommit 6verens om att den avtalade l6nen ska gélla oberoende av
nastkommande 10nerevision ska chefen inte omfattas av det arets lonerevision.

7.2 VISSA PENSIONSFRAGOR

7.2.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR (GALLER ITP)

Om 16nehojning utges till chef som slutat sin anstéllning och som é&r
pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen
har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

7.2.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren ska anmala 16nehdjning till aktuellt administrationsbolag f6r pension.






