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Skolledare:

§ 1 Allménna villkor

Parterna traffar kollektivavtal om allméanna anstallningsvillkor for anstallda vid
Skolor, forskolor och fritidshem med de andringar och tillagg som anges i
bilaga 1.

Den lagstadgade anstallningsformen ”sarskild visstidsanstallning” ersatts med en
kollektivavtalad anstallningsform ”avtalad visstidsanstallning”. Parterna ska folja
utvecklingen och om det visar sig att ”stapling” av olika visstidsanstallningar forekommer, for
att undvika konvertering, ska forhandlingar upptas for att reglera en inte 6nskvard tillAmpning.

Ersattning for lagerverksamhet raknas upp med market, 3,4 procent den 1 november 2025
och med 3 procent den 1 november 2026.

§ 2 Loner
Parterna traffar nytt ldneavtal for perioden 2025-09-01-2027-08-31, bilaga 2.

Sveriges Skolledare kan begara central forhandling om lGnedkningarnas storlek. De centrala
parterna faststaller da lonedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med
beaktande av individuell lonesattning och avsattning till delpension.

Market pa svensk arbetsmarknad utgor inte nagon individgaranti. | det fall lokal
arbetstagarorganisation har fyra eller farre medlemmar hos arbetsgivaren kan market



frangas om arbetsgivaren inte fullt ut kan tilldmpa individuell lonesattning. Ekonomiska
skal ar inte nagot godtagbart skal att franga market.

§ 3 Tjanstepension

Parterna ar 6verens om att delpension ska inféras pa avtalsomradet. Fran och med den 1
september 2026 avsatts manatligen (lopande) 0,5 procent av pensionsmedforande lon enligt
ITP/KTP-planen.

Malsattningen ar att det gors avsattning vid kommande avtalsférhandlingar till delpension
och att avsattningen ar 2 procent vid fullt utbyggt system. Vid 2030 bor den fulla avsattningen
vara genomford. En mojlig avsattning ar 0,3, 0,4, 0,4, 0,4 respektive ar. Avsattning respektive
ar faststalls vid framtida avtalsforhandlingarna.

Parterna ska utarbeta villkoren kring delpension och arbete vara klart senast
den 15 januari 2026.

§ 4 Anstillning
Parterna ar éverens om att &ndringen i § 2 Mom 2 att sarskild visstidsanstallning utgar och att
avtalad visstidsanstallning infors trader i kraft den 1 oktober 2025.

Det antecknas att for anstallningsavtal som ingatts senast den 30 september 2025 om
sarskild visstidsanstallning &r lagens regler tillampliga sa lange anstéllningen pagar.

§ 5 Overtid och mertid
Parterna har diskuterat om mertidsersattning ska utga ur avtalet och erséattas med
overtidsersattning. Regleringen i de allmanna villkoren trader i kraft den 1 januari 2026.

§ 6 Andrad lagstiftning

Om socialforsakringsbalken eller annan sociallagstiftning, skollagen, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan
andring beror bestammelser i avtalet om allmanna anstallningsvillkor ska forhandlingar
upptas.

Vid protokollet Justeras

Gunnar Jarsjo Monika Elowson



Bilaga 1

Andringar i allménna anstallningsvillkor for Skolor, forskolor och fritidshem
den 1 september 2025 - den 31 augusti 2027

§ 2 Mom 2 Anstallningsformer

Den lagstadgade anstallningsformen ”Sarskild visstidsanstallning” utgar ur avtalet och ersatts av
”Avtalad visstidsanstallning”.

Texten, vad avser avtalad visstidsanstallning far féljande lydelse:

”Avtalad visstidsanstallning. En avtalad visstidsanstallning 6vergar i en tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstallning mer &n tre ar under
en femarsperiod.”

Timanstallning

| stycket som lyder: ”Avtal om anstéllning med l6n per arbetad timme far traffas om den
sammanhangande anstéallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle, alternativt
inte dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.” andras texten
genom att ”per helgfri vecka” utgar.

Texten far foljande nya lydelse:

”Avtal om anstallning med lon per arbetad timme far traffas om den sammanhangande
anstallningstiden uppgér till hogst tre manader per anstallningstillfalle, alternativt inte Gverstiger 16
timmar i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Genomsnittsberédkningen &ndras fran fyra veckor till sex manader.

Texten har nuvarande lydelse:
”For heltidsanstalld medarbetare ar den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod, 40 timmar per helgfri vecka.”

Texten far foljande nya lydelse:
”For heltidsanstalld medarbetare ar den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en
sexmanadersperiod, 40 timmar per helgfri vecka.

Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt belasta arbetstagaren eller arbetsgrupp kan lokal
part begara att 6verenskommelse traffas om kortare begransningsperiod eller omfattning av
ordinarie arbetstid for viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare. Om parterna inte kan enas efter



lokal och central férhandling galler en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for
denna grupp.”

Lovskola

Bakgrund

En huvudman ar skyldig att erbjuda lovskola till elever som fr. 0. m. arskurs 8 bedéms riskerar
att inte bli behdriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan (minst 50 h i juni och
minst 25 h under kommande l&sar) eller gatt ut arskurs 9 utan att ha blivit behoriga till ett
sadant program (minst 50 h i juni).

For att mojliggora lovskola, vid ferietjanst, sdval obligatorisk enligt ovan som annan lovskola
anordnad av arbetsgivaren, inom kollektivavtalets ram ar parterna dverens om foljande att
gélla fran och med den 1 september 2025.

Parterna lagger till ett nytt moment 2:6 i 8 4 med lydelse enligt nedan:
”Mom 2:6 Lovskola

Efter bverenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10 arbetsdagar nyttjas inom
ramen for lovskola. Ersattning utgar till medarbetare enligt foljande; nar arbetstiden ryms
inom den ordinarie arsarbetstiden ersatts medarbetaren med 150 procent av dagslénen, och
om arbetstiden 6verskrider ordinarie arsarbetstid ersatts medarbetaren med 200 procent av
dagslonen per extra, av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag. Vid arbete del av dag proportioneras
ersattningen.

Anmérkning

Berékningen av ferielon paverkas inte av arbetsdagar éverstigande 194. Sommarferiens langd
far inte inskréanka semesterperiodens langd. Vid 6verenskommelse bér den enskilde
medarbetarens arbetssituation beaktas.

Dagsloénen utgors av manadslénenen x 12/365.”

8 5 Lonebestammelser
Mom 2:2 Timlon dndras genom att ”per helgfri vecka” utgar.

Texten har nuvarande lydelse:

”Timlon, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlon kan utges om den sammanhangande
anstéllningstiden inte uppgar till tre manader per anstallningstillfalle eller om arbetstiden dverstiger
16 timmar per helgfri vecka i ggnomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”



Texten far foljande nya lydelse:

”Timlon, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlon kan utges om den sammanhangande
anstallningstiden inte uppgar till tre manader per anstallningstillfalle eller om arbetstiden 6verstiger
16 timmar i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”

§ 6 Overtids-, mertidsersattningar och 6vriga ersattningar
Mom 5 Deltidsanstallning — erséattning for mertid

Mom 3:1 Berékning av utfort Overtidsarbete
Momentet far foljande nya lydelse:
”Vid berakning av langden av utfort dvertidsarbete raknas faktiskt arbetad tid.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
Overtidsperioderna sammanraknas.”

Mom 5:1 far féljande nya lydelse

”Med mertid som medfor ratt till mertidsersattning avses arbete som deltidsanstalld arbetstagare
utfort utdver den for arbetstagarens gallande ordinarie arbetstidens langd om:

mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

dar beordrande pa forhand inte kunnat ske — mertidsarbete har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra pass, som inte &r
beordrad, utgor inte mertid.”

Mom 5:2 Berakning av mertid.
Momentet far féljande nya lydelse:
”Vid berakning av langden av utfort mertidsarbete raknas faktiskt arbetad tid.

Om mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
mertidsperioderna sammanraknas

Mom 5:3 Berakning av mertidsersattning far foljande nya lydelse:
”"Mertidsersattning
Mertidsersattning per arbetad timme, inklusive semesterlon, utges enligt foljande:
a) For mertidsarbete under tva timmar ndrmast fore och efter den for deltidsanstéllningen
gallande dagliga ordinarie arbetstidens langd,
Deltidsmanadslonen uppréknad till heltid
94 (enkel mertid)
b) For mertidsarbete pa annan tid
Deltidsmanadslonen uppréknad till heltid
72 (kvalificerad mertid)




Individuell 6verenskommelse om kompensationsledighet
Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan kompensationsledighet utges
med en timme per arbetad timme.”

Mom 5:4 utgér ur avtalet.

Mom 5:5 Ersattning for 6vertidsarbete vid deltidsanstallning far foljande nya lydelse och momentet
far ny numrering, Mom 5:4. Momentet avser ferietjanst och gramarkeras:

”Mom 5:4 Ersattning for 6vertidsarbete
For arbetstid, som overstiger den ordinarie arbetstidens langd under veckan for deltidsanstallningen
utges ersattning enligt Moment 5:3.”

Mom 7 erséattning vid lagerverksamhet
Ersattningen andras till 509 kronor fran och med den 1 november 2025 och till 524 kronor frén
den 1 november 2026. | dvrigt ar momentet oforandrat.



Bilaga 2

Loneavtal
2025-09-01 — 2027-08-31

Fremia — Sveriges Skolledare

1. AVTALETS OMFATTNING

Léneavtalet galler medlemmar i Sveriges Skolledare anstallda som rektor eller
motsvarande inom avtalsomradet skolor, forskolor och fritidshem.

Avtalet galler for perioden 1 september 2025 till och med 31 augusti 2027.
Det antecknas att begreppen “chef” respektive ”arbetsgivare” anvands i lOneavtalet.

Med ”chef” menas rektor eller motsvarande och med ”arbetsgivare” menas styrelsen.
2. LONEREVISION

Lonerevision sker den 1 september varije ar.

Parterna ar dverens om att arliga lonedkningar ska ske inom avtalsomradet. Intentionen
med lokal lonebildning ar att loneutvecklingen inom avtalsomradet inte ska vara sémre
an ovrig svensk arbetsmarknad.

Ny l6n ska meddelas chefen senast den 31 oktober.

3. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.
Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen och har ratt till ldonesamtal.

Arbetsgivaren bor ha en langsiktig lonepolitik for chefer. Lonesattningen ska underlatta
for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla chefer med den kompetens som
verksamheten behdver pa kort och lang sikt.

Varje chef ska veta pa vilka grunder lonen sétts och vad chefen kan gora for att paverka
sin lon. Darfor ska en regelbundet dterkommande dialog foras mellan arbetsgivare och
chef om sddana frdgor som har betydelse for chefens arbetsresultat, utveckling och
l6n. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt punkt 6.

Syftet med dialogen &r att klarlagga malen for verksamheten och chefens bidrag



till dessa och vad som kravs for att chefen ska fa loneutveckling.

Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till 6kade
insatser och 6kad kvalitet.

Bestdmmande for den individuella l6neséttningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse. Utgdngspunkten ar de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av
bade individuell och 6vergripande art som satts for verksamheten. Malen kan
exempelvis avse utveckling av kompetens, lednings- och samarbetsférmaga,
ekonomiskt och personellt ansvar, omddme, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft.

God maluppfyllelse forutsatter att malen for verksamheten &r kdnda och tydliga for
chefen. Arbetsgivaren har ett ansvar for att malen for verksamheten tydliggors och att
uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka verksamhetens maluppfyllelse.
Chefens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for verksamhetens
utveckling och fornyelse. Genom att ge chefen kompetensutveckling for aktuella och
framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att mal
uppnas. Parterna ser det som naturligt att andrad arbetsorganisation som leder till
forbattrade resultat och 6kad maluppfyllelse ska ge hogre lon.

4. LONEPROCESS

Lénesamtal sker direkt mellan arbetsgivaren och chefen.
Anmérkning

Chefen bereds majlighet att kontakta centralt forbund.
4.1 INFORMATION TILL CHEFEN

For att skapa forutsattningar for att lonen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att
arbetsgivaren informerar chefen om lonesattningsprinciper och lénekriterier som har
betydelse for den individuella ldnesattningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for lonerevisionen.

4.2 LONESAMTAL

Lonesamtal ska erbjudas i samband med lénerevisionen. Utgangspunkten ar att
l6nesamtal halls, men det forutsatter att chefen kan eller vill medverka.

Arbetsgivare och chef ska fora en dialog om chefens bidrag till verksamhetens mal och
utveckling och vardera insatserna utifran gallande lonekriterier. Arbetsgivaren och
chefen bor darfér diskutera fram for verksamheten viktiga lonebildande kriterier och
gora dessa kanda.



Det ar av stor vikt att dialogen fors utifran fran de gemensamma utgadngspunkterna som
anges i punkt 3 och att chefens utveckling behandlas i dialogen.

Vid lonesamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen baserat pa
l6nekriterier och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling, bor sarskilda 6verlaggningar

foras mellan chefen och arbetsgivaren om chefens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande
insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4.3 FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om chefen anser att motiveringen till ny lon inte varit tillfredsstallande kan
fortydligande lonesamtal begaras. Det fortydligande lonesamtalet ska begéaras
skriftligen av chefen inom en vecka fran det att ny lon meddelats och innehalla en
motivering till varfor ett fortydligande lonesamtal 6nskas.

Chefen kan déa bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 LOKAL FORHANDLING

Sveriges Skolledare kan pékalla forhandling vid tvist om loneavtalets tillampning
tidigast efter det att besked om ny lon lamnats till chefen, dock senast den 14 nov
samma ar. | det fall lonerevisionen genomfors senare ska lokal forhandling pakallas
senast tva veckor efter det att samtliga loner meddelats.

5.2 CENTRAL FORHANDLING

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten.

Central forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

6. MEDARBETARSAMTAL

Arbetsgivaren och chefen bor genomféra medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for loneutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

¢ verksamhetens mal och utveckling

e uppfoljning av satta mal for chefen och chefens bidrag till verksamhetens

utveckling



¢ chefens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella fordndringar i
arbetsinnehall

» chefens kompetensutveckling. Skolans omrade utvecklas standigt varfér chefens
kompetensutveckling ar viktig. Chef och arbetsgivare bor ha en planerad
kompetensutveckling utifran verksamhetens behov och forutsattningar.
Kompentensutvecklingen bor foljas upp vid ndstkommande medarbetarsamtal.

» chefens samarbets- och initiativférmaga
e forutsattningarna for chefen att leda verksamheten

7. OMFATTNING

Loneavtalet omfattar chef som borjat sin anstallning hos arbetsgivaren senast dagen
fore lonerevisionsdatum respektive ar och 4r medlem i Sveriges Skolledare

7.1 ANSTALLNINGSAVTAL

Om avtal om anstallning har traffats och arbetsgivaren och chefen dé skriftligen

har kommit dverens om att den avtalade l6nen ska galla oberoende av nastkommande
lonerevision ska chefen inte omfattas av det arets lo6nerevision.

7.2 VISSA PENSIONSFRAGOR

7.2.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR (GALLER ITP)

Om lonehojning utges till chef som slutat sin anstallning och som ar
pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid lbnehojningen vara
pensionsmedforande.

7.2.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren ska anmala lonehojning till aktuellt administrationsbolag for pension.



