Forhandlingsprotokoll

Arende

Bransch- och l6neavtal inom branschen Utbildning och Folkbildning hos Arbetsgivaralliansen, avtalen
Folkhogskola respektive Skola/Utbildning

Tid
12,19 februari, 6, 13, 25 mars, 7, 23, 28 april, 7, 14, 16, 21, 28 maj, 11 juni, 1 juli 2025

Plats
Arbetsgivaralliansens, Ledarnas och Sveriges Larares lokaler.

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Utbildning och Folkbildning

Akademikerférbunden
Nérvarande vid olika tillfillen
For Branschkommittén:
Jonas Bergman, Christer Johansson
For Akademikerforbunden:
Frida Lingehall, Kristina Ullskog
§1 Overenskommelse

Parterna triffar Sverenskommelse om allmanna villkor respektive loner for perioden 1 maj 2025 - 30 april
2027 enligt bilaga.

§2 Statistikavtal
Parterna konstaterar att forhandlingar om ett partsgemensamt lonestatistikavtal har inletts.
§3 Utvardering av forhandlingarna

Parterna dr 6verens om att en utvardering av forhandlingsprocessen ska genomfdras innan nésta
avtalsrorelse.

§4 Forhandlingens avslutande
Forhandlingarna forklarades avslutade den 1 juli 2025.
Vid protokollet
Christer Johansson

Justeras
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Bilaga
Allménna villkor

Avtal Folkhogskola respektive Skola/Utbildning

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 2:2 Lokala och enskilda 6verenskommelser
Anmarkningens andra mening far ny lydelse:

For medlem i Sveriges Ldrare medges endast avsteg fran avtalets bestimmelser genom enskild
overenskommelse i § 7 mom 1:2, § 8 mom 2:1och § 11 mom 5:6 och 9.

§ 2 Anstiillning

Nytt moment inférs:

Avtal Folkhogskola mom 5 och avtal Skola/Utbildning mom 4:
Avstdende av konvertering till tillsvidareanstillning

| samband med att en arbetstagares tidsbegransade anstéallning konverteras till en tillsvidareanstalining
kan arbetstagaren efter Gverenskommelse avsta tillsvidareanstéllning. Sadant avstaende géller i hogst sex
manader. Arbetstagaren kan pa nytt avsta tillsvidareanstéllning enligt denna regel.

Anmdrkning:

Arbetstagaren och arbetsgivaren bor skriftligen dokumentera avstaendet.

§ 7 Arbetstid

Nytt moment infors:

Avtal Folkhdgskola mom 3:1och avtal Skola/Utbildning mom 2:1

Ritt till betald ledighet atta timmar (géller fran och med 1januari 2026)

Heltidsanstilld medarbetare har rdtt till atta timmars betald ledighet under ett kalenderar. Deltidsanstélld
medarbetare har ratt till betald ledighet i proportion till den sysselséttningsgrad som vid forldggningen av
ledigheten géller for medarbetaren.

Arbetsgivaren beslutar, efter samrad med medarbetaren, forldggning av ledigheten. Lokala parter kan
traffa dverenskommelse om fortdggningen av ledigheten.

Arbetsgivaren ska senast en manad innan ledighet férldggs underratta medarbetaren, for det fall enighet i
samradet inte uppnatts.

Ledigheten kan forlaggas till en eller flera dagar. Ledigheten far inte forlaggas till arbetsfria dagar.

Ar arbetstagaren franvarande pa grund av sjukdom eller &r ledig med tillfallig féraldrapenning pa grund av
vard av barn dag ledighet forlagts ska forldggning ske annan dag.

Ratt till ledighet forutsdtter att medarbetaren ar kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Medarbetare

vars anstallning upphért under kalenderaret eller har varit franvarande, exempelvis pa grund av



tjanstledighet, utan att ha fatt ledigheten utlagd far inte ndgon kompensation i tid eller pengar for detta.
Medarbetare som varit ledig, men som slutar senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmarkning:

Lokal dverenskommelse enligt detta moment kan ocksa tréffas med Kommunal.
Avtal Skola/Uthildning

Mom 4 Ledning och planering av lirares arbetstid

Foljande infors efter stycke 2:

Av de 1760 timmarna regleras 1360 timmar av arbetsgivaren. Resterande 400 timmar utgor
fortroendearbetstid. Denna tid ar frimst avsedd att anvéndas till planerings- och uppféljningsarbete,
spontana foréldra- och elevkontakter, viss egen kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.
Fortroendearbetstiden omfattar endast larare i skollagsreglerad, terminsbunden verksamhet. Férdndringen
géller fran och med verksamhetsaret 2026-2027.

Ny anmérkning fors in efter stycke 2:

Fran och med verksamhetsaret 2026-2027 minskas arsarbetstiden till 1 752 timmar. Vid de verksamheter
dér det finns lokalt avtal om arbetstidsférkortning far parterna lokalt komma dverens om hur
arbetstidsforkortningen ska hanteras.

Avtal Folkhdgskola
Mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Anmdrkning fors in efter stycke 1:

Fran och med verksamhetsaret 2026-2027 minskas arsarbetstiden till 1 752 timmar. Vid de verksamheter
dar det finns lokalt avtal om arbetstidsforkortning far parterna lokalt komma verens om hur
arbetstidsfoérkortningen ska hanteras.

§ 8 Overtidskompensation
Paragrafen far ny lydelse enligt nedan.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) tas bort. Forandringen géller frdn och med den 1 maj
2026.

§ 8 Kompensation for 6vertids- eller mertidsarbete
Mom. 1 Overtids- eller mertidsarbete
Mom. 1:1 Arbete som medfar ratt till dvertidskompensation

Med Svertids- eller mertidsarbete som medfér ritt till dvertidskompensation avses arbete som
arbetstagaren har utfért utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren. Dessutom
maste nagon av féljande forutsattningar vara uppfyllda:

e {vertids- eller mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e Overtids - elter mertidsarbetet har godkénts i efterhand.
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Vid berdkning av ldngden av utfdrt dvertids - eller mertidsarbete riaknas pabérjad halvtimme. Om évertids
- eller mertidsarbetet har utférts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
dvertids - eller mertidsperioderna raknas ihop.

Anmarkning:
Overtidskompensation géller ocksa heltidsanstilld arbetstagare med ferietjénst.
Mom. 1:2 Overtids- eller mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertids - eller mertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om dvertids - eller mertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer 6vertids -
eller mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersiittning for resekostnader vid évertids - eller mertidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertids - eller mertidsarbete enligt mom. 1:2 och arbetstagaren da
maste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersétta dessa.

Mom. 1:4 Berdkning av dvertids - eller mertidsarbete om kortare arbetstid tillimpas under del av
aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel sommaren) ar férkortad, utan
motsvarande forldngning under nagon annan del av aret, géller att berdkningen av dvertids - eller
mertidsarbete som har utférts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats ska géras med
utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden (géller inte arbetstagare med arsarbetstid).

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beriknas
Mom. 2:10lika typer av dvertidskompensation

Kompensation for vertids - eller mertidsarbete kan ges antingen i pengar (dvertidsersattning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet)

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren finner att det kan ske utan olégenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren dverlagger med arbetstagaren bér arbetsgivaren dven, sa langt det ar mojligt, beakta
arbetstagarens 6nskemal om ndr kompensationsledigheten ska laggas ut. Arbetsgivaren och lokal facklig
organisation kan komma éverens om annan kompensation for 6vertids - eller mertidsarbete. Arbetsgivare
och arbetstagare kan triffa enskild dverenskommelse om annan kompensation fér dvertids - eller
mertidsarbete, till exempel genom hogre (0n, ett fast [6netillagg eller fem dagars extra semester. For
medlem i Sveriges Larare ingas uppgorelserna for ett ar (12 manader) i sénder.

Mom. 2:2 Berikning av dvertidsersittning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.
a. For dvertids - eller mertidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar

Manadslonen ./. 94
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b. For dvertids - eller mertidsarbete pa annan tid
manadslonen ./. 72

Overtids - eller mertidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren jamstélls med
oOvertids - eller mertidsarbete pa "annan tid”.

Overtidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Berikning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertids - eller mertidstimme ges enligt féljande.

a. For dvertids - eller mertidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1% timme
b. For 6vertids - eller mertidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom. 3 Beriikning av ménadslon i samband med dvertidskompensation

Vid berdkning av Gvertidsersattning enligt mom. 2:2 avses med begreppet manadslén arbetstagarens
aktuella fasta kontanta ménadslon. Vid berdkningen ska en deltidsanstélld arbetstagares lon forst raknas
upp tilt heltid.

§ 9 Obekvam arbetstid, beredskap och jour
Ny lydelse:
Mom 1:2 Ersiittning for obekvim arbetstid (ob-tilligg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2025:

a. 131,30
b. 65,60
c. 53,30
d. 26,40

Kronor per timme fran och med maj 2026:

a. 13520
b. 67,20
c. 54,90
d. 27,20

Anmarkningen vid moment 2:5 tas bort och ersitts av ett nytt moment.
Mom 2:6 Beredskapstjinst for ferieanstiillda lirare

For larare med ferieanstéllning ska endast i undantagsfall beredskapstjénst inforas.

§ 11 Semester



Ett nytt moment inférs:
Mom 9 Overenskommelse om semester per timme

Semesterdag som overstiger 20 far omvandlas till ledighet i timmar efter dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Semestertillagg, enligt § 11 moment 5:1 st 4, betalas ut ndr semesterdag tas i ansprak eller
sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillmotesgas om det dr forenligt med
verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enlig foljande:
a/5 =b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka

b = antal semestertimmar

Ovrigt:

Enskild 6verenskommelse enligt detta moment kan tréffas ocksa med medlem i Kommunal.
§ 15 Uppsagning

Moment 2:3 Forlidngd uppségningstid far ny lydelse:

Galler uppsagningar som vidtas tilt och med 30 april 2026:

For arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har tio ars sammanhéangande anstallningstid, forldngs den uppsédgningstid som géller i branschavtalet
med sex manader.

Galler uppsagningar som vidtas fran och med den 1 maj 2026:

For arbetstagare som ségs upp pa grund av arbetsbrist och vid uppségningsdagen uppnatt 58 ars alder och
da har tio ars sammanhéangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid som géller i branschavtalet
med sex manader.

Loner Akademikerférbunden

Avtal Folkhdgskola respektive Skola/Utbildning

Loneavtalet géller mellan den 1 maj 2025-30 april 2027. Revisionsdatum den 1 maj 2025 och 1 maj 2026.
Loneutrymme for medlemmar i Akademikerforbunden:

Efter avslutad lonerevision skall summan av de fasta kontanta lonerna per arbetstagarorganisation ha 6kat
med lagst 3,1 % per den 1 maj 2025 och 2,8 % per den 1 maj 2026.



