Bilaga 1

Allmanna
anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 ALLMANT

Avtalet géller for arbetstagare anstallda hos arbetsgivare som bedriver forskolor, fritidshem, grund- och
gymnasieskolor och uppdragsutbildningsverksamhet som dar medlemmar i Fremia. Dessutom galler 6vriga avtal
och bestammelser enligt forteckning eller som tecknas under avtalsperioden mellan Fremia och parterna.
(Uppdragsutbildningsverksamhet avser endast Lararférbundets, Lararnas Riksférbunds och Visions samt Sveriges
Skolledares omraden.)

Mom 2 NYA MEDLEMMAR | FREMIA

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet galler detta avtal fran den tidpunkt foretaget erhallit
medlemskap i Fremia, savida inte foretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet géller da fran den
tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 SARSKILDA VILLKOR FOR ANSTALLDA | CHEFSSTALLNING
Arbetstagare i chefsstdlining och arbetsgivaren kan traffa enskilt avtal om sarskilda anstallningsvillkor.

Mom 4 PENSIONAR
For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstéllts efter det att arbetstagaren uppnatt den ordinarie
pensionsalder enligt géllande pensionsplan, galler avtalet med foljande inskrankning:

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa 6verenskommelse om andra villkor an
vad som framgar av avtalet.

Mom 5 TJANSTERESA

Om en arbetstagare foretar tjdnsteresa inom- eller utomlands pa arbetsgivarens uppdrag ska
anstallningsvillkoren under tjansteresan regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilt resereglemente eller liknande. Villkoren bor faststallas innan tjansteresan
foretas.

§ 2 Anstallning

Mom 1 ANSTALLNINGSAVTAL

Forsta stycket giller Kommunals och Visions avtalsomrade

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om sa verksamheten tillater, verka for att arbetstagare
ska fa mojlighet att anstallas pa heltid.

Anstallningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av arbetsgivare och
arbetstagare fore anstéallningens ikrafttrddande vid alla anstallningsformer.

Om arbetstagaren 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om ldngre eller kortare
arbetstid dn tidigare, ska nytt komplett anstallningsavtal utfardas. Detta ska ske senast i samband med
forandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtalet.

| anslutning till att anstéllningsavtal traffas ska arbetsgivaren dven informera arbetstagare med ferielon om
gallande bestammelser for 16n och ledighet enligt detta avtal.



Anmdirkning
I samband med anstdllningen bér arbetsgivaren informera om den tystnadsplikt och 6vriga skyldigheter
enligt skollagen som gdiller for arbetsgivarens verksamhet.

Avtal om anstéllning pa prov kan forlangas om den anstéllde ar franvarande under
provotiden pa grund av sjukdom eller fordldraledighet. Provotiden kan da férlangas med motsvarande tid
som franvaron varat.

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstalining med stdd av 5 a § LAS kan 6verenskommelse
traffas att arbetstagare avstar fran sin ratt till tillsvidareanstélining med giltig verkan for perioder hogst sex
manader i taget.

Mom 2 ANSTALLNINGSFORMER
Anstéllningen géller tills vidare om inte avtal tréffats om nagon av nedanstaende visstidsanstallningar.

® Provanstallning i hogst sex manader

eSarskild visstidsanstallning.

e Vikariat

® Sdsongsarbete

¢ Avtal om anstéllning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhangande anstallningstiden
uppgar till hogst tre manader per anstéllningstillfalle, alternativt inte 6verstiger 16 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

* Overenskommelse om tidsbegransad anstallning kan tréffas i de fall ersattning utgar till verksamheten och
ersattningen har ett direkt samband med ett barns sarskilda behov. Anstéllningen ar da knuten till att
ersattningen utgar. Om ersattningen upphor ar uppsagningstiden av anstallningsavtalet 1 manad.
Anstéllningsformen far inte traffas dar verksamhetens huvudsakliga syfte ar barn med sarskilda
behov.(Denna anstallningsform géller befattningar inom Kommunals omrade).

e Arbetstagare som anstélls for viss tid som larare, forskollarare eller fritidspedagoger utan att uppfylla
skollagens sarskilda villkor. Sadan anstéllning medfor inte foretradesratt till ateranstalining enligt LAS § 25.

¢ Uppdragsutbildning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning for att
tillfredsstalla utbildningsbranschens sarskilda behov av utbildning- eller projektledaruppdrag. Projekt-
/delprojekttiden far da omfatta hogst 12 manader. Efter lokal 6verenskommelse kan tiden strackas ut
ytterligare. (Denna anstallningsform galler befattningar inom Lararférbundet, Lararnas Riksforbund och Visions
samt Sveriges Skolledares avtalsomrade).

Mom 3 OVRIGA REGLER
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 giller inte tids-begrdnsade anstallningar
enligt detta avtal, forutom vid provanstallningar.

Foretradesratt till ateranstélining enligt LAS 25 géller inte anstaliningar som avses vara i hogst 14 dagar.

Mom 4 LAKARINTYG
Om arbetsgivaren sa begdr, ar arbetstagaren i samband med anstéllning skyldig att uppvisa ldkarintyg pa
tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare och ersatter da kostnaderna for intyget.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 FORTROENDE OCH TYSTNADSPLIKT

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende.
Arbetstagaren ska ta till vara och framja arbetsgivarens intressen. Arbetstagare ska under sin anstallning, samt
efter anstéllningens upphdrande, iaktta diskretion rérande verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om
uppgifter om enskilda personer som arbets-tagaren till f6ljd av sin anstéllning fatt kinnedom om.

Mom 2 BISYSSLA
Arbetstagare far inte inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt
pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.



Om en arbetstagare avser att ta anstallning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstallning eller bisysslors utévande om de inverkar pa
arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utéva verksamhet som kan rubba fortroendet till
arbetstagaren eller arbetsgivarens/verksamhetens anseende.

Deltidsanstélld dger ratt att ta annan anstallning upp till full tid.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

§ 4 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med foljande tillagg och forandringar.

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID
For heltidsanstalld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en fyraveckorsperiod, 40
timmar per helgfri vecka.

Anmdrkning

Det dr parternas utgangspunkt att férberedelse och efterarbete samt planering av arbetet ska kunna ske
inom den ordinarie arbetstiden. Vid planeringen bér tid avsdttas for kompetensutveckling/utbildning. Fér
anstdlld med ferietjinst gdller annan reglering.

Mom 1:2 ARBETSTID FOR LARARE SOM ARBETAR INOM BADE UPPDRAGSUTBILDNING OCH SKOLA UNDER
SAMMA VERKSAMHETSAR

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstallning, om inte individuell eller lokal 6verens-kommelse traffas om
annat,

40 timmar per helgfri vecka under en berdkningsperiod om sex manader.

En skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde ska goéras infor varje lasar, eller vid
behov termin,
dar bl a arbetstidens fordelning och forlaggning, ledigheter mm ska regleras.

Galler endast befattningar inom Lararforbundets samt Lararnas Riksforbunds och Visions samt Sveriges Skolledares
omraden:

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren far tréffa 6verenskommelse om annan reglering av
arbetstiden @n vad som féljer av forsta stycket.

Mom 2 VERKSAMHETSAR/ARBETSAR/FERIER (GALLER GRUND-OCH GYMNASIESKOLA)

For ldrare med ferieanstallning galler foljande:

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran verksamhetsarets borjan pa hosten till
motsvarande tidpunkt féljande host.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren &r tjanstgoringsskyldig.

Ferier ar den del av verksamhetsaret som lararen inte ar tjanstgoringsskyldig.

Mom 2:1 ORDINARIE ARBETSTID PER HELGFRI VECKA
For lararkollektivet ar den framraknade genomsnittliga arsarbetstiden, exklusive semestern, 1 767 timmar.

Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld larare ar 1 360 timmar per verksamhetsar
exklusive lunchraster och forlaggs till 194 dagar under och i anslutning till elevernas skolar.

Resterande del av arbetstiden &r fortroendearbetstid.
Mom 2:2 DEN REGLERADE ARBETSTIDENS FORDELNING OCH FORLAGGNING FOR LARARNA

Mot bakgrund av att en fristaende skola har en speciell karaktar, kan arbetsgivaren och lararna vid den
enskilda friskolan traffa 6verenskommelse om foérdelning och forlaggning av den reglerade arbetstiden.



Om inte 6verenskommelse traffas ankommer det pa den part som vill féra drendet vidare att begara lokal
och central férhandling.

Den reglerade arbetstiden kan fordelas pa pedagogiskt arbete med elever, undervisning, gemensam
planering, foraldramaten, utvecklingssamtal, informationstraffar och samordning av pedagogiska fragor med
férskolan m m.

Arbetsgivaren kan for enskild larare, efter samrad med lararen, begransa tiden for pedagogiskt arbete med
eleverna,
till forman fér andra arbetsuppgifter.

Deltidsanstalld larare fullgér den reglerade arbetstiden i proportion till anstaliningens omfattning.

Mom 2:3 FORTROENDEARBETSTID

Fortroendearbetstid ar sadan tid 6ver vilken ldrarna har fortroendet att sjalva disponera och ar i forsta hand
avsedd for

for- och efterarbete, spontana elev- och foraldrakontakter samt tid for egen utveckling.

Mom 2:4 KOMPETENSUTVECKLING M M
Inom den reglerade arbetstiden avsatts och samlas tid for kompetensutveckling utifran riktmarket 104
timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Tiden fordelas mellan berérda larare.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att skapa goda
forutsattningar for elevernas larande och utveckla arbetsformerna for skolan.

Mom 2:5 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN ARBETSTID

Arbetsgivaren och den enskilde lararen liksom arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation vid den
enskilda friskolan

far sluta 6verenskommelse om annan reglering dn vad som féljer av § 4.

Om 6verenskommelse traffas om annan arbetstid bor Gversyn av de individuella formanerna goras.

Mom 3 ARBETSTIDSSCHEMA
Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med
samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller dndring i arbetstidsschema bor, om annat inte 6verenskommits med berérda
anstallda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Galler befattningar inom Kommunals och Visions samt Sveriges Skolledares omraden

Nytt arbetstidsschema eller andring, som inte &r tillfallig, ska samradas med berérda anstallda innan det
faststalls. Nytt schema bor anslas minst tva veckor innan det trader i kraft, om inte annat 6verenskommits
med berérda anstéllda. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Mom 4 AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN

Mom 4:1
Galler befattningar inom Kommunals omrade:
Oavsett vad som anges i arbetstidslagen

e kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid
under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24
timmar under begransningsperioden.

e kan arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan under férutsattning
att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

» kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24 timmar.



Parterna konstaterar att dygnsvilan sa langt som majligt bor forlaggas i enlighet med arbetstidslagen och att
avvikelser bor noteras.

Giller samtliga parters omraden

Protokollsanteckning
Det konstateras att i det fall en verksamhet avser att ha nattéppet ska de lokala parterna genom sarskilt
kollektivavtal reglera fragan.

Mom 4:2
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa lokalt avtal om avvikelser fran arbetstidslagen
enligt foljande:

5 § andra stycket om langre begransningsperiod an fyra veckor.

7 § andra stycket om att likstalla kompensationsledighet med arbetad tid.
8 § om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for dvertid.
10 § forsta och andra stycket om mertid vid deltidsanstallning.

13 § forsta stycket om nattvila.

14 § forsta stycket om veckovila.

15 § tredje stycket om forlaggning av raster.

16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

Anmdirkning
Tillimpningsbestammelser fér de fall avtal tréffats om annan begrdnsningsperiod dn fyra veckor — se bilaga
2.

§ 5 Lonebestammelser

Mom 1 LONEAVTAL
Mellan Fremia och respektive part géller I6neavtal enligt sarskilda 6verenskommelser.

Mom 1:1 LONESATTNING AV NYANSTALLD
Lon faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den sékande till befattningen varvid hansyn ska
tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, utbildning, erfarenhet m fl kriterier.

Mom 1:2 LAGSTLON - GALLER BEFATTNINGAR INOM KOMMUNALS OMRADE
Lon for arbetstagare som fyllt 19 ar och har en sammanhangande anstéllningstid 6ver-stigande tre manader
utgar enligt foljande:

Fr o m 1 juni 2021 &r lagstlonen 20 009 kr/man
Fr o m 1 november 2022 ir lagstlonen 20 489 kr/man

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt ovan gélla kalendermanaden
efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

For arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och arbetstagaren har
yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanlagd anstéllning hos arbetsgivaren efter

genomgangen utbildning, ska 16n utga enligt foljande:

Fr o m 1 juni 2021 uppgar lagstlénen till 22 523 kr/man
Fr o m 1 november 2022 uppgar lagstiénen till 23 064 kr/méan

Vid I6nesattning av nyanstalld arbetstagare ska I6nen sattas med hansyn till en samlad bedémning av dennas
yrkesutbildning och/eller erfarenhet.

Lagsta loner géller for heltidsanstalld. For deltidsanstalld utgar 16n i proportion till sysselsattningsgrad.

Mom 1:3 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID



Vid I6nesattningen ska hansyn tas till om den ordinarie arbetstiden ar forlagd till sa kallad obekvam arbetstid,
t ex kvallar, helger och helgdagsaftnar.

Mom 2 LONEFORMER

Mom 2:1 MANADSLON
Huvudregeln ar att arbetstagare anstélls enligt for befattningen, mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
overenskommen manadslon.

Mom 2:2 TIMLON

Timlon, oavsett anstallningsform, inklusive semesterldn kan utges om den sammanhéngande anstallningstiden
inte uppgar till tre manader per anstallningstillfdlle eller om inte arbetstiden Gverstiger 16 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

L6n per arbetad timme &r 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslén inklusive semesterlon.

Mom 3
Ersattning for jourtjanst vid nattéppna forskolor framgar av bilaga 1.

§ 6 Overtids-, mertidsersattning och 6vriga ersattningar

Mom 1 SKYLDIGHET ATT ARBETA OVERTID
Da arbetsgivare sa anser erforderligt ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i den omfattning géllande lag
och avtal medger.

Mom 2 UNDANTAG FRAN RATT TILL GVERTIDSERSATTNING

For arbetsledande personal och for arbetstagare som har frihet i arbetstidsforlaggningen, kan arbetsgivare
och arbetstagare traffa dverenskommelse om att arbetstagaren inte har rétt till sarskild 6vertidsersattning
utan att ersattning harfor ingar i I16nen och/eller ersatts med fem semesterdagar.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Sddan éverenskommelse kan omprévas om férutsattningarna
vasentligt har forandrats.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra pass som inte ar beordrad
utgor inte dvertid.

Tid vid lagerverksamhet och fértroendearbetstid raknas inte in vid berdkning av 6vertid.

Mom 3 RATTEN TILL OVERTIDSERSATTNING

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till Overtidsersattning avses arbete som heltidsanstalld arbetstagare utfort
utéver den for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstidens langd om:

» Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

¢ dir beordrande pa forhand inte kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkants i efterhand

av arbetsgivaren.

Mertid/6vertid vid deltidsanstélining —se mom 5.

Mom 3:1 BERAKNING AV UTFORT OVERTIDSARBETE
Vid berédkning av langden av utfort 6vertidsarbete raknas paborjad halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada
overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 4 BERAKNING AV OVERTIDSERSATTNING
Overtidsarbete ersitts i pengar eller efter dverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare i form av
kompensationsledighet.

Overtidsersittning
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlén utges enligt féljande:



a) for dvertidsarbete under 2 timmar narmast fére och efter den for en heltidsanstallning géllande dagliga
ordinarie arbetstidens langd,

Manadslénen*
94 (enkel 6vertid)

b) for Gvertidsarbete pa annan tid,
Madnadslénen*

72
(kvalificerad 6vertid)

Ovanstaende galler dven heltidsanstalld larare med ferietjanst.

*Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta heltidsmanadslon och eventuellt fasta
I6netilligg per manad.

Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for overtidsarbete som avses under

a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme (enkel 6vertid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad Gvertid).

Mom 5 DELTIDSANSTALLNING - ERSATTNING FOR MERTID OCH OVERTID

Mom 5:1 MERTID

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfort beordrat arbete, utéver den for arbetstagarens deltidsanstéllning
gallande dagliga arbetstidens langd, upp till atta timmar eller i schema faststalld langre arbetstid per dag
(mertid), eller arbetat pa en arbetsfri dag, mandag—fredag, utges ersattning per 6verskjutande timme med
kontant ersattning eller efter verenskommelse som kompensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete p3a extrapass, som inte dr beordrad,
utgor inte mertid.

Mom 5:2 BERAKNING AV MERTID
Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid raknas paborjad halvtimme.

Om arbetet har utforts bade fore och efter den for deltidsanstéllningen géllande arbetstiden ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Mom 5:3 BERAKNING AV MERTIDSERSATTNING
Ersattning for 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med

Deltidsmanadslonen*

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

*Med manadslénen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon och eventuellt fasta [6netillagg per
manad.

Individuell 6verenskommelse om kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan kompensationsledighet utgd med en timme
per arbetad timme.

Mom 5:4 ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALLNING
For beordrad arbetstid som 6verstiger atta timmar eller i schema faststélld langre arbetstid per dag, eller arbete

pa en arbetsfri I6rdag, s6ndag eller helgdag, utges dvertidskompensation enligt moment 1-4.

Vid tilldmpningen av divisorerna i moment 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till 16n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

Mom 5:5 ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALLNING



For arbetstid, som overstiger ordinarie arbetstidens langd under veckan for heltidsanstéllning, utges
overtidsersattning enligt moment 1-4.

Vid tilldmpningen av divisorerna i moment 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till I6n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

Mom 6 INARBETNING AV TID
Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan inarbetning av arbetstid ske.
Kompensationsledighet erhalls dd med en timme for varje arbetad hel timme.

Anmdirkning
Kompensationsledighet och inarbetad ledig tid i kompbank bér inte omfatta mer dn fyrtio timmar.

Mom 7 ERSATTNING FOR LAGERVERKSAMHET

Fr om 1 september 2021 géller foljande. Arbetstagare erhaller for varje tjanstgoringsdygn med 6vernattning 329
kronor inklusive semesterlon. For Lararforbundet och Lararnas Riksforbund géller 458 kronor inklusive
semesterlon. For Vision géller 458 kronor inklusive semesterlon. For Sveriges Skolledare géller 458 kronor inklusive
semesterlon.

For fullgjord aktiv tjanstgoring utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation med en timme per arbetad
timme.

For tidskompensation som inte uttagits vid anstallningens upphdrande utges ersattning med timlon
berdknad enligt moment 2:3.

Det forutsatts att arbetsgivaren klargér villkoren for lagerverksamheten innan den paborjas.

§ 7 Tjanstledighet, ledighet med 16n och foraldraledighet

Mom 1 TJANSTLEDIGHET MED LON
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagares familj eller ndra anhorigs
franfalle, kan dock tjanstledighet med 16n beviljas dven for en eller flera dagar.

Med nira anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, syskon, férdldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Anmdrkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET MED LON VID NATIONALDAG

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en lérdag eller
sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens 6nskemal om férlaggning av ledighet
tillgodoses om de ar forenliga med verksamhetens krav.

Mom 3 TJANSTLEDIGHET UTAN LON
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldagenhet fér verksamheten. Anstalld ska
vid ans6kan om tjanstledighet ange grunden for denna och vilken tid den avses paga.

Mom 3:1 TJANSTLEDIGHET DEL AV DAG
Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell manadslon* och goérs for varje hel halvtimme.

Mom 3:2 TJANSTLEDIGHET OM HOGST 5 ARBETSDAGAR
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska avdrag goéras for varje arbetsdag som arbetstagaren ar
tjanstledig med 1/21 av manadslénen*.

Mom 3:3 TJANSTLEDIGHET OM 6 ARBETSDAGAR ELLER FLERA | FOLID



Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje tjdnstledighetsdag (dven for den
enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son eller helgdagar) med en dagslon.

. den fasta manadslénen* x 12
Dagslon=~———

365

Mom 3:4 TJANSTLEDIGHET HEL KALENDERMANAD
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon*
dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 3:5 TJANSTLEDIGHET VID INTERMITTENT DELTIDSARBETE
Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans

arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledighetsdag goras enligt féljande:

Madnadslonen*

antalet arbetsdagar per vecka x 4,2
Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och som annars skulle ha
utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslénen* dras av.

Mom 3:6 LON FOR DEL AV MANAD
Lon for del av manad: Lén avseende del av kalendermanad utges for kalenderdag med ménadslonen* x 12
dividerat med 365 per kalenderdag som anstallningen omfattar.

*Med manadsldnen avses har arbetstagarens aktuella fasta heltids/deltidslon och eventuellt fasta lonetillagg
per manad.

Mom 4 FORALDRALON
Giller arbetare som gar pa KTP2, befattningar inom Kommunals omrade.

Anmdrkning

Fér arbetare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av GTP och ddrmed dven omfattas av
Férdldrapenningtilldgg (FPT) och som inleder féréldraledighet efter den 31 december 2018 utbetalas inte
fordldralén.

En arbetstagare som &r tjanstledig i minst 30 dagar i félj, om inte annat 6verenskommes,
i samband med barns fodelse eller adoption erhaller fordldralon fran arbetsgivaren

i 180 dagar om den anstéllde har varit anstdlld i minst ett ar.

Foraldralon utges, for forsta fordldraledigheten per barn och vardnadshavare, med 10 procent av
manadslénen for I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa I6nedelar som 6verstiger 10
prisbasbelopp. Utbetalning sker I6pande under 180 kalenderdagar. Om ledigheten skulle bli kortare an 180
kalenderdagar utges inte fordldralon for langre tid an ledigheten omfattar.

Galler befattningar inom Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds samt Vision och Sveriges Skolledares
omraden

En arbetstagare som ér tjanstledig i minst 30 dagar i folj, om inte annat éverenskommes, i samband med
barns fodelse eller adoption erhaller féraldralon fran arbetsgivaren

i 180 dagar om den anstéllde har varit anstilld i minst ett ar.

Foraldralon utges, for forsta fordldraledigheten per barn och vardnadshavare, med 10 procent av
manadslénen for I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lonedelar som 6verstiger 10
prisbasbelopp. Utbetalning sker I6pande under 180 kalenderdagar. Om ledigheten skulle bli kortare an 180

kalenderdagar utges inte foraldralon for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom 4:1 FORALDRALON UTGES INTE



Foraldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning enligt socialférsakringsbalken. Om
denna férman har nedsatts ska forédldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 4:2 LONEAVDRAG VID LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

Anmdirkning till § 7

Med mdnadslén avses fast manadslén inklusive eventuella fasta Ionetilligg per ménad.

Vid tillimpning av divisorn 172 fér deltidsanstdlld arbetstagare ska deltidslénen férst uppréknas till I6n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Sjuklén

Mom 1 SJUKANMALAN
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska arbetstagaren snarast mojligt anmala
sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmoégen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen
om ersattning at smittbarare.

Mom 1:1 SJUKFORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Arbetstagare ska lamna en skriftlig sjukforsdkran som anger tid och omfattning av franvaron till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren eller Forsakringskassan kan begara att arbetstagaren lamnar lakarintyg som visar graden av
arbetsoférmaga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen ska lakarintyg alltid Iamnas.
Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om férsdkran och intyg inte lamnats eller om uppgifterna ar oriktiga
och av betydelse for ratten till sjuklon. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet.

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstallde styrka nedséttningen av arbetsoférmagan med lakarintyg
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare for att utfarda sadant Idkarintyg och betalar da
kostnaden for intyget.

Mom 2 SJUKLONETIDENS LANGD

Om arbetstagare enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren

o for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
o for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller har kommit direkt
fran en anstallning i vilken arbetstagaren har haft ratt till sjuklén under minst 90 dagar.

Grupp 2 = Ovriga arbetstagare.
Sjuklon fran 15:e dagen utges dock fér hogst 105/45 kalenderdagar per tolvmanadersperiod.
For den som far sjukpension enligt gallande pensionsplan upphor ratten till sjuklén.

Mom 3 SJUKLONENS STORLEK
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala raknas genom att avdrag gors fran [6nen enligt nedan.

Anmdrkning
For ldrare med ferieanstdllning berdknas frénvaro hel dag som 8 timmar vid heltidsanstdllning.



Manadsavlénade och arbetstagare med timlén som gar pa schema:

Dag 1-14

For varje timme en arbetstagare &r franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslénen* x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:
manadslénen* x 12

20 % x
52 x veckoarbetstiden

Dag 15-90
Giller for tjansteméan och arbetare som gar kvar pa KTP2

Anmdrkning
For arbetare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av GTP och ddrmed éven omfattas av
Avtalsgruppsjukfoérsékring (AGS) utbetalas inte sjuklén efter dag 14.

For arbetstagare med manadslon* om hogst 40 250* kr gors avdrag per sjukdag med:

90 % x manadslénen* x 12
(]

365

For arbetstagare med manadslon* 6ver 40 250* kr gors avdrag per sjukdag med:

80 % x 10 x prisbasbeloppet +10% x Manadslon* x 12
365 365

*) Den angivna lénegransen utgér 10 x for varje ar gllande prisbasbelopp / 12.

Prisbasbeloppet for 2022 ar 48 300 kronor och I6negransen for 2022 blir foljaktligen 40 250 kronor. Ny
berdkning ska ske varje ar.

Timavlonade, arbetstagare som &r anstillda per arbetad timme:

For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget med den 16n som skulle ha utgetts fér dag 1, dock
maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n. Dag 15 till 90
utges 10 % av bortfallen 16n.

Samtliga
Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta lonetillagg per
manad.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka enligt géllande
arbetstidsmatt
(4 moment 1).

For arbetstagare som har varierande arbetstid utan schema eller fast arbetstidsmatt berdknas
veckoarbetstiden

i genomsnitt Gver en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhallande.

Avdraget far inte Gverstiga en dagslon per sjukdag (avser endast dag 15-90).

Dagslén = manadslon x 12, delat med 365



Anmdirkning

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod réiknas perioderna som en.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva géras upptill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Om en anstdlld under de senaste tolv manaderna haft tio karensdagar eller enligt beslut av
Férsdkringskassan har rdtt till
80 % i sjuklén redan fran férsta dagen, gors avdrag forsta dagen som fér dag 2.

Mom 4 INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SIUKLON

En arbetstagare som pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning under tid da
arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren utgora skillnaden mellan 85 % av
manadslonen och livrantan.

Ifall arbetstagaren far ersattning fran staten, fran forsakring som arbetsgivaren betalt premien for eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
o6verkompensation i forhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal. Det sagda géller inte
ersattning fran Forsakringskassan.

| det fall en arbetstagare vid anstéllningens borjan inte talat om att denne lider av en viss sjukdom, eller pa
grund av sjukdom inte pa begaran av arbetsgivaren kunnat lamna ett friskintyg, har arbetstagaren inte ratt
till sjuklon fr o m 15:e dagen om franvaron beror pa denna sjukdom.

Har arbetstagaren helt eller delvis undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt socialférsakringsbalken
reduceras sjukldnen i motsvarande man.

Har arbetstagaren skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare, i samband med
egen rorelse eller om skadan ar sjalvforvallad, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e dagen endast om
arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.

Nar den anstallde uppnatt pensionsalder enligt tillamplig pensionsplan utges sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit éverens om det.

§ 9 Semester

Mom 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Semester utges enligt lag med de tilligg och andringar som framgar av denna paragraf.

Undantag fran semesterlagen har gjorts endast i de delar, dar sa uttryckligen framgar
i namnda moment.

Mom 2 SEMESTERAR - INTJANANDEAR
Semesteraret utgors av kalenderaret som tillika ar intjanandear om inte annat 6verenskommes i lokalt
kollektivavtal.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1
Antal semesterdagar for helt semesterar utges enligt féljande.

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 LARARE MED FERIEANSTALLNING
For larare utgor perioden omkring medio augusti ar 1 till motsvarande tidpunkt ar 2 semesterar som tillika ar
intjanandear om inte annat 6verenskommes.

For larare ska enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid raknat fr o m
forsta vardagen av sommarferien.



Larare som pa grund av semesterlénegrundande franvaro inte haft enligt semesterlagen/avtalet
tillkommande semesterledighet under sommarferien, och gjort framstallning utan dréjsmal harom, erhaller
semestertilligg med 0,8 % av manadslonen for varje semesterdag.

Larare med ferieanstallning ager inte ratt att spara semesterdagar.

Mom 3:3 ANSTALLNING MINDRE AN 3 MANADER
Anstdllning som inte avser eller varar ldngre tid an tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet
till semesterersattning.

Vid anstédlining med timlén inkluderar denna semesterlon.

Mom 3:4 OMVANDLING AV SEMESTERDAG TILL SEMESTER PER TIMME
Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare. Semesterdag som éverstiger 20
far omvandlas till ledighet i timmar.

Semestertillagg, enligt § 9 moment 4:1 betalas ut ndr semesterdag tas i ansprak eller sparas som ledighet i
timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillmotesgas om det ar forenligt med verksamhetens
krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enlig féljande:
a/5=b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka, raknas ut enligt avtalets § 4 mom 1
b = antal semestertimmar

Mom 4 SEMESTERLON, -TILLAGG OCH -ERSATTNING M M

Mom 4:1 SEMESTERLON
Semesterlonen utgoérs av den under semestertiden aktuella manadslonen och semester-tillagg som for varje
betald semesterdag utgor 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Mom 4:2 SEMESTERERSATTNING
Semesterersattning utgoér 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald semesterdag (berdknas som 4,6
procent av den aktuella manadslénen plus 0,8 procent).

Vid anstallning som inte omfattar langre tid &n tre manader ar semesterersattningen 12 procent.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTERDAG
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetstagarens aktuella manadslon.

Mom 4:4 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfillet ska den vid
semestertillfallet aktuella semesterlédnen proportioneras i forhallande till arbetstagarens genomsnittliga
sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens sysselsattningsgrad
under det intjanandear som dagen sparades.

Med manadsl6n avses den fasta manadslénen.

Revidering av utbetald semesterl6n ska ske vid arets slut eller om anstéllningen upphér under kalenderaret
vid anstallningens upphorande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader
75 % i 3 manader



1,0x9 man + 0,75 x3 manader

= 0,94 av aktuell heltidsmanadslon vid semestertillfallet
12 manader

Om sysselsattningsgraden dndrats under kalendermanaden ska den sysselsattningsgrad som gallt under det
Overvagande antalet kalenderdagar i manaden gélla.

Mom 4:5 UTBETALNING AV SEMESTERTILLAGG
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller narmast efter
semestern om inte annat 6verenskommits.

Mom 4:6 FOR MYCKET UTBETALD SEMESTERLON

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for flera semesterdagar an
arbetstagaren intjanat under aret skall aterbetala for mycket utbetald semesterlon i forsta hand genom
avdrag fran innestaende I6n och semesterersattning.

Mom 5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1 VILLKOR FOR ATT SPARA SEMESTERDAGAR

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de 6verskjutande
semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far endast ske om arbetstagaren inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfille 6verstiga 25 dagar.

Mom 5:2 SEMESTERLON/-ERSATTNING FOR SPARADE SEMESTERDAGAR
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt moment 4:1 och 4:4 och semesterersattning for sparad
semesterdag enligt moment 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens sysselsattningsgrad det semesterar
som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstallning med 16n per arbetad timme inklusive
semesterlon utges ingen sarskild semesterlon eftersom den ingar i den utbetalda timlénen.

Mom 6 SEMESTERLEDIGHET FOR INTERMITTENT DELTIDSANSTALLD

Om en arbetstagare ar deltidsanstalld och enligt gallande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje
vecka géller att antalet bruttosemesterdagar (enligt moment 3:1) ska omréknas till nettosemesterdagar.
Nettosemesterdagarna forldggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.
Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren gallande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som

omfattar hel forlaggningscykel).

Ska arbetstagaren enligt arbetstidsschemat arbeta saval hel dag som del av dag samma vecka ska den delvis
arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema sa att “antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Obs! Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid obetald semester) ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 7



Arbetstagare som vid semesterarets slut har betalda dagar som inte har lagts ut och som inte heller kan
sparas ersatts med semesterlon.

§ 10 Ferielon
For larare med ferieanstallning galler féljande:

Mom 1 UTBETALNING AV FERIELON

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen &r densamma som manadslénen om lararen inte varit
franvarande av annan anledning an sadan som enligt 17 §, 17 a § eller 17 b § semesterlagen ar
semesterldnegrundande.

Mom 2 INTJANANDE AV FERIELON

Om lararen varit franvarande av anledning som inte ar semesterlénegrundande, eller har varit anstalld del av ar,
beréknas den intjanade feriel6nen enligt féljande: for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon,
for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Anmdrkning
Semesterlénegrundande franvaro rdknas som arbetad tid i detta hdnseende.

Moment 3 KORTARE FRANVARO

Om lararen har varit franvarande under aret i hogst 30 kalenderdagar av anledning som inte ar
semesterlonegrundande gors istallet Ioneavdrag fran ferielon (har avses manadslonen under ferieperioden).
Detta avdrag gors enligt foljande:

e for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslén
o for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadsl6n

Loneavdrag 6verstigande en halv manadslon fordelas pa flera ferieloneutbetalningstillfallen.

Mom 4 SEMESTERTILLAGG DA FERIELON UTGES
Utover ferielon utges semestertilligg med 0,8 % per betald semesterdag.

Mom 5 LEDIGHET MED SJUKPENNING M M UNDER FERIEPERIODEN
Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning behaller
ldraren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon under den del av ferieperioden, som dven utgor
semesterledighet, utges dven sjuklon berdknad pa ferielénen.

Mom 6 UTBETALNING AV FERIELON VID ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Om anstéllningen upphér i samband med sommarferien ska intjanad ferielon utbetalas under ferien som om
anstallningen fortfarande bestatt.

Mom 7

ATERGANG | TIANST UNDER LOV VID FORALDRALEDIGHET OCH LEDIGHET FOR STUDIER

Arbetstagare som ar foréldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att dtergd i arbete senare
an sju kalenderdagar fore sport-, pask- och hostlov och som avser att fortsatta ledigheten efter lovet har inte
ratt till 16n under denna period, om arbetstagaren inte faktiskt arbetat.

§ 11 Anstiéllnings upphérande
Mom 1 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Mom 1:1 FORFARANDET VID EGEN UPPSAGNING

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bér arbetstagaren gora
sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen likval sker muntligen bor arbetstagaren snarast bekrafta den
skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekrafta uppsédgningen till arbetstagaren.



Mom 1:2 UPPSAGNINGSTID

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar féljande om inte annat féljer av bestammelserna i moment 3
Tidsbegransad anstallnings upphorande, mom 4 Provanstilinings upphérande och moment 5 Ovrigt om
anstallnings upphdrande.

Anstallningstid mindre dn 6 manader — 1 manads uppsagningstid
Anstéllningstid 6 manader till 6 ar — 2 manaders uppsagningstid
Anstéllningstid 6 ar eller mer — 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Mom 2:1 TURORDNING VID UPPSAGNING PA GRUND AV ARBETSBRIST

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal part med den centrala
organisationen) far i anslutning till aktualiserad personalinskrdankning traffa lokal 6verenskommelse om
awvikelse fran bestimmelserna om turordning (22 § och 25-27 §§ LAS) vid uppsagning respektive foretradesratt
till dteranstéllining, enligt nedan.

Vid upprattandet av turordningslistan utgor befattningarna larare ett turordningsomrade, férestandare,
forskolldrare och fritidspedagog ett turordningsomrade och barnskotare, kokspersonal, lokalvardare m fl ett
turordningsomrade for sig.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning véardera foretagets krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse om faststallande av
turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS 6verenskomma om
turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran foéra férhandlingar som sags i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, kan forbundsparterna, om endera begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet
med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérs i detta moment tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Mom 2:2 UPPSAGNINGSTID
Uppsagningstiden for tillsvidareanstallda fran arbetsgivarens sida ar foljande.

Anstallningstid mindre dn 6 manader — 1 manads uppsagningstid

Anstéllningstid 6 manader till 4 ar — 2 manaders uppsagningstid
Anstéllningstid 4 ar till 6 ar — 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer — 6 manaders uppsagningstid

Mom 3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Mom 3:1 OVERENSKOMMELSE OM UPPSAGNINGSTID
Den anstéllde och arbetsgivaren kan avtala om att tidsbegransad anstéllning kan upphora i fortid med en
manads underrattelsetid.

Mom 3:2
TIDSBEGRANSAD ANSTALLNINGS UPPHORANDE | FORTID
— GALLER BEFATTNINGAR INOM KOMMUNALS OCH VISIONS SAMT SVERIGES SKOLLEDARES OMRADEN



Tidsbegransad anstallning kan bringas att upphdra fore den tid som avsetts vid anstallningstillfdllet genom att
arbetsgivaren eller den anstallde lamnar skriftlig underrattelse. Sadan anstallning upphdr en manad efter det
att nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens tilltradande.

Mom 3:3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Tidsbegransad anstallning, utom provanstallning, upphor utan uppsagning nar den avtalade tiden 16pt ut eller
det avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nér den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att den tidsbegrdnsade anstéllningen upphor

Arbetsgivaren ar, da anstallningen pagatt mer an tolv manader under de senaste tre aren, enligt 15 och 16 §§
lagen om anstallningsskydd skyldig att minst en manad fére anstéllningens upphdrande ge arbetstagare
skriftligt besked om att arbetstagaren inte kommer att f3 fortsatt anstallning. Ar anstallningstiden s& kort att
besked inte kan lamnas en manad

i forvag, ska beskedet istallet lamnas néar anstédllningen borjar. Beskedet ska vara skriftligt och lamnas till
arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal foreligger, kan det sdndas i rekommenderat brev till
arbetstagaren och trader da ikraft tio dagar efter avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester,
forsta arbetsdagen efter semestern.

Mom 4 UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING

Mom 4:1 UPPHORANDE UNDER PAGAENDE PROVANSTALLNINGSPERIOD
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstélining skall avbrytas i fortid skall
skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstéliningens upphdrande senast vid provotidens
utgang.

Arbetstagare ager ratt att i fortid frantrada provanstéllningen med 14 dagars uppsagningstid.

Anmdirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrdttelsen varsla (meddela) den
fackliga organisation som arbetstagaren tillhér.

Mom 4:2 UPPHORANDE VID PROVANSTALLNINGSPERIODENS SLUT

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att provanstallningen skall upphora vid prov-anstéliningsperiodens
slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall skriftlig underréttelse till arbetsgivaren/arbetstagaren ske
14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren skall skriftligen Idmna besked om provanstallningens upphdrande senast vid prévotidens
utgang.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla (meddela) den
fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor.

Mom 4:3

TILLAMPNINGSREGLER VID BESKED TILL ARBETSTAGAREN OM ATT PROVANSTALLNINGEN SKA UPPHORA
Beskedet ska vara skriftligt och ldmnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal foreligger, kan det
sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio dagar efter avsandandet alternativt
om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen efter semestern.

Mom 5 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska géalla an vad som
anges i detta avtal eller i LAS eller att tidsbegransad anstallning kan avbrytas i fortid.

Mom 5:1

UPPSAGNINGSTID FOR ARBETSTAGARE SOM FYLLT ELLER SOM FYLLER 69 AR - GALLER BEFATTNINGAR INOM
LARARFORBUNDETS OCH LARARNAS RIKSFORBUNDS SAMT VISIONS OCH SVERIGES SKOLLEDARES OMRADE
Anstéllningen upphor, efter skriftlig underrattelse hdrom, utan uppsagning vid utgangen

av den manad arbetstagaren fyller 68 ar (69 fran och med den 1 januari 2023).



For tid darefter upphor anstéllningen en manad efter det att arbetsgivaren eller arbetstagaren skriftligen
underrattat om att anstaliningen ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 5:2
UPPSAGNINGSTID FOR ARBETSTAGARE SOM FYLLT 68 AR — GALLER BEFATTNINGAR INOM KOMMUNALS OMRADE
For arbetstagare som fyllt 68 ar galler LAS oavsett vad som foreskrivs i detta avtal.

Anmdirkning
Fran och med 1 januari 2023 dr LAS-dldern 69 dr.

Mom 5:3 SKADESTAND DA ARBETSTAGAREN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTID

Lamnar arbetstagaren sin anstdlining utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett
belopp som motsvarar arbetstagarens I16n under den del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har
iakttagit.

Moment 5:4 INTYG

Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa ett
tjanstgoringsintyg som innehaller

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
¢ de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utfora, samt om arbetstagaren sa begar, vitsord betraffande
det satt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har begart att fa
intyget.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbetsgivaren av
arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg.

Intyg om uttagen semester
Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur madnga semesterdagar
arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att arbetstagaren har begart
att fa intyget.

§ 12 Tjanste- och personalbostad

Mom 1 HYRESFORHALLANDE OCH ANSTALLNING
Hyresforhallanden som beror av anstallning regleras enligt géllande lag i den man inte annat foljer av denna
paragraf.

Mom 2 TJANSTEBOSTAD

Med tjanstebostad avses av arbetsgivare agd eller disponerad bostadsldagenhet, som arbetsgivaren anvisar
arbetstagaren sasom nodvandig bostad for fullgérande av anstallningens arbetsuppgifter och darfor upplater
till arbetstagaren i samband med anstéllning som ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren till belopp som ar skéligt med hansyn till olagenheter som
kan félja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess beldgenhet.

Mom 3 PERSONALBOSTAD
Med personalbostad avses av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagenhet, som arbetsgivaren
upplater till arbetstagare i samband med anstallning.

Moment 4
Utan arbetsgivarens medgivande far inte



a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 UPPSAGNING AV HYRESAVTAL
Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sdgas upp for att upphora att galla med en
minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

a) da arbetstagarens anstallning ska upphora,
b) da arbetstagaren inte erlagt hyra,
c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot moment 4.

Dock galler vid fall som avses i punkt a) att

* om arbetstagaren, vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet, har ratt till en uppsagningstid vad galler
anstallningens upphdrande som ar ldngre dn en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande
uppsdgningstid, vad galler hyresavtalets upphorande,

* om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, galler hyreslagens uppsagningstider.

Uppsagningstid enligt moment géller for hyresavtal med bestamd hyrestid som &r ldngre &n tre manader och
for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom 6 UPPSAGT HYRESAVTAL
Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i samband med anstéllningens
upphorande har hyresgasten eller medhyresgast inte ratt till forlangning av avtalet.

§ 13 Giltighetstid

For Kommunal géller avtalet fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 oktober 2023. Darefter
l6per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

For Lararférbundet och Lararnas Riksforbund géllet avtalet fr om 1 september 2021 till och med 31 augusti
2023. Darefter I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar. Avtalet ar uppsagningsbart i
fortid om nytt I6neavtal inte traffats. Uppsédgning ska i sa fall ske senast den 31 mars 2022, varvid avtalet
upphor den 31 augusti 2022.

For Vision galler avtalet fr o m den 1 juni 2010, reviderat 1 september 2021 och géller t o m 31 augusti 2023.
Darefter I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

For Sveriges Skolledare galler avtalet fr o m den 1 januari 2023 och géller t o m 31 augusti 2023. Darefter I6per
avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.



Bilaga 1

Forskolor
och fritidshem

Ersattning vid jourtjanst

1. ALLMANT
Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstallet for att vid behov utféra arbete.

Utlaggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Berdkning av jourtid kan dven goras per kalendermanad. Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot
maltidsuppehall.

Vid berdkningen av langden av arbetad jourtid raknas pabdérjad halvtimme.

2. KONTANT ERSATTNING
Ersattning utgar med

manadslon

kronor per jourtimme inkl semesterlon/ersattning.
650

For jour eller del ddrav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore I6rdag/helgdagsafton och klockan 07.00
dag efter sén och helgdag utgar ersattning med

manadslon

kronor per jourtimme inkl semesterlén/ersattning.
325

Med manadslon avses i detta Momentet arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon. Vid tillampning
av divisorerna skall en deltidsanstalld arbetstagares [6n uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

3. JOURERSATTNING UTGES EJ

Ersattning for jour utgar ej for tid da arbete utforts, ej heller da ersattning for jour uttryckligen ingér i l6nen, eller
kompensation harfor utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour.

4. JOURERSATTNINGEN SOM ETT FAST TILLAGG/INGAENDE | MANADSLONEN
Jourersattningen kan efter individuell verenskommelse utbytas mot ett fast tilligg per manad eller annan
period alternativt att man beaktat férekomsten av jour vid faststéllande av den kontanta manadslénen.

5. ARBETAD TID UNDER JOUR

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om évertid och mertid, (§ 6) om inte
kompensation harfor uttryckligen ingar i I6nen alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat
sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under jourtid.



Vid berdkning av langden av utfort arbete under ett jourpass medraknas endast arbetade hela halvtimmar.
Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanréknas.

Bilaga 2

Tillampningsoverenskommel
se langre begransningsperiod

av avtalets kapitel 4, Moment 4:2, dar avtal traffats om annan
begransningsperiod dn 4 veckor - langre arbetstid del av ar

Denna tillampningsoverenskommelse syftar till att reglera detaljerna i de fall en arbetstagare har langre
arbetstid del av ar med arbetsfria perioder.

1 LANGRE ARBETSTID — DEL AV AR

1.1 FASTSTALLANDE AV ARBETSPERIOD OCH ARBETSFRI PERIOD SAMT UTBETALNING AV LON
Arbetsar ar den tolvmanadersperiod (medio aug — medio aug) som arbetsgivaren faststaller arligen. Datumet
kan variera fran ar till ar men arbetsaret ska alltid omfatta 365 dagar (ex 15 augusti-05 — 14 augusti-06).

Arsarbetstiden for arbetstagare med langre arbetstid del av ar 4r 2080 timmar for heltidsanstalld inklusive
semester och inklusive helgdagar mandag-fredag. Arbetsgivaren faststaller respektive arbetsars faktiska
arbetstid utefter arbetstagarens sysselsattningsgrad. Arbetsperioder och arbetsfria perioder faststélls skriftligt
efter samrad med arbetstagaren.

Saval antal arbetsveckor som genomsnittlig veckoarbetstid per helgfri vecka berdknat pa en kalendermanad
alternativt
4-veckorsperiod ska faststallas.

Arbetstagare med langre arbetstid del av ar har sin manadslon (% av heltidslon i motsvarande befattning) 12
manader per ar om arbetstagaren inte ar franvarande enligt nedan.

1.2 INTJANANDE AV BETALD LEDIG TID (LON) TILL ARBETSFRI PERIOD
L6n under arbetsfri period intjanas genom arbete pa arbetsperioder. Intjanandet berdknas per arbetad vecka
under arbetsperiod. Semesterlénegrundande franvaro enligt 17, 17a, 17b §§ Semesterlagen samt betald

semesterledighet jamstélls med arbetad tid i detta hanseende.

1.2.1 INTJANANDEFORMEL
40 timmar per vecka * 52 veckor = 2 080 timmar som utgér bruttoarsarbetstid for heltidsanstalld

2 080 timmar-(semesterdagar * 8 timmar) = nettoarsarbetstid for heltidsanstalld.

Antal arbetstimmar per vecka * antal arbetsveckor fér den anstéllde = nettoarsarbetstid fér den anstallde.



Nettodrsarbetstid for den anstéllde o
—_— e — = Sysselsattningsgrad

Nettodrsarbetstid for en heltidsanstalld
(100%-sysselsattningsgraden) = % av 40 timmar per vecka som ger intjanad tid per vecka.
Den intjanade tiden fordelas 6ver den arbetsfria perioden.

1.2.2 INTE INTJANAD LON FOR ARBETSFRI PERIOD
I den man en arbetstagare inte tjanat in fullt underlag till 16n till arbetsfri period har arbetstagaren ratt att
aterga i tjanst med 16n om inte annat 6verenskommes individuellt.

1.3 MERTID OCH GVERTID

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning 40 timmar per helgfri vecka under arbets-perioder kan
arbetsgivaren beordra 6vertid. Overtidsersittning utges enligt avtalet for fristdende skolor, férskolor och
fritidshem.

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning mindre an 40 timmar per helgfri vecka under arbetsperioder kan
arbetsgivaren och arbetstagaren éverenskomma om mertid upp till 40 timmar. Mertidsersattning utges
enligt avtalet kap 5:3. For tid utdver 40 timmar utges overtidsersattning enligt avtalet kap 5:4.

1.4 FRANVARO
Franvaro under arbetsperioder grundar ratt till I6n under arbetsfria perioder i samma utstrackning som 17,
17a, 17b §§ semesterlagen ar semesterlonegrundande.

1.4.1 SJUKDOM M M UNDER ARBETSFRIA PERIODER
Vid ledighet under arbetsfri period med sjukpenning, féraldrapenning eller rehabiliteringspenning behaller
arbetstagaren intjanad l6n.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon utges inte sjuklon men arbetstagaren behaller sin intjanade 16n.
Sjukléneperioden enligt lag om sjuklon pabérjas forsta dagen i kommande arbetsperiod.

Om arbetstagaren insjuknar under arbetsfri period kvarstar dock arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet
enligt socialforsakringsbalken.

1.5 ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Nar anstéllning upphor utges intjanad 16n for arbetsfri period i samband med slutlon.

1.6 BYTE AV ARBETSTIDSFORLAGGNING

Om arbetsgivaren beslutar om andrad arbetstidsforlaggning for arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar
ska arbetsgivaren och den anstallde diskutera hur évergangen ska ske. Intjanad 16n for arbetsfri period ska
utges i form av pengar i samband med 6vergangen alternativt, efter Gverenskommelse med den anstéllde,
som ledig tid.

2 SEMESTER FOR ARBETSTAGARE MED LANGRE ARBETSTID DEL AV AR
| anslutning till avtalets kap 9 galler nedanstaende tillagg och avvikelser for arbetstagare med langre
arbetstid del av ar.

2.1 SEMESTERAR OCH INTJANANDEAR
For arbetstagare med langre arbetstid del av ar ar semesterar som tillika ar intjanandear medio aug-medio aug, om inget annat
6verenskommes lokalt eller skolan/férskolan av havd féljt annat semesterar/intjanandear.



