
 
 

 
Kollektivavtal Fremia Tjänstemän inom civilsamhället  
230501 - 250430  
  
Avtalsförändringar i kollektivavtal Fremia Tjänstemän inom civilsamhället 2023  
  
Ett nytt kollektivavtal har tecknats och gäller under avtalsperioden som är 24 månader. Det avsätts 
ytterligare 0,4 % till deltidspension.  
  
 Löneprocessavtalet  
Akademikerförbundens löneavtal med motpart är ett processavtal med stupstock.  
 
Avtalsvärde –”stupstock”  
Om lokala parter inte enas om nivån för löneökningar kan ”stupstocken” göras gällande. Då gäller det 
centrala avtalsvärdet för löneökningar med 3,9 % från maj månad år 2023 och 3,1 % från maj månad 
år 2024.    
  
Avsättning till deltidspension (flexpension) 0,4 %  
Parterna har kommit överens om ytterligare avsättning till deltidspension med 0,2 % den 230401 och 
0,2 % den 240401. Den sammanlagda avsättningen för deltidspensionspremier kommer efter 
avtalsperioden att vara 1,6 % av lönen.  
 
Villkorsavtalet mm 
Lägerersättningen höjs till 626 kr från och med den 1 maj 2024 i Bilaga 2 Rekommendation vid 
lägerverksamhet med övernattning. 
 
Arbetsgrupp  
Parterna kommer följa utvecklingen av arbetsgrupper inom Tjänstemän inom näringsliv om flexibelt 
arbetsliv, distansarbete och fackligt förtroendevalda, för eventuell implementering på detta 
område.   
  
Avtalsperiod  
Avtalet gäller 230501 – 250430   
  
  
 


