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Avtal som ej medtagits i avtalstrycket 
Avtalen återfinns där annat inte anges i särskilda avtalstryck. 

Avtal om Industrins och handelns tilläggspension (ITP) 
Trygghets försäkring vid arbetsskada (TF A) 
Avtal om tjänstegrupplivfårsäkring (TGL) 
Huvudavtal mellan Svenskt Näringsliv och PTK 
U tvecklingsavtal 
Avtal om fårslagsverksamhet 
Avtal om rätt till arbetstagarens uppfinningar 
Avtal om konkurrensklausuler 
Avtal om social trygghet får tjänstemän vid utlandstj änstgöring 
Skiljedomsregler för skiljenämnden i uppfinnar- och 
konkurrensklausul tvister 
Beredskapsavtal SAF - LO/PTK 
Vissa särskilda åtgärder får arbetstagare som utsatts för asbetsexponering 
Avtal mellan arbetsgivarorganisation inom Svenskt Näringsliv och 
abetstagarorganisation inom PTK angående visst informationsutbyte samt 
tydliggörande angående kollektivavtalsbundenhet får utträdd arbetsgivare 
och att tillsvidareavtal tidsbegränsas vid utträde. 
Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Härutöver föreligger ytterligare ett antal överenskommelser bl a av 

samarbets- och rekommendationskaraktär. 
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10.4.2 Sjukdom från och med den 15:e kalenderdagen 

För varje sjukdag (även arbetsfria vardagar, sön- och helgdagar) görs 
sjukavdrag per dag enligt följande: 

Sjukavdraget beräknas olika beroende på om tjänstemannens månadslön 
över- eller understiger en viss lönegräns. Denna lönegräns beräknas som 

10 x pris basbeloppet 
12 

Prisbasbeloppet 2025 58 800 kr. 

Lönegränsen 2025 blir därför 

JOx 58 800 = 49 000 kr
12 

För tjänsteman med månadslön som uppgår till högst lönegränsen: 

S jukavdrag görs med 

90% X 

månadslönen x 12 
365 

För tjänsteman med månadslön över lönegränsen: 

S jukavdrag görs med 

90 % x 
10 x prisbasbeloppet 

+ 10 % x
(månadslönen x 12 - 10 x prisbasbeloppet) 

365 365 

Anmärkning 

Lönegränsen 10 pris basbelopp gäller fr o m den 1 januari 2022. 

10.4.3 Aterinsjuknande 

Återinsjuknar tjänstemannen inom fem kalenderdagar efter en tidigare 
sjukperiod räknas perioderna som en. 
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Bilaga 1 till allmänna anställningsvillkor 

Arbetstidsavtal 

§ 1 Avtalets omfattning 

Mom 1 Tillämpningsområde 

Avtalet gäller för samtliga medarbetare i företag anslutna till Almega 

Tjänsteförbunden avtal Utbildningsföretag. Dessa tjänstemän undantas från 

tillämpningen av arbetstidslagen. 

Mom 2 Undantag 

Bestämmelserna i § § 2-5 gäller ej beträffande 

- tjänsteman i företagsledande ställning

- arbete som tjänstemannen utför i sitt hem eller eljest under sådana för-
hållanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka över hur

arbetet är anordnat.

Mom3 

Arbetsgivare och tjänsteman som träffar överenskommelse om att rätten till 

särskild övertidskompensation ska ersättas med längre semester eller 

kompenseras på annat sätt enligt 5 .3 i avtalet om allmänna 

anställningsvillkor kan träffa överenskommelse om att tjänstemannen ska 

vara undantagen från bestämmelserna i§§ 2-5. 

Anmärkning till mom 2 och 3 

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjänstemän inte av bestämmelserna 
i § § 2-5. Det är dock ett ömsesidigt intresse för arbetsgivaren och 
tjänstemannaklubben att kunna få en uppfattning om den totala arbetstidens 
omfattning för dessa tjänsteman. För vissa av dem sker tidsregistrering 
genom tidstämpling eller på annat sätt, t ex när flexibel arbetstid tillämpas 
vid företaget. I dessa fall finns alltså underlag för en bedömning av 
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske på samma sätt 
som för övriga tjänstemän. Om tjänstemannaklubben så begär ska 
arbetsgivaren och tjänstemannaklubben gemensamt uiforma lämpligt 
underlag för att bedöma arbetstidsvolymen för dessa medarbetare. 
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Frågor om innehåll: Tel: 
08-762 69 00

Avtalet finns för nedladdning  på 
www.arbetsgivarguiden.se

Best nr: 6084 2504 
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