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Protokoll:

Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om Svenska kyrkans avtal for arbetsta-
gare anstallda hos medlemmar inom Svenska kyrkans ar-
betsgivarorganisation under perioden 2023-04-01—- 2025-
04-30

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
FOr arbetstagarparterna
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Vision,

Akademikerférbundet SSR och Akavia — med fortecknade
forbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt
Sveriges Larare
Innehall m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal —Svenska kyrkans avtal 23,
innefattande Svenska kyrkans loneavtal 23 Kommunal och Svenska
kyrkans loneavtal 23 dvriga arbetstagarorganisationer samt Allménna
bestammelser — for arbetstagare anstéllda hos medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.

Till avtalet hor bestammelser enligt foljande:

Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4
Bilaga 5

Svenska kyrkans léneavtal 23 Arbetare (Svenska Kom-
munalarbetareforbundet - Kommunal)

Svenska kyrkans loneavtal 23 Tjansteman (Vision, Aka-
demikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA) och
Sveriges Larare

Svenska kyrkans Allméanna bestammelser — AB 23 —
med underbilagor:

A. Ansvarsarbetstid

B. Arsarbetstid

C. Vissa tabeller

D. Anstallning i personalpool

och bilaga med @andrade ersattningar
Protokollsanteckningar

Bilaga P, Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans
AB

a) Lagerverksamhet med dvernattning

b) Personalutveckling/kompetensutveckling
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¢) Anlitande av bemanningsforetag

d) Prést

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Tidlista for kyrkomusiker

1) Utvecklingsdokument

J) Lérare, forskolléarare och fritidspedagoger

k) Kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmaéstare, kremato-
riepersonal samt stadpersonal

[) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogardsvaktmas-
tare samt normalinstruktion och tidlista (I6neformular)
m) Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning 2

Andringar i ovanstdende bestammelser jamfort med Svenska kyrkans av-
tal 22 finns i bilagorna ovan till denna paragraf och som har uppmérk-
sammats med fetstil.

Forhandlingarna

Forhandlingar har forts i en respektfull och konstruktiv anda. Utover
denna dverenskommelse har dven denna dag tréffats 6verenskommelse
om villkor for nyttjande av egen bil i tjansten — BIL 23, 16n och
anstallningsvillkor for arbetstagare som genomgar s.k. obligatorisk
profilpraktiksanstélining — PROFILPRAKTIK 23, 16n och
anstallningsvillkor for arbetstagare som genomgar aspirantanstallning —
ASPIRANT 23. Parterna i dessa éverenskommelser framgar av
respektive avtal.

Partsgemensamma undersdkningar for forbattrade I6neprocesser

Forhandlingarna har lagt sérskilt vikt pa att utveckla fragan om 16n och
Ioneavtalet. | synnerhet har parterna tagit fram forbattringar vad géller
lokala parters paverkan och ansvar i léneprocessen och chefs och
arbetstagares dialog och forstaelse for I6nesattningen. Med anledning av
detta och for att utvardera om dessa forandringar har medfort
kvalitetsforbattringar, 6kat engagemang och forstaelse for I6nebildning
generellt och i synnerhet lokalt enas parterna om att genomféra en
partsgemensam utvardering. Under oktober 2023 ska parterna
sammantraffas for att paborja dialog om hur undersokningen ska
genomforas.

Partsgemensamma arbetsgrupper

a) Sasongsanstallda medarbetare
Svenska kyrkans verksamhet har i stor utstradckning varit
beroende av att anstalla medarbetare pa visstid och for



b)

sasongsbetonat arbete. Enligt parterna har detta fatt konsekvenser
for saval anstallningsvillkor som I6neutveckling. Parterna &r
darfor dverens om att forutsattningslost diskutera detta och
vidhorande fragor med start november/december 2023.

Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Sveriges larare har yrkanden pa skolomradet. Dessa kan
sammanfattas genom att planeringstid for forskollarare och
forsamlingspedagoger ska hanteras inom ramen for arbetstidens
forlaggning samt en dversyn av villkoren for larare inom Svenska
kyrkans grundskolor.

Partena ar dverens om att skolomradet i Svenska kyrkan inte lyfts
fram sarskilt inom avtalsomradet utan behover synliggéras genom
ett sarskilt arbete mellan parterna. En arbetsgrupp tillsétts under
2023 med uppgift att hantera villkoren for anstéllda utifran den
lagreglerade verksamhetens behov.

| férhandlingarna har parterna sarskilt diskuterat forskolldarare och
larares forutséttning for planering av det pedagogiska innehallet
enligt givna forutsattningar och laroplan for forskolan/grund-
skolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet. Ndamnda
verksamheter ska i sin grundplanering avsatta tid for
larares/forskollérares/fritidspedagogers kontinuerliga planering
och uppfoéljning av den pedagogiska verksamheten. Detta for att
uppratthalla en god arbetsmiljo, kvalitet och inflytande for
ledning och medarbetare i verksamheterna.

Som en start i det partsgemensamma arbetet planeras under
hosten 2023 ett partsgemensamt seminarium med fokus pa
planering, kvalitet och kompetensforsorjning for omradet i
samarbete med Skao:s samarbetsorganisation Idéburen valfard.

Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta
sammanhang prioriterade fragor

Avseende fragor som rér medbestammande-, inflytandefragor
samt det gemensamma ansvaret for att utveckla arbetsmiljoarbetet
har savél Skao som flera arbetstagarparter yrkat i avtalsrorelsen.
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
har yrkat att parterna tar ett aktivt ansvar for att utveckla arbetet
med att:

- paborja ett arbete om forbattrade forutsattningar for arbetstagare



att ha fackliga fortroendeuppdrag, och

- diskutera hur chefers mojligheter att paverka sin arbetsmiljo
utvecklas, och

- Svenska kyrkan beaktar mangfald vid rekrytering, samt

- arbeta for en béttre psykosocial arbetsmiljo, som &ven Sveriges
Léarare ansluter sig till.

Vidare har Kyrkans Akademikerforbund framfort yrkanden om
forbattrade atgarder och 6kat samarbete vad géller:

- personalpolitik,

- konflikthantering i grupp och mellan medarbetare och chef och
medarbetare,

- struktur och organisationsfragor, och

- forbéttra det preventiva arbetet for att forhindra sjukskrivningar
och behalla kompetens.

Skao moter givetvis arbetstagarparterna rérande dessa viktiga
fragor och ser sjalvfallet positivt pa ett gemensamt engagemang
och kreativa diskussioner for att forbattra forutsattningarna for att
hantera och utveckla fragorna vidare.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida yrkat att
parterna behdver diskutera pa vilket satt nuvarande PRK-avtal
och PU-avtal kan utvecklas for att battre ta tillvara arbetstagar-
och arbetsgivarparternas intressen pa central, regional och lokal
niva. Syftet har ar att se 6ver framtidens utvecklings-, umganges-,
samt inflytandefragor, utan att i sak andra vardet av de villkor for
som exempelvis galler for facklig verksamhet m.m. Det finns
naturligtvis inte nagot hinder mot att, for det fall parterna finner
det mojligt, att anpassa regelverket till Svenska kyrkans aktuella
behov.

Parterna a&r sammanfattningsvis dverens om vikten av att fortsétta
diskussionen om Svenska kyrkans utveckling av arbetsmiljo och
rekryteringsfragor. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
kommer sjalv beakta den partsgemensamma dialogen i ovan
hanseende.

Framtidsfragorna inom organisation- och arbetsmiljéomradet ar
nodvandigt for att mota saval yngre som aldres mojligheter att
sOka sig till Svenska kyrkan och utveckla sitt yrkeskunnande och
kompetens. Hur parterna formerar sig och skapar forum for
behandling av dessa fragor far en arbetsgrupp fére juni manads
utgang 2023 utarbeta.
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d) Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB
med tillhorande bilagor, sarskilda bestammelser och
protokollsanteckningar samt éversyn av arbetstidsreglerna
inom Svenska kyrkan AB
1. Under forhandlingarna har parterna konstaterat att évriga

parter pa arbetsmarknaden inom flera avtalsomraden
genomlyser arbetstidsreglerna i sina respektive kollektivavtal.
Parterna ar dverens, mot den bakgrunden, att undersoka och
utreda vilka konsekvenser detta far for Svenska kyrkans AB
och om det finns forutsattningar och behov for att genomféra
eventuella andringar vad géller arbetstidsreglerna. Framforallt
galler det att anpassa kollektivavtalet sa att det blir forenligt
med minimikrav i de sa kallade EG-sparrarna.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts for detta andamal och
som ska vara klara med sin analys senast den 15 september
2023, eller nar parterna sa beslutar. Part som finner behov av
att vidta &ndringar i kollektivavtalet begar forhandling snarast
mojligt efter namnda datum. Férhandlingen ska vara avslutad
den 30 september 2023.

2. Kollektivavtalet har vid flera tidpunkter dndrats och
kompletterats och med tiden blivit omfangsrikt och disparat i
sin karaktar. Regelverket ar svart att mandvrera i och foga
overblickbart. For att stirka de parter som ska félja
regelverket och hantera villkoren &r parterna dverens om att
tillsatta en arbetsgrupp som ska genomféra en 6versyn och -
for det fall det & mojligt — och strukturera om regelverket for
en battre dverblick. Syftet med detta arbete ar inte att i sak
andra bestammelser eller forutsattningar for arbetstagarnas
villkor. Men det finns naturligtvis inte ndgot hinder mot att,
for det fall parterna finner det mojligt, att anpassa regelverket
till Svenska kyrkans aktuella behov.

Arbetet behover pabdrjas under host 2023 och vara slutfort till
arsskiftet 2024 / 2025.

Semester

Arbetsgivarparten har for arbetstagarparterna redogjort for att manga ar-
betsgivare dr tyngda av stora sa kallade semesterskulder. Orsaken &r bade
en bristande planering fran arbetsgivarna men ocksa en kultur hos
Svenska kyrkans medarbetare att spara semesterdagar i stéllet for att ta ut
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de i ledighet.

Parterna konstaterar att det ar angelaget att semesterledigheten tas ut i sa
stor utstrackning som mojligt for att starka planeringen av verksamheten,
men ocksa for att undvika situationer att arbetsgivarens likviditet och
mojlighet att planera for projekt och annan verksamhet ska sta tillbaka.
En annan aspekt ar att flera arbetstagarparter har rapporterat om upplevd
stress och daliga arbetsforhallande pa grund av att inte semesterledig-
heten har kunnat tas ut eller forlaggas pa avsett sitt.

Det kan finnas flera alternativ till att komma till ratta med fragan. Par-
terna har enats om att samverka och bidra till en forandring rérande saval
synsatt som kultur och varna om behovet av aterhamtning i stallet for att
spara ledigheten till senare.

Tillaggspension/Delpension

Det samlade avtalsvérdet av det sé kallade "mérket” utgdr under
avtalsperioden 1 april 2023 till 31 mars 2025 till 7,4 procent. Av detta
belastar 0,2 procent per ar tillaggs- eller delpensionsforsakring som finns
pa flera andra avtalsomraden. Inom Svenska kyrkan avsétts inte nagot
sadant utrymme varfor hela ovan namnda utrymme ingar i
I6nerevisionen.

For det fall arbetstagarparterna har yrkanden om inférande och
avsattande av medel till sa kallad del- eller tillaggspension m.m. under
kommande avtalsperiod (2025) och att denna ska kunna beaktas av
arbetsgivarparten behover en sadant framstallan inkomma till
arbetsgivarparten med mycket god framfarhallning.

Andringar och tillagg

De andringar och till&gg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska
inga i kollektivavtalet om inte parterna kommer éverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod nagon andring i
kollektivavtalet rorande viss bestimmelse traffas med ndgon eller nagra
parter ager part ratt att pakalla att motsvarande andring i kollektivavtalet
aven skall gélla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga bestammelser i
kollektivavtalet kvarstar oforandrade.

Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.
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§10

Giltighet och uppsagning
Overenskommelsen géller dven for anstallda vid Kyrkokansliet i
Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller aven foretag, enligt sarskild forteckning,
som lamnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att
teckna kollektivavtal.

Savida inte sarskilt anges, galler Svenska kyrkans avtal for anstallda
inom Svenska kyrkan for perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30.
Avtalet kan sagas upp senast den 31 januari 2025. Fran och med den 1
maj 2025 I6per darefter avtalet tillsvidare med en émsesidig
uppséagningstid om sju dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom fdreskriven tid den 31 januari 2025
forlangs dess giltighet i tolv kalendermanader i sander med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Uppséagning ska vara skriftlig.

Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke
Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors

Per Goran Forsberg



For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Jonas Nilsson Fredrik Johansson

For Vision

Carl Eos
For Akademikerforbundet SSR och Akavia — med foértecknade forbund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslarare och
forskare, Vardforbundet

Josefine Johansson Anna Westling
Akademikerforbundet SSR Akavia

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)

Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Sveriges Lérare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell



Bilaga 1

Svenska kyrkans loneavtal — Svenska kommunalarbetarforbundet

Svenska kyrkans l6neavtal 23 — Arbetare

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar lner och lénesattning for arbetstagare pa Kommunals avtalsomrade och som &r anstallda i
verksamheter hos arbetsgivare som ar medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

8§ 2 Grundlaggande principer for [6nesattning inom Svenska kyrkan

Syftet med loneavtalet ar att 1onebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina verksamhetsmal.
Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat.
Arbetsgivaren ska utveckla l6nepolitiken och kriterierna for I6nesattningen utifran verksamhetens mal och
behov. Lonepolitiken och kriterierna for 16neséttning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och
vara val forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l16nen
satts och vilka forvantningar och krav som géller for framtida I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera fér och genomfora utvecklingssamtal.
Saval arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsattningar att forbereda samtalet.

Syftet ar att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststaller individuella mal och utvecklingsbehov
for verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten &r att I6nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera arbetstagaren till for-
battringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla arbetstagare. Vid nyanstall-
ning, tillika ateranstallning for en ny sasong, ska lénen sattas i enlighet med detta avtal, verksamhetens I6nepoli-
tik och lénestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbets-
uppgifter, eller vid utokat ansvar erhaller normalt 16nedkning i samband med forandringen.

Arbetsgivaren kartldgger och analyserar I6nestrukturen. Lonesdttningen ska vara sakligt motiverad med
utgangspunkt fran organisationens Iénepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far Iénesattningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska atgardas omgaende. Foréldralediga saval som
franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av I6nerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.
Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av foréaldralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa process dar arbetstagarens resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella I6neutvecklingen. Darigenom ges arbetstagaren en majlighet att paverka sin l6neutveckling.

Malet &r att uppna en lonesattning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for loneséattningen
Grunden for 16nesattningen ar bland annat:

e Verksamhetens krav
e Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning och arbetsforhallan-
den. Vad arbetstagaren arbetar med.



e Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststallda mal och bidrag till verksamhetsutveckling.

e Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

e FOrmaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter

e Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren aven ett ansvar for anstallda vars yrkesgrupp inte paverkas
av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns exempel pa foljande lonekriterier:

e Initiativformaga

e Ansvarstagande

e Samarbetsférmaga
e Engagemang

e Bemdtande

e Yrkesutveckling

e Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin 16nepolitik och grunder for I6nesattningen i organisationen och darefter tar lokala
parter tillsammans fram lonekriterier med utgangspunkt i nagon eller nagra av ovan foreslagna kriterier. Lokala
parter kan &ven ta fram andra Ionekriterier efter den egna verksamhetens behov. Det viktiga &r att dessa ar lamp-
liga for att kunna beddéma arbetsinsatserna och ar férankrade i organisationen.

83 LOnerevisionsprocessen

Om inte lokala parter kommer dverens om annat géller foljande:

Overlaggning
Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till éverlaggning vid vilken parterna diskuterar
innehallet i I6neprocessen. Med detta avses att diskutera:

e |Onesattningsprinciper,

o tidplan,

e formerna for I6nesamtal,

e |6nekriterier,

e viktning och

¢ informationen i organisationen

o totalt I6neutrymme, samt

e kommunals medlemmar som bedéms omfattas av dverlaggningen

Parterna upprattar minnesanteckningar fran éverlaggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomfora I6nesamtal med arbetstagaren om arbetstagarens I6neutveckl-
ing, prestation och resultat under det gangna aret. Som utgangspunkt i lénesamtalet utgar chefen och arbetstaga-
ren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren varderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifran faststéllda och viktade
I6nekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gér en sammanfattande bedémning av arbetstagarens pre-
station och resultat for de fall det blir forhandling enligt § 4a.

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende ars verksamhet, maluppfyllelse och ut-
veckling.

10



Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for lI6nesattningen pa arbetsplat-
sen samt arbetsgivarens bedomning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren undertecknar underlaget
for det genomforda samtalet.

Avstamning

Nar samtliga samtal genomforts sammanstéller arbetsgivaren forslag pa nya Iéner enligt lista for Kommunals
medlemmar. For det fall arbetsgivaren avser att anvénda sig av 8 5 punkten 3 ska arbetsgivaren lamna informat-
ion om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan éversédnda avstamning med ut-
kast till undertecknat protokoll med tillhorande bilagd lista enligt ovan pd Kommunals medlemmar.

Loneférhandling

P& anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgaende kunna redovisa for 1onesamtalens genomforande.
For det fall I6neavtalets intentioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bistd med
stod och rad for att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar aterkoppla till arbetsgivaren de fore-
slagna l6nedkningarna, enligt dversand lista. | samband harmed ska lokala parter revidera listan och bekréafta
Kommunals medlemmar. Kan férslagna I6nedkningar godtas utan invandningar undertecknas bifogade protokol-
let med tillhérande lista och atersands till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya léner traffats.

Alternativt underrattar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast méjligt om 6nskemal om férhandling.
§ 4 Forhandlingsordning
a) Lokal forhandling

Om oenighet rader efter 16neférhandling kan endera parten begéara lokal forhandling

Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast méjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar
fran besked om oenighet lamnats.

b) Central forhandling

Central part far begara central forhandling senast en manad efter det att den lokala férhandlingen enligt § 4 a av-
slutats. Central forhandling far begéaras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mellan arbets-
givarens forslag till ny 16n och resultat av dverlaggningarna, utrymmet och fordelning.

¢) Skiljenamnd
Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljendamnd, om central part begar prévning av
fragan genom skriftlig framstéllan inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses avslutad.

Anmarkning

Skiljenamnden bestar av tre ledamater, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, berérd
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika
ordfdrande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndmnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

8 5 Lonerevision
Loneavtalet omfattar foljande:
1. Ny I6n géller fran och med 1 april 2023 och 1maj 2024, savida inte annat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta lénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 23 914 kronor per manad (heltids-
I6n fran och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 24 715 kronor per manad (heltidslon
fran och med 2024-05-01).

Timlon enligt AB §16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 145 kronor per timme fran och
med 2023-04-01 och, fran och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme.
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For arbetstagare som under anstallningen fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt ovan galla kalendermanaden efter
det att arbetstagaren fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation farre &n fem medlemmar hos arbetsgivaren kan arbetsgivaren underskrida avtalets
I6nedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger. Arbetsgivaren far inte grunda skalen till grund av ekonomiska
skal utan folja Ioneavtalets och arbetsgivarens I6neséttningsprinciper som &r kanda i verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla central forhandling, dven
for det fall lokala parter &r Gverens om lonerevisionen i Ovrigt.

L6neavtalets forhandlingsordning tillampas vid sadan forhandlingsframstallan.

4. Savida inte annat verenskommits ska l16nehgéjning for anstallda med manadslon den 31 mars 2023 och 1 maj
2024 avraknas utrymmet. Deltidsanstallda med timl6n ska avrdknas utrymmet proportionelit.

Anmarkningar
1. Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas till andra atgérder.

5. Totalt utrymme for ar 2023 utgor lagst 1293 kronor for varje heltidsanstalld arbetstagare med manadslon.
Totalt utrymmet for ar 2024 utgor lagst 1030 kr for varje heltidsanstalld arbetstagare med manadslon.

Kommunal garanteras ett lagsta utfall per 16nerevision som utgor ovan krontal multiplicerat med antal medlem-
mar.

Anmarkningar

1. Deltidsanstélld (aven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingar i I6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfalle menas tidpunkten fér nar arbetsgivaren ldmnade besked om nya I6ner i 16neférhand-
lingen eller dagen for slutférande av férhandlingen enligt férhandlingsordningen.

3. Ateranstills sdsongsanstilld fére revisionsdatum utgar samma 16n som tidigare, om inte annat éverenskommits,
samt ingdr i lénerevisionen. Ateranstélls sisongsanstalld efter revisionsdatum lénesatts denne enligt I6neavtalets
grundldggande principer.

Sasongsanstalld som ingatt anstallning 2023 och fore datum for 16neférhandlingen och som inte traffat Gverens-
kommelse om ny 16n ska ingd i 1onerevisionen.

8 6 Ferie/lungdomslén
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

e For fyllda 16 ar, 65 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 17 ar, 75 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 18 ar, 90 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstalld med feriel6n avser ungdomar som genomgar utbildning pa grundskole- eller gymnasie-
skoleniva och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersatta sasongsanstallda eller behovet av
vikarie nar ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan l&gst utgora:

e For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 17 ar, 85 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 18 ar, 95 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska lénebeloppet ovan gélla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder. Lagstalénerna galler for heltidsan-
stéllda, for deltidsanstallda i proportion till sysselsattningsgraden.
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§ 7 Ovriga férhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.

Anmarkningar
1. Mdjligheterna till dverenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra tillféllen &n ny-
anstéllning, forutsatter att de lokala parterna enats om principer harfor enligt 8 2 ovan.
2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal som upprattas mellan parterna
i nédstkommande I6nerevisionsférhandling.
3. Central forhandling kan péakallas i de fall som framgar av § 4 b

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med éverenskommelse om Klassificeringssystem for arbetsuppgifter inom Svenska
kyrkan, BKSK 19. Det ar av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att inplace-
ringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske med de centrala parterna.
§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hansyn till arbetstagarens syssel-
sattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géallande
Svenska kyrkans avtal — Allméanna bestdmmelser.

8§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare 16neforhojning retroaktivt ska sjuklén m.m., 6vertidsersattning och tjanstledighetsavdrag
som arbetstagaren erhallit under perioden omréknas individuellt.

8§ 11 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i samband med I6nerevision.

| de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren aven den mellanskillnad som uppstar till
foljd av att Forsakringskassan inte andrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst hanteras enligt I6neavta-
lets férhandlingsordning § 4 punkt a-c

Vid tvist enligt KHA om denna regel i loneavtalet utgar inget skadestand till arbetstagarorganisation.
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Bilaga 2

Svenska kyrkans loneavtal — tjansteman

Svenska kyrkans loneavtal 23 — Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte &r medlem i Svenska kommunalarbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16n och lonesattning fran och med den 1 april 2023 till och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia med
fortecknande forbund, Sveriges Larare och Kyrkans Akademikerférbund och som &r anstalld eller
tilltratt sin anstallning hos ndgon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast den
31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmarkning. De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysiote-
rapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetslé-
rare och forskare, Vardforbundet.

8 2 Grundlaggande principer for Ioneséattning inom Svenska kyrkan

Syftet med I6neavtalet &r att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina verksamhetsmal.
Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat.
Arbetsgivaren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for 16nesattningen utifran verksamhetens mal
och behov, samt vara val férankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder 16nen satts och vilka forvantningar och krav som galler for framtida
I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet ar att, i dialog med medarbetaren, faststélla
individuella mal och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Utgangspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera arbetstagaren
till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal ska aterspeglas i 1oneutvecklingen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla arbetstagare. Vid
nyanstallning ska I6nen séttas i enlighet med detta avtal, verksamhetens I6nepolitik och l6nestruktur
samt medarbetarens kompetens. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
utgor en befordran erhéller normalt 16nedkning i samband med forandringen.

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar I6nestrukturen. Lonesattningen ska vara sakligt motiverad med
utgangspunkt fran organisationens lonepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far I6nesattningen inte vara
diskriminerande. Detta innebar att osakliga l6neskillnader ska elimineras. Foréaldralediga saval som
franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av l6nerevisionen pa samma villkor som 6vriga
arbetstagare. Foraldraledighetslagen innehaller férbud mot missgynnande behandling av foraldralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella I6neutvecklingen. Darigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka
sin l16neutveckling.
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Malet &r att uppna en lénesattning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala arbetstagarparter utgér en grund for att
I6nebildningen ska lyckas béttre och att samarbetet i 16nefragorna starks.

Utgangspunkter for [6nesattningen

Grunden for 16nesattningen &r bland annat:

e Verksamhetens krav

e Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning och arbets-
forhallanden

e Avrbetstagarens arbetsresultat utifran faststallda mal och bidrag till verksamhetsutvecklingen

e Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

e FOrmaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter

e Marknadskrafter

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns exempel pa féljande
I6nekriterier:

e Ledningsférmaga

e Initiativformaga

e Ansvarstagande

e Samarbetsformaga

e |dérikedom

e Engagemang

e Bemotande

e Kommunikationsférmaga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisationerna fram Iampliga lonekriterier fran
ovan foreslagna exempel, eller egna sadana, samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren prova om det
finns skal att forandra I6nen, tillfalligt eller permanent.

8 3 LOnerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i Iénerevisionsprocessen medverka genom egna forberedelser
och aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstréva att i de respektive stegen finna samarbetsfor-
mer som stodjer ett aktivt arbete med de I6nepolitiska fragorna. Om inte annat 6verenskommits lokalt
tillampas l6neprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortroendevald, lokal facklig klubb eller
motsvarande hos arbetsgivaren eller stiftsombud. Saknas ovan ndmnda utgor regionalt fackligt fortroen-
devald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomfora en lonerevision ar en process som stracker sig 6ver kalenderaret. Lokal facklig arbetsta-
garpart och arbetsgivaren stodjer tillsammans l6nearbetet pa sadant satt som passar organisationens for-
utséttningar.
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Lonen séatts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgangspunkten for I1onesamtalet &r den 16ne-
politik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll &r bland annat att bevaka och sékerstélla att avtalets intent-
ioner samt I6neprocess efterféljs pa sadant satt som parterna diskuterat.
Anmarkning
Parterna ar éverens om att léneprocessen minskar behovet av férhandlingar mellan de lokala parterna. En
fullgjord och vél genomford I6neprocess bor medfora att det inte behdvs nagon formaliserad lokal férhand-

ling utan att det racker med en avstamning. For det fall de lokala parterna behdver 16sa en fragestallning kan
§ 4 tillampas.

Steg 1 Overlaggningar med lokal arbetstagarorganisation/lokal facklig foretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till 6verlaggning
infor I6nerevisionen och ger sin syn pa omvarlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska
forutsdttningarna for lonerevisionen. En del av dessa forutsattningar ar den budget som arbetsgivaren
tagit fram enligt de rutiner som géller for Svenska kyrkan.

Anmarkning.

Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerforening eller motsvarande utgor lokal part, inom parten

Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varje férbund for sig och kallas till ver-

laggning. For det fall Vardférbundet har medlem hos arbetsgivaren utgor Vardforbundet lokal part aven om
det i verksamheten finns en lokal Akademikerférening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

e principer och regler for 16nesattningen i allmanna villkor och I6neavtalet

e utvecklingen av I6nestruktur och hur den bor/énskas utvecklas

o val av lampliga lonekriterier och pa vilket satt dessa bidrar till verksamheten
e hanteringen av osakliga I6neskillnader

e formerna for I6nesamtalen

o tidplan for processen och nér I6neprocessen ska vara klar

Det &r l[ampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer och medarbetare samt utbild-
ningsbehovet for att genomfora l6nerevisionen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprattar minnesanteckningar fran éverlaggningen.

Auvstar eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid 6verlaggningen ansvarar arbetsgivaren for att
I6neprocessen genomfors.

Auvstar parterna fran att folja [oneprocessen genomfors l6nerevisionen genom férhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med 6éverlaggningen till arbetsgivaren lamna besked dver de medlemmar
som arbetstagarparten foretrader. Arbetsgivare som tillfragat medarbetarna om fackligt medlemskap
meddelar respektive arbetstagarpart detta. Begar arbetsgivare en skriftlig uppgift ska arbetstagarpart
inge sadan. Detsamma galler for det fall forhandlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprattar minnesanteckningar fran 6verlaggningen.

Steg 2 Lonesamtal

Loneséttande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation och resultat under det gangna
aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for 10nesamtalet.
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Samtalet ska genomforas i dialog med arbetstagaren och spegla hur denna har bidragit till foregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Arbetsgivaren kan redan i l6nesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny 16n om det foljer den lokala
dverenskomna processen, ett sa kallat I16nesattande samtal.

Steg 3 Forslag om ny 16n

Om inte arbetstagare fatt forslag om ny 16n i l16nesamtalet ska arbetsgivaren ge forslag om ny I6n efter
att samtliga I6nesamtal har genomforts och arbetsgivaren har gjort en samlad bedémning éver l6neut-
rymmets fordelning.

Den nya Iénen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat 6verenskommits under diskussioner mellan lokala parter enligt Steg 1, meddelar arbets-
givaren berord lokal arbetstagarorganisation-forslag pa medlemmarnas nya léner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa foreligger, begéra av arbetsgiva-
ren vilka 6vervéganden som gjorts. Detta ska genomforas i anslutning till 6verlamnat forslag och
skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och atersander forslaget till arbetsgivaren varvid lénerevisionen &r avslutad.

Arbetsgivaren bekraftar ny 16n till arbetstagaren.

Steg 5 Atgardsplan

Arbetstagare som inte nar uppsatta mal och som har en svag eller utebliven loneutveckling éver tid ska
fa mojlighet att pa begéran av endera parten att diskutera detta.

Vid behov upprattar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en atgardsplan med regelbundna av-
stamningar for en battre maluppfyllelse.

Saval arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och uppféljning kommer till stand
samt att planen innehaller erforderliga atgarder.

Steg 6 Utvardering

Senast tva veckor efter avstamning kallar arbetsgivaren till utvéardering rorande lonerevisionsprocessen
for utvardering.

Parterna utvarderar lénerevisionsprocessen samt diskuterar behov av forandringar bland annat far dis-
kussionen avse:

e |OGneprocessen
e |Bnesamtalen
e samtalsklimatet

Utvérderingen kan dokumenteras skriftligt och inga i underlaget infér kommande verksamhetsplanering
och l6nerevisionsprocess.
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8§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder I6nekonsultation for att stodja tillampningen av I6neavtalet och for att
I6sa eventuella uppkomna problem.

Lonekonsultationen syftar till att underlatta att komma vidare i det lokala arbetet eller traffa en dverens-
kommelse om delar av I6neprocessen.

Lonekonsultation kan aktualiseras i 16neprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomforas under foljande forutsattningar:

Enas inte lokala parter vid dverldggningen om att folja I6neprocessen enligt 8 3 ska arbetsgivaren om-
gaende kalla arbetstagarorganisationen till lokal I6neférhandling. Arbetsgivaren &r da inte skyldig att
genomfora processens alla steg 1-6.

Grunden for 16nesattningen foljer avtalets § 2 och den lokala l6nepolitiken.
Nya l6ner ska faststallas i ett lokalt kollektivavtal.

Om inte annat 6verenskommits i samband med att forhandling pakallats ska denna vara avslutad senast
10 arbetsdagar efter begaran mottagits.

Anmarkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till dverlaggning infor 16neprocessen, enligt § 3, och lokal arbetstagarpart
uteblivit fran 6verlaggningen, har arbetstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteforhandling om léneproces-
sens genomforande enligt 8 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sa begar. Sadan férhandling omfattas inte av
§7.

8 6 Berdakning av utrymme och individuella [6dner

Gemensamma bestammelser for de fackliga organisationerna
1. Lonerevision och loneforandring ska galla fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehéjningar berdknas som 4,408 procent pa sum-
man av de fasta kontanta lénerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare som namns under punk-
ten 4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella Iénehojningar beraknas som 3,3 procent pa summan av
de fasta kontanta I6énerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare som ndmns under punkten 4, per
arbetstagarorganisation den 30 april 2024.

Med 16n avses hér fast kontant 16n, och fasta I0netillagg.

3. Har arbetstagarorganisation féarre an fem medlemmar i verksamheten kan arbetsgivaren underskrida
avtalets I6nedkningsutrymme om sarskilda skl foreligger. Arbetsgivaren far inte aberopa ekonomiska
skal for sadant underskridande utan folja Iéneavtalets och arbetsgivarens l6nesattningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla central konsultat-
ion. For det fall fragan inte kan losas far part pakalla férhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillampas vid sadan férhandlingsframstallan.

4. Lonerevision géller for anstéllda per den 31 mars 2023 och den 30 april 2024.
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Undantagna fran lonerevisionen &r, om inte annat 6verenskommits lokalt, sadan arbetstagare som den
31 mars respektive den 30 april:

o dranstalld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning inte har varat fortlépande
under 6 manader, eller

« aranstalld pa prov och antingen inte har dvergatt till en tillsvidareanstallning, eller vars anstall-
ning inte har varat fortlopande under sex manader, eller

e innehar anstallning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att l1énehojning ska utges till arbetstagare, som enligt ovan ar undan-
tagen fran I6neavtalet. Dérvid ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var anstalld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstall-
ning hos arbetsgivaren ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande vid faststéllande av arbetstaga-
rens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal, om inte 6verenskom-
melse traffas om annat. N&r arbetstagaren atergar i tjanst ska lonen bestammas efter samma normer som
gallt for 6vriga arbetstagare i verksamheten enligt detta avtal.

Enligt det sa kallade “mirket” #r det samlade avtalsvirdet 7,4 procent under avtalsperioden den 1 april
2023 till den 31 mars 2025. Dartill tillkommer ytterligare en avtalsmanad som beraknats till 0,308 pro-
cent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den lokala férhandlingen avslu-
tats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och inneb6drd mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n
och resultat av 6verlaggningarna, utrymmet och fordelning.

2. Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljenamnd., om central part begér prov-
ning av fragan genom skriftlig framstéllan inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen
anses avslutad.

Anmarkning

Skiljenamnden bestar av tre ledamdter. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation respektive central arbetsta-
garorganisationen utser en ledamot var samt en gemensamt, tillika ordférande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader for medverkan i n&mnden. Kostnaderna for ordférandens medver-
kan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem for arbetsuppgifter inom
Svenska kyrkan, BKSK 19. Det ar av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala par-
terna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

| de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske med de centrala
parterna.
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§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hansyn till arbetstagarens
sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tid-
punkt gallande Svenska kyrkans avtal — Allméanna bestdammelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare l6neférhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidsersattning och tjanstledighets-
avdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omraknas individuellt.

§ 11 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i samband med I6nerevision.

| de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren aven den mellanskillnad som upp-
star till foljd av att Forsakringskassan inte andrar den sjukpenninggrundande inkomsten.
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Bilaga 3
Svenska kyrkans avtal — Allmanna bestammelser (AB)

| denna bilaga redovisas i enlighet med parternas forhandlingar tillagd, &ndrad och raderad
text i nedan angivna paragrafer med kursiv eller 6verstruken text.

§ 27 Semester

Férlaggning av semesterledighet
Mom 9

b) N&r semesterlista upprattas ska foljande gélla, om inte annat éverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt éverenskommits,
ange 6nskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista, varvid denne sarskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och tiden
narmast darefter i syfte att ge forutsattningar for aterhamtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas bertrda arbetstagare, senast den 1 april, el-
ler vid den tidpunkt som féljer verksamhetens normala rutiner och 6versands till den lokala
arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla forhandlingar en-
ligt 12 § MBL om andringar i forslaget. SddanForhandling ska genomforas skyndsamt. Om sa
forhandling inte sker pakallats anses forslaget gedkantfaststallt.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.

¢) Anmalan om foraldraledighet, med eller utan féraldrapenning, som avses infalla ndgon
gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan. Denna bestammelse ska ej innebara en inskrankning av § 13 foraldraledig-
hetslagen.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
Mom. 18  En arbetstagare som under ett semesterar har rtt till mer dn 20 semesterdagar
med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.inte-sammanlagt-verstiga-40-

Arbetstagare som vill ta ut hégst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvég.

Anmarkning 6vergangsregel

Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de dverskju-
tande dagarna utdver 30 fére den 31 december 2028.
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Mom. 19  Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret dverfors till
nasta semesterar som sparad semesterdag, om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade semesterdagar darigenom skulle 6verstiga 30 utges i stéllet som kontant
ersattning med semesterlon for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med
arbetstagaren.

§ 28 Sjukdom m.m.
[..]

Efterbehandlingar m.m.
Mom. 11  Om det &r nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren rétt till
ledighet med bibehallen 16n for:

o forstagangsbesok hos lakare vid akut sjukdom eller olycksfall
e efterbehandlingar efter remiss fran lakare
e akut forstagangshesok hos tandlakare

Arbetsgivaren kan dven i ovrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom halso- och sjukvard,
exempelvis blodgivning.

Anmarkning
Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges enligt
SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

8§ 33 Uppsagningstider

Mom. 1 For en arbetstagare, med sammanhangande anstallning sedan minst tolv mana-
der enligt detta avtal och som &r anstalld tills vidare vid uppsagningstidpunkten, ar uppséag-
ningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppséagning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att namnda uppsagningstider
ska galla for en arbetstagare med kortare anstallningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnatt
55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska upp-
sagningstiden forlangas med sex manader.

Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a 88 LAS ar tillsvidareanstalld tjansteman skyldig att
frantrada sin anstallning den sista i manaden efter den manad da tjanstemannen uppnar den
alder som framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underrattat tjanstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en manad fore det att
tjanstemannen uppnar namnda alder.
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§ 39 Tjanstedrakt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller buss
ar arbetstagaren skyldig att betala ersattning for detta med belopp som arbetsgivaren fast-
stéller.

Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller motsvarande ska anvandas tillhandahaller
arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstalld tillsvidare, som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster och
kyrkliga handlingar tillhandahalls lamplig kladsel i erforderlig utstrackning.

Skyddsklader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klader, for saval ute som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmarkning
Arbetstagarorganisation far, om den s i visst fall finner nodvandigt, pakalla forhandlingar om erséttnings-
beloppen.
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I?_ilaga
Andrade ersattningar

2022 2023 2024
OB A 123,3 128,74 132,98 kr
OB B 61,2 63,90 66,01 kr
OBC 49,4 51,58 53,28 kr
OBD 24,8 25,89 26,75 kr
Beredskap 19,8 20,67 21,35 kr
Beredskap 2 41,2 43,02 44,44 kr
Forskjuten h 1 91,4 95,43 98,58 kr
Forskjuten h 2 45,6 47,61 49,18 kr
Fardtid 1 75 78,31 80,89 kr

Fardtid 2 150,1 156,72 161,89 kr



Bilaga 4
Prokollsanteckningar till Svenska kyrkans AB:
Foljande protokollsanteckningar har parterna forklarat kunna utga:

- Protokollsanteckning 28
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Bilaga 5
Bilaga P, Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB
a) Lagerverksamhet med 6vernattning

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med Gvernattning

Med lagerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast inbegriper
arbetsgivarens anstéllda, forlagd till annan plats &n normalt for verksamheten och som
innebéar dvernattning.

Denna bestammelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontar
med viss ersattning.

Kontant ersattning utgar enligt nedan.

fr.o.m. fr.o.m.
23-04-01 24-04-01

For varjetjanstgoringsdygn | 742,95 kr | 767,45 kr
som paborjats mandag till
torsdag under vilket dver-
nattning har agt rumfar ar-
betstagarenenersattning

ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn | 904,30 kr [ 934:20 kr
som paborjats fredag ftill
sdndag och dvriga helgda-
gar, nar O-tillagg A eller B
enligt § 21 tillampas, under
vilket 6vernattning har agt
rumfar arbetstagaren en er-
séttning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for lager med 6vernattning och arbetstagaren
dvernattar pa annat stalle &n vad som planerats utgar 50 procent av ovan angivet belopp. |
ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen.

Lagerersattning utgar i stallet for Gvertid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid
Ordinarie arbetstid under lagervistelsen ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hogst 16 veckor, eller géallande arsarbetstidsavtal.

Gallande begransning i Arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende veckovila, dygnsvila,
rast och paus beaktas.
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Planering

Arbetsgivaren ska infor 1agervistelsen sarskilt beakta arbetsmiljon och underséka eventuella
risker for saval arbetstagare som lagerdeltagare. Som stdd for bedomning kan arbetsgivaren
utga exempelvis ifran:

— aktivitet och ratt kompetens

— trygghet och sékerhet — ansvar och befogenheter

— lageransvarig och 6évrig personal

Infor lagervistelse ar alltid:

— lageransvarig utsedd,

— behov av tillracklig nattbemanning utredd
— en schemalaggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehalla:

— ordinarie arbetstid

— dygnsvila och veckovila

— klockslag for nar 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utdver schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat 6verenskommits med arbetstagaren utlaggs sadan tid i direkt
anslutning till lagervistelsen eller kommande arbetspass.

Ratt till vila
Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila foljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid ofdrutsedda handelser om
arbete beordrats eller godkants i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i sddana fall for tid
som motsvarar den minskade dygnsvilan och forlaggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila férlaggas med motsvarande
tid i samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Forlagger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte medfora
nagot loneavdrag for arbetstagaren.

Anmarkning
Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen (anga-
ende nattvila).
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Mojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt traffa avvikelser fran denna bilaga. Den

lokala avvikelsen ska folja EU direktivet.
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

d) Prast

Parterna ar 6verens om att punkten 11 — tjanstedrakt m.m. utgar ur avtalet.
e) Diakon

Parterna ar Gverens om att punkten 2 — arbetsklader utgar ur avtalet.

g) Kyrkomusiker

Parterna ar Gverens om att punkten 10 — arbetsklader utgar ur avtalet.

k) Kyrkvaktmastare m.fl.

Parterna ar 6verens om att stycket om arbetsklader utgar samt att stycke om arbetsklader for
stadare utgar ur avtalet.
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