Med aktuell
lonestatistik
for skolledare

2025

En bilaga fran Sveriges Skolledare



Arets resultat

Ledare

@ 58 000-80 000
@ 57000-57999
@ 55800-56 999

53 000-55 799

Tack for din
medverkan!

Tack for att du tillsammans med dina
kolleger i Sveriges Skolledare deltog i
héstens loneenkdt. I ar fick vi in 7 443 svar
och det ger en lonestatistik av mycket hog
kvalitet. Med ett sa stort antal svar och en
bra svarsfrekvens ger det oss en unik och

oumbdrlig statistik infor arets léneférhand-
lingar. Och inte minst ett bra underlag infor

ditt eget lonesamtal och férhandling med
din arbetsgivare. ®

Medellén och I6neutveckling

Investera i ledarskapet
for skolans framging

ad dr den viktigaste
fragan for dig? Den
frégan staller vi ofta till
vara medlemmar, och
svaret dr néstan alltid detsamma:
16n. Det ar inte svart att forsta,
med tanke pa det enorma ansvar
som skolledare har for elevernas
framtid och samhallets utveckling,
samtidigt som I6nen inte motsva-
rar uppdragets komplexitet.
Jag kdnner mig dnda stolt dver
att presentera arets Din Lon. For
den visar att det lokala fackliga

nivé da var fjarde bitrddande rektor
tjanar samma eller ldgre dn den
hogst betalda lararen. Resultaten
visar ocksa att hela 85 procent av
skolledarna arbetar mer 4n heltid
varje vecka, och nastan hélften av
rektorerna har chefsansvar for fler
an 30 medarbetare.

Skolledare &r oumbdérliga for
barn och elever. Vi skapar trygga
och utvecklande milj6er och stod-
jer elever och personal i utma-
ningar. Nu 4r det dags att detta
engagemang mots med rim-

for alla skolledare Léne- arbetet ger resultat. Arets lone- liga villkor och 1éner som speglar
10:e 90:e  utveckling utveckling pa i genomsnitt 4,3 ansvar och kompetens. [nveste-
Lén Medel perc.  perc. 2023-24 procent 4r en tydlig effekt av det ringar i ledarskap ar en investering
Blekinge 57900 51900 63000 4,5% 2 arbetet. i hela skolans framgang. ®
Dalarna 54000 48400 60400 4,3% E Men utmaningar kvarstar. Arets
Gotland 53400 44000 63600 5,2% £ statistik visar att ansvarsavstin- Ann-Charlotte Gavelin Rydman
Gavleborg 55700 48700 64600 4,5% % det mellan chef och medarbetare forbundsordforande
i Halland 58800 52200 65000 3,8% & fortsatt ligger pa en otillricklig Sveriges Skolledare
Savieborg Jamtland 56600 50000 63500 4.9%
Jonkoping 56900 48900 65000 4,6%
Dalarna Kalmar 59000 48000 68500 4,9%
Kronoberg 57700 48200 65200 5,0% " "
A4 Norrbotten 56800 50200 63000  4,2% Loner for alla skolledare
Véstmanland vy 58400 48800 67500 2% Skolform Medel  10:e percentil Median  90:e percentil
Stockholm Stockholm 63600 51900 77400 41% -
Sédermanland 57300 47500 66700 4,0% Anpassad grund- och gymnasieskola 58500 52400 58200 64800
Uppsala 57900 50600 67000 4.2% F?Ikhﬁgskola 60300 48900 60200 72000
Vactra Varmland 55600 48400 63000 4,8% F?rskola 54200 46000 53500 62400
Gétaland Vasterbotten 56100 47700 65000 4,6% Férskola, f-klass, grundskola 63600 52000 61300 80000
Visternorrland 55300 47500 63500 4,5% F-klass, grundskola 60000 51500 59100 70400
tland Vastmanland 58300 50000 66500 4.4% Grundsk.ola 60000 51200 59000 70800
Vistra Gotaland 58000 50200 66000 4,3% Gymnasieskola 62000 53500 61000 72000
Halland rebro 55900 48400 62500 3,8% Musik- och kulturskola 53500 48000 52500 61000
Ostergétiand 57200 48100 66100 4,5% Vuxenutbildning 58900 51300 58600 66800
Blekinge Samtliga 58600 49500 69000  43% Annan® 63800 50300 59800 79000
Samtliga 58600 49500 58000 69000
(Berakningarna av loneutveckling i tabellen gors for medlemmar som svarat bdde 2023
och 2024. Ovriga uppgifter visar svaren fér 2024. Kartan visar medellén fér respektive 1&n.) * Har finns &ven flera skolchefer, forvaltningschefer, avdelningschefer och motsvarande.
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Arets resultat

Var lonepolitik

Lonen méste spegla ansvaret

Gotlands l6neutveckling blev 5,2 procent, vilket tagit dem frdn botten

av l6neutvecklingsligan 2023 till toppen 2024. Samtliga regioner hade

en loneutveckling som 6versteg market. Men fortfarande tjanar var fjarde
bitradande rektor samma eller lagre dn den hogst betalda lararen.

Det dr ndgra av resultaten fran Din Lon 2025.

ed rétt 16n och bra
villkor kan huvudman
attrahera skickliga
skolledare som gor stor
skillnad for barn, elever och stude-
randes utveckling, varje dag. Och
i ar kan vi se att flera huvudmén
har satsat pa skolledarnas loner. I
genomsnitt har skolledare fatt 16ne-
okningar pa 4,3 procent vilket ar en
procentenhet hogre an mérket.
Arets basta Ioneutveckling hade
Gotland med 5,2 procent, darefter
Kronoberg med 5 procent. Alla
regioner utom Halland och Orebro
- som har 3,8 procent - har en l1one-
utveckling pa minst 4 procent. Det
ar ett mycket gott resultat och en
effekt av ett envetet och strategiskt
arbete for hogre skolledarloner som
vara lokala foretradare gjort med
arbetsgivarrepresentanter runt om
ilandet. Det r ett arbete vi ska vara
mycket stolta 6ver.

SAMTIDIGT ATERSTAR mycket
innan l6nerna motsvarar yrkets
ansvar. Genomsnittslonen for lan-
dets skolledare ar 58 600 kr/man.
Det &r 30 0oo kr mindre i manaden
jamfort med en genomsnittlig
offentliganstélld ekonomichef.
Loénerna skiljer sig beroende
paivilken skolform skolledarna
arbetar. En generell trend ar att ju
lagre dldrar man ansvarar for desto
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lagre 16n har man. Hogst medellon
aterfinns i gymnasieskolan med
62 000 kr/man, medan musik- och
kulturskolan med 53 500 kr/man
och forskolan med 54 200 kr/man
har lagst medellon.

Loénerna varierar ocksa 6ver
landet. Trots att skolledare har ett
nationellt uppdrag att sékerstélla
en hogkvalitativ skolgang for alla,
tjanar en genomsnittlig skolledare
i Stockholm néstan 10 coo kr/man
mer &n i Dalarna.

OCH SA HAR vi det har med
ansvarsavstandet, alltsd att Ioneut-
rymmet mellan chef och med-
arbetare ska spegla den faktiska
skillnaden i ansvar som foljer av
chefsbefattningen.

Sverige Skolledare anser att
skolledare bor ha 25 procent hogre
16n 4n dem de arbetsleder. Om det
inte utgar ndgon erséttning for en
chefsbefattning undergraver det
incitamenten for skickliga larare
att bli skolledare, och kvalificerade
ledare att stanna kvar inom utbild-
ningssystemet.

Loneenkdten visar att antalet
rektorer med 25 procent i ansvars-
avstand har okat de senaste tva
aren fran 17 procent till 20 procent.
Men samtidigt skiljer det sig stort
mellan skolformerna. I grund-
och gymnasieskolan géller detta

19%

av bitradande
rektorerna som bytte

arbetsgivare forra
&ret har ett
ansvarsavstand
pa minst
10 000 kr/mén.

utrymme endast en av tio rektorer.

For bitradande rektorer ar
forhallandet samre. Var fjérde
bitrddande rektor tjanar samma
eller lagre an den hogst betalda
lararen. Det ar extra problematiskt
givet utvecklingen som géar som en
16peld over landet dar huvudman
gor rektorer ansvariga for flera
geografiskt spridda skolenheter,
med bitrddande rektorer som far
ta motsvarande rektorsansvar pa
skolenheterna utan vare sig lénen
eller det formella ansvaret.

Rékna med att férbundet hal-
ler i fragan. Skolledarléner som
matchar ansvaret driver vi med
kraft och beslutsamhet framat.
Det maste 16na sig att ta pa sig ett
uppdrag som skolledare. ®

Foto Johnér

Rétt [on 1or Sveriges skolledare!
-

Infér &rets rekordstora avtals-
rorelse &r forbundets I6ne-
politiska program, som antogs
av kongressen i maj 2024,

en stark utgéngspunkt infér
forhandlingarna tillsammans
med véra kollegor i Sacoférbun-
den. Det krévs bra villkor och
forutsattningar for ett stabilt
ledarskap som har en avgo-
rande betydelse foér barn och
elevers utveckling och resultat.

DET AR MED stolthet som
Sveriges skolledare genomfor

sitt nationella uppdrag — att leda
verksamheten i forskola och skola.
Det ar en profession som sitter
barn och elever i forsta rummet i
sitt arbete. For att lyckas och for
att svensk forskola och skola ska
utvecklas kravs dock bra forutsatt-
ningar och villkor.

Nu véntar aterigen en lonero-
relse for landets skolledare. Och
det &r en prioriterad fraga for
Sveriges Skolledare. Férbundets
medlemmar har, tillsammans med
arbetsmiljo, satt I6nen hogst upp
som sin viktigaste fraga.

INFOR ARETS LONERORELSE
har Sveriges Skolledare en mycket
bra utgédngspunkt i férbundets
l6nepolitiska program. I det har
kongressen slagit fast ndgra
grundlidggande forutsittningar
infor 16nedversynen.

Den héga omsattningstakten
for landet skolledare ar oroande
och en fraga som bade huvudmén
och statsmakten maste ta pa stort
allvar. Sverige har inte har rad med
att skickliga ledare lamnar forskola
och skola. Sveriges huvudmén
mdste vinnldgga sig om att kom-

SVERIGES SKOLLEDARE

-
[ 4’

petenta skolledare inte lamnar sina
uppdrag och att rektorsuppdrag
inte forlorar i attraktivitet.

Sveriges skolledare maste ha
l6ner som motsvarar bade det
stora ansvar som de tar och det
komplexa uppdrag de har fatt.

LONEN SKA VARA individuell,
lénesattningen differentierad och
spegla ansvaret. Det dr ohallbart
att det sa kallade ansvarsavstandet
mellan en rektor och den larare
som har hégst 16n inte upprétt-
halls. Skillnaden bor vara minst

25 procent. Vi har de senaste aren
sett att avstandet minskat och att
det till och med varit det omvéanda;
larare har hégre 16n 4n sin chef.
Det maste fa ett slut.

Sveriges skolledare tar pa sig sitt
uppdrag med stort ansvar. Jobbet
innebdr perioder med mycket
arbete, det ligger i arbetets natur
och inget som skolledarna skyggar
for. Men det maste f6ljas av dagar
med ett lugnare arbetstempo for
att uppdraget ska vara hallbart i
langden. Det ska vara mojligt att
kombinera arbetsliv och privatliv.

Och skolledare maste fa betalt
for hela arbetstiden. Det maste bli
ett slut pa gratisarbetet. Vi vet att
manga rektorer inte tar betalt for
hela den tid som de ldgger ned pa
sitt arbete.

Skolledarnas l6ner utgér en
mycket liten del av skolans budget.
Dérfor ar en investering i skolleda-
res l6ner 1énsam. Kostnaden for en
hoég omsittningstakt for skolledare
déremot ar mycket stor.

FRAMGANGSRIKA skolledare och
deras skolor &r attraktiva arbets-
platser. Lérare soker sig till skolor
dar verksamheten fungerar val. De
inspirerar ldrare att ta pa sig ett
framtida uppdrag som rektorer.

Sveriges forskolor och skolor
behover rekrytera de skickligaste
till Sveriges viktigaste uppdrag
och for att attrahera de basta kravs
bra ingangsloner. Goda l6ner och
villkor som skapar bra forutsitt-
ningar for att utféra uppdraget ar
l6nsamt for Sverige i allménhet och
for skolans huvudman i synnerhet.
Och sjélvklart oerhort viktigt for
landets barn och elever. ®
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Kommuner 2024

Kommuner 2024

MITT BASTA LONETIPS Rektor i forskolan Rektor igrundskolan U3t L) (i1
Lén Medel 10:e perc. 90:e perc. Lén Medel 10:e Perc. 90:e Perc.
Blekinge 57100 52600 61400 Blekinge 59700 55000 63100
Dalarna 51500 49200 53300 Dalarna 56700 53800 60500
Gavleborg 53700 49500 61400 Gotland 57300 . .
Halland 56600 52800 60500 Gavleborg 59500 54000 65500
Jamtland 53800 50000 59600 Halland 60300 56700 64800 Om du inte har ratt till
Jonkdping 55600 51600 60200 Jamtland 58000 52000 63100 overtidsersattning - tank
Kalmar 57600 51000 64000 Jonkdping 59000 54500 63300 pé att férhandla en 16n som
Kronoberg 56600 52400 61000 Kalmar 60400 54400 68000 tar héjd for dvertidsarbetet
Norrbotten 53900 49600 59700 Kronoberg 59900 56500 64000 nér du kommer éverens med
Skéne 58500 54000 63200 Norrbotten 58000 54100 62400 din arbetsgivare om évriga
Stockholm 64400 58600 69800 Skéne 63700 58700 69300 anstéllningsvillkor.
Kom val forberedd till ditt med- Sédermanland 58100 52900 63500 Stockholm 75100 70000 80200 | din pagaende anstalining
arbetarsamtal och Inesamtal, Uppsala 54100 50400 58500 Sédermanland 63200 59700 68500 bor du ha en egen dverens-
fundera 6ver hur du presterar Virmland 51800 47600 55900 Uppsala 63000 60100 67200 kommelse med din chef om
i férhéllande till Inekriterier Vasterbotten 52500 48100 57500 Varmland 56200 50900 60600 hur Overtidsarbetet ska
och mélbilder. Sakerstall aven Vasternorriand 52200 47400 56600 Vasterbotten 56800 51700 62800 ergittas. Se dver den varje
att du ligger ratt i16n och vaga i 55800 53100 59200 EE—— 58600 54100 62900 ar, precis som med IGnen.
:;"’I‘g,‘(h?;’ci'e"r‘;Le::‘:té‘zl"h;sgae': Vistra Gotaland 55600 50600 60000 Vastmanland 62300 58100 67500 Zz;”rz:t::;";a; ::t:(a" ha
- . . Orebro 52800 47500 57500 Véstra Gotaland 59700 54200 66100 . o .
fel i 16n utifran din prestation R . i Téank pa att i férsta hand
och din arbetsgivare inte kan Osterg?otland 56200 52000 59800 Orebro" 59100 54600 63100 héja din I6n, kombinerat
matcha den vid [8nerevisionen. Samtliga 56200 50300 63000 Ostergétliand 60200 55500 65000 med lingre semester och/
be om en tydlig plan for hur Samtliga 62100 55000 72000 eller hogre avséattning till din
du ska fa upp din 16n framéver tjanstepension.
med tydliga uppféljningar kring Hall koll p& hur mycket du
arbetet. Férhéll dig professio- Laneutveckling Laneutveckling arbetar sé att du far betalt
nell och Idsningsorienterad vid Rektor i férskolan Rektor i grundskolan for all tid. Jobba inte gratis!
samtalet. | vilken omfattning ska
Vid byte av arbetsgivare du vara tillganglig for din
s skulle jag anvanda mig av Lén Medgggg Medgggz Utveckling Lin Medgggg Medgggz Utveckling arbetsgivare? Vi rekommen-
chefsradgivare Jonas Juntu- Samtliga 53977 56361 4.4% Samtliga 59824 62297 4% derar att du gor en individu-
nens forslag om att fundera pé ! ! ell 6verenskommelse med din
vilken den lagsta [6nen &r du (Léneutveckling fér medlemmar som svarat bdda &ren (Léneutveckling fér medlemmar som svarat bdda &ren chef om det!
kan tanka dig och ge ett hégre och som kan ha bytt arbetsgivare.) och som kan ha bytt arbetsgivare.) Svart att fa ut évertiden?
l6neférslag som arbetsgivaren Krangligt med tillganglig-
kan matcha med den 16n du heten? Boka gérna en
onskar. Forbered dig noga med radgivning med vara
att kolla I6nelaget hos den » £ = = chefsférhandlare pa:
eventuellt nya arbetsgivaren. rzags fO-l‘ krafttag gallande hogre 210/ sverigesskolledare.se.
Viktigt vid byte av arbetsgivare loner, vi har ett stort ansvar och 0
ar ocksé att sakerstélla vilka m;‘inga anstallda. Nu ska vi horas!” av rektorerna har
forutsattningar du har, ansvar ROST UR 2024 ARS LONEENKAT BErELE EnEEnTs T
kontra befogenheter och stod- for fler &n 40
funktioner. Lycka till!
Emma Hammenstig
Rektor i Osteraker
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Kommuner 2024

Kommuner 2024

MITT BASTA LONETIPS

Jag vill uppmana rektorer att
hélla koll pa loneléget i sin egen
kommun och i kommunerna
runt dar man bor. Dér &r Sveri-
ges Skolledares l6nestatistik
jattebra att anvanda. Det ar
viktigt att veta sitt véarde i sin
yrkesroll och férsté vad det &r
som genererar l6n. Vaga lyfta
fram de framgangar som du
sjélv sett i din verksamhet
och vilka av dina styrkor du
anvént dig av for att na dit. Det
ar alltid bra att dven veta hur
arbetsmarknaden for rektorer
ser ut i din narhet, &ven om
man inte ar redo for ett byte.
Lycka till!
Kajsa Froman
Rektor Haggvallskolan i Tjérn

"Jag har en mycket
bra arbetsgivare
och en niirvarande
och professionell chef.
Jag trivs med de
strukturer och det
samarbete vi har

i var kommun.”
ROST UR 2024 ARS LONEENKAT
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Rektor i gymnasieskolan

Lan Medel 10:e perc.
Blekinge 61400 58000
Dalarna 58900 56000
Gévleborg 61200 52800
Halland 60800 57000
Jamtland 58500 48800
Jonkoéping 59400 56300
Kalmar 63100 55900
Kronoberg 62600 58500
Norrbotten 58700 51000
Skéne 68400 60200
Stockholm 76100 73000
Sédermanland 67600 65000
Uppsala 65100 .
Véarmland 59300 55300
Véasterbotten 61800 54000
Vésternorrland 61800 58500
Véastmanland 64400 .
Véstra Gotaland 61500 58000
Orebro 60000 58300
Ostergétliand 63000 58500
Samtliga 63300 57300

P& pricken

Pricken i tabellen ovan, och i 6vriga
tabeller, innebédr att dér den &terfinns
har vi fatt in for fa uppgifter for
att kunna presentera ett vérde.
Lonestatistiken ar helt avidentifierad.

Léneutveckling
Rektor i gymnasieskolan

Medellon Medellon
Lin 2023 2024
Samtliga 60688 63364

(Léneutveckling fér medlemmar som svarat bada aren
och som kan ha bytt arbetsgivare.)

SVERIGES SKOLLEDARE

90:e perc.
65800
61300
68000
65500
63500
62000
69000
67100
64500
79000
79200
70000

62900
66600
65500

65500
62000
69000
74000

Utveckling
4,4%

Bitradande rektor i forskolan

Lan Medel 10:e perc.
Dalarna 45200

Gotland 45600 .
Géavleborg 50000 46700
Jonkoping 47400 42200
Kalmar 46600 45000
Kronoberg 47000 45500
Skéne 48300 44000
Stockholm 52500 49000
Sédermanland 49700 46000
Vasterbotten 47900 45000
Vasternorrland 46300 43100
Vastmanland 47100 45000
Véstra Gotaland 45500 .
Ostergétiand 46500 43800
Samtliga 49600 45000

90:e perc.

54000
49500
49600
48300
53400
57000
52500
52600
49000
50000

48400
54300

Bitradande rektor i gymnasieskolan

Lan Medel 10:e Perc.
Dalarna 53300 50000
Gévleborg 52300 50000
Halland 54600 .
Kalmar 60500 57000
Norrbotten 51400 .
Skéne 58600 53500
Stockholm 62600 58600
Sédermanland 56400 .
Uppsala 58000 55200
Véarmland 51900 .
Véasterbotten 54100 50000
Véasternorrland 53400

Véastmanland 58400 .
Vastra Gotaland 53000 50700
Orebro 53300 .
Samtliga 57800 51400

SVERIGES SKOLLEDARE

90:e perc.
57100
56000
65000

63800
67000

60500

56600

57000

64200

MITT BASTA LONETIPS

Se dver hur l6nestatistiken ser
ut hos din arbetsgivare liksom
hos jamforbara arbetsgivare.
Din Lon/Sveriges Skolledares
I6nestatistik &r da ett valdigt
bra instrument. Nar du val sit-
ter i samtal, sa g& inte in med
en idé om att du ska "skryta”
om hur bra du ar — beskriv vad
du gor, pa vilket s&tt du gor det,
och under vilka férutsattningar
du gor det. Var heller inte radd
for att beskriva dina utveck-
lingsomraden, det ger en storre
trovardighet och kan ocksé ge
en battre I6neutveckling dver
tid om du visar en malmedve-
tenhet for att utveckla dessa.

Lycka till!

Hakan Bystrém
Rektor Nipanskolan i Solleftea

88%

hade 16nesamtal
med sin chef och de
har 2 000 kr/méan
i hégre medellén.
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Kommuner 2024

Vuxenutbildning 2024

MITT BASTA LONETIPS

Ta reda pa I6neldget for ditt
uppdrag/din tjénst hos din
arbetsgivare och anvand
Sveriges Skolledares I6ne-
statistik. Det finns troligen
alltid kommuner med béttre
lonelage. Utnyttja det i din
argumentation.

Sedan péverkar sé klart dven
omfattningen av uppdraget,
vilka stodfunktioner du far etc.
Hitta argumenten for att just
du har ett svérare uppdrag an
motsvarande tjanst.

Slutligen har jag sjélv lyckats
bra i loneférhandlingar genom
att ha satt en undre grans for
vad jag kan acceptera i l6n. Du
|ater mer 6vertygande om du
har bestamt dig. Arbetsgivaren
vill ju anstélla just dig, sa det &r
inte bara du som vill hitta ratt
I6nelédge.

Lycka till!

Torbjérn Hano
Rektor Polhemskolan i Lund
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Bitradande rektor i grundskolan

Lan Medel 10:e Perc. 90:e perc.
Blekinge 51800 50000 53500
Dalarna 50600 47600 53500
Gotland 50300 . ]
Géavleborg 52700 48600 56000
Halland 54100 51900 57000
Jamtland 52900 . .
Jonképing 49200 45700 52500
Kalmar 51000 46200 56000
Kronoberg 51800 49600 54900
Norrbotten 50700 47000 54200
Skane 55900 52800 59400
Stockholm 61300 57300 65300
Sédermanland 52800 48600 57200
Uppsala 55400 52000 59000
Varmland 50300 45500 54100
Vésterbotten 50000 46800 53600
Vésternorrland 52300 50000 55600
Vastmanland 52800 49000 55600
Vastra Gétaland 54800 49000 60500
Orebro 52700 49000 55500
Ostergétliand 51700 49000 55900
Samtliga 55800 49400 62600
Léneutveckling

Bitradande rektorer

Medellon Medellon

Skolform 2023 2024 Utveckling
e e 54820 57072 41%
Forskola 47752 49664 4,0%
Grundskola 54347 56544 4,0%
Gymnasieskola 56229 58324 3,7%
Musik- och kulturskola 46340 48920 5,6%

(Loneutveckling for medlemmar som svarat bada &ren
och som kan ha bytt arbetsgivare.)

”Bra att detta med ansvarslone-

skillnaden lyfts upp och uppmirksammas!”
ROST UR 2024 ARS LONEENKAT

SVERIGES SKOLLEDARE

Vuxenutbildning, alla sektorer

Lan Medel 10:e perc. 90:e perc.

Blekinge 63700 . )
Dalarna 57200 53600 61000
Géavleborg 57000 52700 60200
Halland 56600

Jamtland 55600 . ]
Jonkoping 61900 51300 79000
Kalmar 57200

Kronoberg 59700 . .
Norrbotten 58500 50800 65700
Skéne 60100 53000 67000
Stockholm 60100 50000 73200
Sédermanland 57100 . .
Uppsala 59000 52800 65000
Varmland 52200 . .
Véasterbotten 56600 50200 62500
Vésternorrland 60000 57000 66100
Véastmanland 60400 52200 66000
Vastra Gotaland 59300 52000 67100
Orebro 57500 52000 63000
Ostergétland 56300 42800 63000
Samtliga 58900 51300 66800

Léner per befattning, alla sektorer

10:e 90: e
Befattning Medel perc. perc.
Bitradande rektor 55500 50600 61900
Enhetschef 58300 50500 65000
Rektor 59700 53000 66100
Verksamhets-, skol-, omrédeschef 67200 53700 76000
Férvaltnings-, skol-, regionchef 69300 . .
Utvecklingsledare, samordnare, expert 50700 44000 57500
Samtliga 58900 51300 66800

Loneutveckling vuxenutbildning

Medellén Medell6n
Lan 2023 2024 Utveckling

Samtliga 56463 58713 4,0%

(Léneutveckling fér medlemmar i alla arbetsmarknadssektorer som
svarat bada &ren och som kan ha bytt arbetsgivare.)

SVERIGES SKOLLEDARE

MITT BASTA LONETIPS

Var palast pa hur I6nestatisti-
ken ser ut bade nationellt och
lokalt. Du behéver vara medve-
ten om att manga huvudman
har en tydlig I6nepolitik som
inte ger din blivande chef ett
sarskilt stort friutrymme i 16ne-
sattningen. Kolla upp vad som
galler for din befattning och
erfarenhetsnivé dar du soker
jobbet sé att du vet att du inte
kommer in for 1agt fran bérjan.
Lonesattningen bérjar egentli-
gen redan néar du soker jobbet,
om du kan beskriva varfor just
du kommer att géra skillnad
hos din blivande arbetsgivare
sa har du goda forutsattningar
nar det ar dags att prata I6n.
Lycka till!
Sarah Thorén
Utbildningschef i Karlstad

"Besparingarnai
skolan borjar
gorajobbet omojligt.
Lonen ir for lag.”

ROST UR 2024 ARS LONEENKAT

DIN LON 2025 "



Offentlig sektor 2024

Fristdende skolor 2024

W =
\ ¢

LONEREVISIONS-
TIDPUNKTEN FOR
STATLIGT ANSTALLDA

Lonerevisionstidpunkten for
staten &r vanligtvis den 1 oktober
varje ar, men utgéngspunkten

i det statliga Ioneavtalet &r att
|6nebildningen sker lokalt.

De lokala parterna pa myndig-
heterna kan komma 6verens
om en annan revisionstidpunkt.
Sveriges Skolledare har framst
medlemmar pé Skolverket,
Skolinspektionen och Special-
pedagogiska skolmyndigheten,
liksom pé larosatena. De flesta
ar enhetschefer, rektorer och
utbildningsledare.

”Behover ha en
storre loneskillnad
mellan larare och
rektorer for att skapa
kontinuitet och
legitimitet for vrket.”

ROST UR 2024 ARS LONEENKAT

12 DIN LON 2025

Léner
for statligt anstéllda

Befattning

Bitrddande rektor/enhetschef
Rektor/enhetschef
Avdelnings-, skolchef
Undervisningsréd, utredare

Utbildningsledare,
samordnare, expert

Samtliga

Léner for regionanstallda

Medel 10:e Perc.

56700
61700
71700
53200

56400
59400

55300

48000
46500
49500

90:e perc.
68300

58000
64900
70000

Befattning Medel 10:e perc. 90:e perc.
Bitradande rektor 51100 44800 58000
Rektor 61800 56400 69200
Verksamhets-, skol-, omrddeschef 70500
Utvecklingsledare, samordnare,
expert 51900
Samtliga 57400 46900 68000
Loneutveckling
for alla kommunalt anstéllda skolledare

Medellon  Medellén Léne-
Befattning 2023 2024  utveckling
Bitradande rektor 52793 54885 4,0%
Enhetschef 54870 56924 3,7%
Rektor 57586 60044 4,3%
Verksamhets-, skol-, o
omradeschef 70009 73089 4,4%
Forvaltnings-, skol-, o
avdelningschef 77672 80939 4.2%
Kommunchef 92867 94 467 1,7%
Utvecklingsledare, o
samordnare, expert 52478 54229 3.3%
Intendent 52554 54427 3,6%

(Léneutveckling for medlemmar som svarat
bé&da &ren och som kan ha bytt arbetsgivare.)

SVERIGES SKOLLEDARE

Léner per befattning,

fristaende skolor

Befattning

Bitradande rektor

Enhetschef

Rektor

Verksamhets-, skolchef
Region-, avdelnings-, skolchef
Utvecklingsledare, samordnare
Intendent

Samtliga

Medel

53900
55800
57400
68200
70700
59600
50400
57300

10:e perc.
46000

44500
50000
58600
43000

45000

90:e perc.
61000

71500
83600
81200
80500

71500

Loner per skolform, fristaende skolor

Skolform

Anpassad grund- och
gymnasieskola

Folkhdgskola

Forskola

Forskola, f-klass, grundskola
F-klass, grundskola
Grundskola

Gymnasieskola
Vuxenutbildning

Annan*

Samtliga

Medel
57000

61100
50400
62500
60900
62000
61800
56100
65600
57300

10:e perc.

48900
42000
50000
51400
50500
53000
49200
43800
45000

* Har finns dven skolchefer, region- och avdelningschefer

Loneutveckling, fristaende skolor

Medelld

Samtliga

och som kan ha bytt arbetsgivare.)

2023

54918

(Ldneutveckling fér medlemmar som svarat bada &ren

Medelld

2024
57105

90:e perc.

73500
61000
77000
72500
75000
72000
64400
100000
71500

Utveckling
4,0%

"Jag dlskar mitt arbete som rektor och
trivs bade med verksamhet och chef,
men haller pa att arbeta ihjal mig pa

grund av manga elever i behov av stod,

hog administrativ borda

och over 40 anstillda”.
ROST UR 2024 ARS LONEENKAT

SVERIGES SKOLLEDARE

LONEREVISIONS-
TIDPUNKTEN FOR
FRISTAENDE SKOLOR

Lonerevisionstidpunkten

i fristdende verksamheter
kan variera beroende pa
vilket kollektivavtal som
galler i din verksamhet.

Det vanligaste ar 1 maj eller
1 september. | vissa fall &r
det dven mgjligt att komma
6verens med din chef om
en individuell &rlig lonedver-
synstidpunkt. Kolla darfor i
det kollektivavtal du omfat-
tas av vad som géller for dig.

J

|
Missa inte att

svara pa 2025 ars
léneenkat - den
kommer till din
e-postlada
i oktober!
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Skolchef 2024

Maxa skolchefsavtalet

Ju hogre chef desto tunnare anstallnings-
skydd. Darfor ar ett fylligt anstallningsavtal
som tacker upp det som normalt finns i ett

kollektivavtal sd avgérande.

tt noga ga igenom forsla-
get till anstallningsavtal
ar viktigt for alla. Men
kanske framfor allt om du
har fatt erbjudande som hog chef.
Kolla hela checklistan pa var webb,
hér &r tre punkter som du sérskilt
maste beakta:

Lénen. Den ska spegla ditt
uppdrag, ditt ansvar och ansvarsav-
standet. Du ska ha en rejalt hogre
manadslon an dina understéllda
chefer. Ett avstand pa minst 25
procent. Din 16n maste ocksa vila
pa fakta om verksamhetens omfatt-
ning. Hur ménga understallda
chefer kommer du att ha, hur stor
ar kommunens eller den fristaende
huvudmannens omséttning?

Tjanstepensionen. Det dr din
uppskjutna 16n och det ar dérfor
mycket viktigt att din blivande
arbetsgivare gor en extra avsatt-
ning till den.

v

VISSTE DU

... att som skolchef har du en
sérskild ingéng till chefsférhand-
larna? Du har ocksa flera férmaner,
till exempel utbildningar, skolchefs-
natverk, juridiska tjanster,
chefsradgivning och inte minst
unik I6nestatistik fér skolchefer.
Du nér oss alltid pa
skolchef@sverigesskolledare.se.

14 DIN LON 2025

Uppsédgning/avgangsvederlag.
Det ar bra att redan innan en
anstdllning borjar att vara 6verens
om hur en eventuell "skilsméssa”
ska se ut sa att bade du och din
arbetsgivare kan ga vidare pa ett for
bada parter respektabelt sétt. Sve-
riges Skolledare rekommenderar
minst sex manaders uppsagnings-
tid och dérefter ett avgangsve-
derlag, vars storlek bland annat ar

o]

avhingigt pa hur lange du innehaft
tjdnsten och omstandigheterna nar
ni gar skilda vagar.

Och innan du sétter din namn-
teckning pa kontraktet — ta i god
tid kontakt med vara chefsradgi-
vare sa gar vi igenom det tillsam-
mans. Mejla skolchef@sverigess-
kolledare.se. Glom inte bifoga ett
telefonnummer dér vi kan na dig.
Vi aterkommer sé fort vi kan. m

Skol-, verksamhets-, region-,
forvaltningschefer*

Lan Medel 10:e perc. 90:e perc.
Blekinge 80200 . d
Dalarna 67000 55700 78400
Gotland 68400

Gévleborg 82000 . .
Halland 71700 63200 76600
Jamtland 67200 . .
Jonkoping 71200 65000 81000
Kalmar 75700 67000 88000
Kronoberg 70000 538 82000
Norrbotten 68900 57500 77200
Skéne 75400 63100 95000
Stockholm 81700 58600 94000
Sodermanland 77100 . d
Uppsala 71300 68700 76000
Varmland 75600 64300 95400
Véasterbotten 72200 61600 80800
Vésternorrland 73000 64000 83200
Vastmanland 74300 65200 85500
Véastra Gotaland 71700 62500 85000
Orebro 69700 . .
Ostergétland 72800 64000 80700
Samtliga 73900 63000 87500

* Fran alla arbetsmarknadssektorer.

SVERIGES SKOLLEDARE

Overtid

e inte bort din tid

Att arbeta intensivt, mycket och med l&nga arbetsdagar,
ar en del av uppdraget som skolledare. Det &r ndgot som
Sveriges rektorer inte dr frammande for.

Men som for alla andra arbetstagare ar den normala
arbetsveckan 40 timmar. Darfor &r det viktigt att du kommer
overens med din arbetsgivare hur din dvertid ska regleras.

MER AN ATTA skolledare av tio
arbetar 6ver varje vecka. Aret runt.
Att arbeta mer &n 40 timmar per
vecka i perioder dr en sjalvklarhet
for skolledare. Arbetets art medfor
ofta intensiva arbetsveckor.

Men inte hela tiden.

Varje vecka arbetar 85 procent
av Sveriges skolledare 6vertid. De
flesta mellan en och fyra timmar
per vecka. Men en tredjedel for-
langer sin arbetsvecka med mellan
fem och tio timmar.

For att arbetet ska vara hallbart
maste det finnas tid for aterhdmt-
ning. De arbetade extratimmarna
bér kompenseras av ledig tid i
néra anslutning till en intensiv
arbetsperiod.

MANGA SKOLLEDARE HAR riitt
att ta ut tid mot tid. Men samtidigt
vittnar skolledarna om att det ofta
ar omojligt att goéra det.

Om du inte har méjlighet till en
"néra” kompensation i tid, behover

du komma 6verens med din
arbetsgivare om mojligheten att ta
ut den senare.

Skolledare ansvarar vanligtvis
sjilva for sin arbetstid och beordras
sallan 6vertidsarbete. Darfor ar
det viktigt att du férhandlar om
en manadslon som dven vager in
ersattning for 6vertidsarbetet. Det
absolut basta tillféllet att reglera
detta ar nér du skriver ditt anstall-
ningsavtal. Hur arbetstiden utover
heltid ska ersittas kan variera;
med hogre 16n och/eller med fler

85%

av Sveriges
skolledare arbetar
over varje vecka.

Manadslon for genomsnittligt arbete

utover heltid 2024

Arbetar séllan el aldrig dver Medel 10:e perc. 90:e perc.
Arbetar aldrig dvertid 58600 49000 70000
1-4 timmar/vecka 57800 49000 67000
5-10 timmar/vecka 59800 51000 71000
Mer &n 10 timmar/vecka 62300 53000 74500

SVERIGES SKOLLEDARE

semesterdagar och ledig tid. En
viktig notering 4r att fem dagars
langre semester motsvarar ungefar
tva procent hogre manadslon, eller
knappt en timmes 6vertid i veckan.
Om du till exempel har 58 ooo
kronor i ménaden och arbetar sex
timmar 6vertid utan ersattning i
veckan, blir det uppat tvé miljoner
kronor i gratisarbete pa tio ar!

Och dé har vi inte raknat med
pensionsinbetalningarna.

Det maste alltsa bli slut pa
gratisarbetet! ®

2

Tabellen visar att det &r valdigt
olénsamt att arbeta dvertid.
Om en skolledare som har
58 600 kr/méan och aldrig jobbar
over skulle 6ka sin arbetstid till
125 procent, dvs jobba éver
10 timmar per vecka, blir medel-
I6nen enligt tabellen 62 300 kr/
man. Hade I6nen 6kat i mot-
svarande grad som arbetstiden
skulle 16nen ha blivit éver
73 000 kr/man exklusive inlést
dvertidserséattning.
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Saco lonesdk

Lonevaxling

Agna nfigra minuter At

Saco lonesok - det lonar sig

Dags for I1onesamtal? Men hur ligger egentligen
din I6n till jimfért med dina kollegers?

Lugn - Saco l6nesok kan besvara dina fragor. Sok-
ningar som kan vara mycket lonsamma.

veriges Skolledares medlemmar har genom sitt medlemskap
tillgang till en gedigen l6nestatistik genom webbverktyget
Saco 1onesok. Tjansten har dessutom utvecklats och ger nu
tillgang till &nnu mer uppgifter som &r lattare att hitta.
Saco 16nesok nar du via sverigesskolledare.se. Den innehaller den
senaste insamlade lonestatistiken fran alla Sacoférbund och arbetsgivare.
Du kan till exempel jamfora med andra chefsbefattningar pa
arbetsmarknaden. Vad tjdnar en ekonomichef eller teknisk chef inom
kommunal verksamhet? En vd pa den privata sidan?
Ofta vill vi soka var "tvilling” i statistiken for att jamfora. Men glom
inte att lyfta blicken och gora dina jamforelser inom en bredare grupp. ®

BOKA
LC')NEORADGIVNING
MED VARA EXPERTER!

For dig som ar medlem, valj
det som passar dig bast —
telefon eller Teams. Du som
soker en skolledartjanst
och dnnu inte &r medlem
ar valkommen att boka en
forenklad I16neradgivning
med Sveriges Skolledares
chefsforhandlare. Mejla rad-
givning@sverigesskolledare.
se eller ring direkt till oss
pé& 08-567 062 00 vardagar

Din 6verblick

kr. I6n

50700 Din O ST irS 000

9-12. Mer info hittar du pa
webben under Din 16n.
Och tipsa gérna om vér

radgivning till kolleger som

annu inte ar medlemmar. Bra

I6ner for skolledare gynnar

alla skolledare.

Din 16n om 60 000 kronor ligger dver medellnen.

Ditt urval bestar av uppgifter fran 2000-2099
medlemmar.

& lonesok.saco.se.

16 DIN LON 2025

Medellonen fér urvalet 3r 57 928 kronor per manad.

* 80% har en [6n mellan 50 700-68 000 kronor.
* 10% har en 6n som ar lgre dn 50 700 kronor.
* 10% har en [6n som ar hogre dn 68 000 kronor.

Det finns manga faktorer som paverkar din 16n. Anvind

HAR AR NAGRA BRA TIPS
INFOR DIN LONESPANING:
 Gorinte for ménga val

i en sokning.

« Valj om flera génger s& far du
fler 16ner och tabeller att
jamfoéra med och dérmed en
battre uppfattning av I6nelédget.

o Titta inte bara pd medelvérdet
utan ocksa pa 90 percentilen
(den tiondel av gruppen som
tjanar mest) och notera hur
I6nespridningen ser ut - frén
den 10 percentilen (Iagst 16n)
till den 90:e.

V

VISSTE DU

Att medlemmar som
anvander Saco I6nesdk
som stdd infor sitt
lonesamtal har hogre
16n? 1 000 kronor hégre
medellon for alla skol-
ledare och 2 000 kronor
mer i snitt for erfarna
skolledare.

Lonevixling okar din
framtidslon - pensionen

Skolledare kliver pé sitt uppdrag relativt sent under

sitt arbetsliv. Mdnga arbetar ldnge i skolan innan ett
rektorsjobb lockar. Men du kan ta igen lite pensions-
sparande genom att forstarka tjanstepensionen med

lonevixling.

PENSIONEN AR DIN framtida l6n.

Det ar nagot som du kan paverka
langt innan dagen for pension
infaller. Det ar alltsa viktigt att
tanka pa den tidigt i livet. Ett

sétt att forbattra sin framtida 16n,
pensionen, r lénevaxling. Men
innan du ldser vidare maste du

ha koll pa det hér forst: lonevaxla
bara den del av manadslénen som
overstiger 54 205 kr. Annars kan
dina sociala formaner, till exempel
den allménna pensionen, paverkas
negativt.

SA HAR FUNGERAR lénevixling:
En del av din bruttolon sitts av,
innan inkomstskatten dras av, till
en pensionsforsakring, vanligtvis
till den som du omfattas

av genom kollektiv-
avtalet. P4 sa sitt

Din arbetsgivare betalar en
lagre skatt pa pensionsavsattning
an pa din vanliga 16n och darfor
ska den mellanskillnaden, cirka
sju procent, tillfalla dig som l6ne-
vaxlar. Pensionsavséttningen ska
alltsa 6ka med den summan.

Med I6nevéxlingen kan du
skjuta fram delar av din nuvarande
16n, forstarka din pension och
dessutom gora det med ett storre
belopp 4n om du valt sparande
med redan beskattade pengar. Ju
tidigare du gor det desto langre tid
far beloppet mojlighet att forranta
sig, men kom ihag att kolla fond-
eller forsakringsavgifterna som ska
vara laga ndr du sparar langsiktigt.

Det ér viktigt att den ordinarie

tjanstepensionsberdkning-
en gors fore brutto-
léneavdraget.

kan du placera Sveriges Skolledare Glom inte att
pengarnaide el;‘bjL'ldeI"‘ dig pensions- kolla att avdra-
féormanliga r‘adgluv ning 1 §am§rbete get gjorts
alternativ som med Lararforsakringar. korrekt! Om

. o Kan till exempel . ’

finns for tjédns- lénevaxling vara nigot inte, ta snabbt
tepensionen, for dig? Las mer pd kontakt med
till exempel sverigesskolledare.se din I6nehand-
med liga Se éver din framtida liggare. m
avgifter. 16n, din pension,

redan idag!

SVERIGES SKOLLEDARE

/
(-

Bra att kolla
varje ar!

CHECKLISTA FOR
PENSIONSSPARANDE

« Jamfor avgifterna for olika
sparalternativ p& konsumen-
terna.se, eller fondvalsguiden
pa pensionsmyndigheten.se.

« Ta stéllning till aterbetalnings-
och efterlevnadsskydd.
Skyddet innebar att din familj
far dina sparade pensionspeng-
arom du avlider. Det ar viktigt
att ocksé se dver om din famil-
jesituation fordndras. Utan
skydd far du hogre pension.

« Traditionell forsékring eller
fonder? Eller mix av bdda?

« Undersok majligheten till
I6nevaxling.

» Undersok vad som galler kring
tjanstepensionen nar du far
ett nytt jobb.

o Omdu inte omfattas av
kollektivavtal méste du sjalv
forhandla dig till en bra
tjdnstepension.

» Se 6ver din framtida I6n - pen-
sionen, &tminstone en géng per
&r. P& minpension.se far du en
bra dverblick.
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Loneforhandling

Vira bista tips infor
din loneforhandling

Bra forberedelse ar a och o infor lonesamtalet.
Las till exempel noga igenom den hér skriften.
Vi vet att den som anvant Din Lon som stod infor
sitt Ilonesamtal har 1 000 kronor mer i manaden.

Har kommer vara chefsforhandlares samlade rad infor

ditt arliga lonesamtal men ocksa infor ett nytt jobb.

Forberedelserna tar tid — men ger dig en bra utdelning]!

» INFORETTNYTT JOBB

* Kom ihag att det bésta tillfallet
for att forhandla en bra 16n ar vid
en ny anstillning.

* Ange inte l6neansprak i din
ansokan, utan férhandla 16n vid
det personliga motet.

* Vad innebér din nya tjénst i
form av ansvar, befogenheter och
resurser?

* Ta reda pa vilket kollektivavtal
som tilldmpas hos arbetsgivaren.

 Hur ser I6nenivaerna ut? Anvand
Saco l6nesok och andra verktyg
pa sverigesskolledare.se. Kolla till
exempel in vara rekommenderade
ingangsloner (se sidan 20).

* Kontakta den fackliga foretrada-
ren pa arbetsplatsen.

* Tank noga igenom vilken 16n du
ska begéra. Satt upp ett mal for
vilken l6neniva du vill uppnd, men
rakna ocksa med en prutman.

» INFOR LONESAMTALET

* Borjaigod tid och lagg upp

din strategi for samtalet.

* Ta hjélp av till exempel Saco
16nesok, Din 16n och vara
rekommenderade ingangsloner
(se sidan 20).

* Finns det nagra fragor fran

det senaste lonesamtalet att ta
upp igen?

° Summera dina arbetsinsatser
och vilka verksamhetsresultat du
uppnatt. Har du fatt utdkat ansvar
sedan sist? Fler medarbetare och
utokad verksamhet? Arbetar du
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mer effektivt och har utvecklats
iditt uppdrag?

® Bestam din mallén, bade for det
innevarande aret och for komman-
de ar. Vilken mallon vill du uppna
pa négra ars sikt? Ta upp det i ditt
lénesamtal. Bestam ocksa for dig
sjalv vilken den ldgsta 16nen &r
som du kan acceptera.

* Arbetar du for mycket dvertid
(glom inte att fora noteringar over
hur mycket du arbetar!). Hur blir
du kompenserad for den? Du ska
inte arbeta gratis!

® Rétt 16n 4r viktig, men kan balan-
seras genom goda anstillnings-
villkor som pension, semester och
arbetstid.

* Ar du osiker pa innehallet i ditt
nya anstallningsavtal? Kolla var
checklista pa sverigesskolledare.

se eller ta kontakt med Sveriges
Skolledares chefsradgivning innan
du skriver pal

* Kan dina 6vriga anstallnings-
villkor bli battre? Langre semester
eller lediga dagar, stérre pensions-
avséttning? Kan din arbetstid
forlaggas pa nagot annorlunda sétt
och kan resor till och fran jobbet
rdknas in i din arbetstid?

* Kontakta din fackliga foretradare
for att fa en bild av hur diskus-
sionerna har gatt under budget-
samverkan och dverldggningen,
liksom vilka arbetsgivarens
atgarder for att behalla, men ocksa
rekrytera ny personal 4r.

SVERIGES SKOLLEDARE

» LONESAMTALET

* Inled med att ga igenom dina
insatser under dret och lyft fram
exempel pa goda resultat.

 Ge din syn pa verksamheten,
dina mal och prestationer, liksom
din kompetensutveckling.

* Argumentera sakligt.

° Ligg fram ditt val forberedda
loneansprak.

* Lyssna pa din chefs argument
och forslag till 16n.

¢ Ta upp forbittringar av 6vriga
anstéllningsvillkor, sarskilt om

du inte nar framgang med dina
l6neyrkanden.

* For en dialog om mallén och

den I6neutveckling som du for-
véntar dig.

* Om ni inte kommer 6verens — be
att fa ajournera motet for att fort-
sdtta vid ett senare tillfalle.

* Om du fick ett lagre I6nebud 4n
du riaknat med, be om en motive-
ring och forslag pa vad du ska gora
for att fa en battre 16neutveckling
pa sikt. Marker du att det inte finns
utrymme for det, fundera pd om
det kanske dags att ga vidare och

Dessa kriterier galler

Sveriges Skolledare har I6neavtal
med individuell I6neséttning utan
faststallda nivaer. Lénen ska
sattas under ett I6nesamtal uti-
fran val kanda lonekriterier och
tydliga mal fér verksamheten.
Chef och medarbetare dis-
kuterar l6nen utifrén ansvar,
kompetens, prestation och
uppnédda resultat. Det &r grund-
laggande att medarbetaren kan

SVERIGES SKOLLEDARE

uppné en god léneutveckling och
att |6nespridningen i gruppen
chefer okar.

De lonepolitiska riktlinjerna
ska vara val forankrade och sam-
bandet mellan 16n och resultat
ska tydligt framga.

Sveriges Skolledare ar medlem
i Akademikeralliansen som bestar
av 16 Sacoférbund som sluter
centrala avtal for sina medlem-

10% |

av skolcheferna
bytte jobb forra
aret och de har en
snittlén pa
75 400 kr/méan.

soka ett nytt jobb hos en annan
arbetsgivare.

* Glom inte att resultatet av 16ne-
samtalet ska dokumenteras.

® Och kom ihag att det finns fler
tillfallen an det arliga 1onesamtalet
att diskutera din 16n med din chef.
Boka ett nytt samtal nar du gjort
bra insatser for verksamheten och
infor ett forandrat uppdrag med ett
utvidgat ansvar.

mar inom den kommunala sektorn
med Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, och arbetsgivar-
forbundet Sobona. Inom privat
sektor ar Sveriges Skolledare
part, enskilt eller tillsammans
med andra Sacoférbund, i ett
flertal avtal t.ex. pa Fremias,
Arbetsgivaralliansens och
Svenska Kyrkans olika avtals-
omraden.
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Ingéngslon

Rt lon direke édr viktigt

Nytt steg i karridren och nya spannande uppdrag

- ett nytt jobb vantar. Men vad ska jag begéra for 16n?
Ta hjalp av Sveriges Skolledares rekommenderade

ingangsléner, sa att du far ratt 16n fran borjan.

Det betyder mycket for din framtida I6neutveckling.

EN BRA INGANGSLON ir sjilv-
Kklart viktig for dig som individ.
Men det gynnar alla skolledare att
ingdngslénerna ar bra och ritta.
Och inte for laga!

Darfor ar det viktigt att du kom-
mer in pa rdtt 16n nir du borjar ditt
forsta jobb som skolledare.

Den forsta l6nen betyder ocksa
mycket for din fortsatta 16neut-
veckling. Det kan var svart att réitta
till en for lag ingangslon i senare
l6nerevisioner.

Vi rekommenderar dig dérfor
starkt att ta hjélp av vara rekom-
menderade ingdngsloner.

Skolledares l6ner ska enligt
Sveriges Skolledares avtal, vara
individuella och sittas utifran
prestation, ansvar, kompetens och
uppdragets innehall.

Dérfor kan din forsta 16n sjélv-
Klart vara hogre én vara rekom-
mendationer.

MANGA SKOLLEDARE HAR sjilva
ansvar for sin arbetstid vilket ofta
betyder att du sjilv maste férhand-
la om ersdttning for 6vertiden. Det
ar darfor viktigt att du tar hojd

for det i ditt Ioneansprak. Utover

Befattning
Rektor Storstockholm*
Rektor dvriga landet*

Bitrddande rektor 6vriga landet*

hégre 16n rekommenderar vi att
du férhandlar om ldngre semester
eller extra lediga dagar, ifall du inte
har ratt till overtidsersittning.

Vara rekommenderade ingangs-
l6ner &r baserade pé var senaste
l6nestatistik for skolledare. Vi
har ocksa en god kunskap om
branschen liksom hur l6ne- och
rekryteringsldget ser ut for skol-
ledare i Sverige.

Se vara ingangsléner som ett
riktvarde och som en av flera para-
metrar nir du férhandlar 16n med
din nya arbetsgivare.

Vill du ha ytterligare rad infér
ditt nya arbete som skolledare —

Din 16n 2025 &r en bilaga till Skolledaren nr1/2025.

Ansvarig utgivare
Emelie Henricson

Projektledare
Monika Elowson

Formgivare
Jonna Olsson

Tryck
Stibo, januari 2025

Kélla

Sveriges Skolledares
ldneenkéater

2024 och 2023

Bitrddande rektor Storstockholm*

Har &r de ingdngsloner (per manad) som Sveriges Skolledare
rekommenderar dig att utgé fran 2025:

Rekommenderade ingangsloner

Lon
76 000 kr
62000 kr
64 000 kr
58 000 kr

*Lonerna kan variera mellan olika skolformer, villkor och éver landet.
Se darfor vara rekommendationer som ett riktvarde och kontakta oss
garna for lonerddgivning innan du ska forhandla din I6n.

bestdm en tid for loneradgivning
med vara erfarna chefsradgivare pa
sverigesskolledare.se.

Men radfraga vara experter
innan du skriver pa ditt anstall-
ningsavtal. ®

Annu inte medlem?
Har hittar du medlemsansodkan:

Omslag (frén vanster)

Kajsa Froman, Torbjorn Hané,
Sarah Thorén, Hakan Bystrém,
Emma Hammenstig.

Foto
Tomas Bergqvist

www.sverigesskolledare.se



