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POLICY VID REPRESENTATION FOR
SVERIGES SKOLLEDARE

1. Syfte med representation

Representation ska anvandas med omddme och matta, samt med kostnader pa en
rimlig niva. Policyn géller bade vid regelratt representation och vid fackliga
verksamheter/aktiveter sdsom utbildningar, medlemsmoten, konferenser eller dylikt dar
det serveras mat och dryck.

2. Ansvar och godkannande

Den som &r ansvarig for ett representationssammanhang, ofta den "hégste” ndrvarande
ansvarige, ansvarar for att nivdn, omfattningen och kostnaderna ar rimliga och
motiverade. Forbundsdirektoren och/eller férbundsordféranden beslutar om eventuella
avvikelser fran standardriktlinjerna.

3. Grundlaggande principer

e Alla utgifter ska kunna motiveras pé ett satt som reflekterar ansvarsfull
hantering av medlemmarnas pengar.

e Policyn ska tillampas pa samtliga forbundsnivaer: lokalt, centralt och pa
tjdnstemannaniva.

4. Riktlinjer for representation
4.1. Maltider och fika

e Vid moéten, utbildningar och andra sammankomster ar det rimligt att bjuda pa
fika, lunch och/eller middag.

o MaAltider ska hallas enkla och mattliga. Ett riktmaérke ar att bjuda pa dagens lunch
eller motsvarande.

e Middagar bor vara begrénsade till en eller tva réatter, férutom vid hogtidliga
tillfallen sdsom till ett exempel kongresser eller internationella moéten da tre
ratter kan vara motiverat.

4.2. Dryck

e | normalfallet serveras endast alkoholfria drycker.
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e Alkoholhaltiga drycker, sdsom vin, ar tilldtna i undantagsfall vid hogtidliga
tillfallen, till ett exempel vid kongressmiddagar eller internationella méten.

o Hogsta tilldtna niva: max tva glas vin eller motsvarande per person.
o Starksprit &r inte tilldten vid nagot tillfélle.
4.3. Hogtidliga tillfallen

Vid speciella tillfallen, som avslutade samarbeten, goda resultat eller jubileum, kan
representationen utdkas i enlighet med ovanstdende principer om mattfullhet och
rimliga kostnader.

Vid sarskilda fall kan det vara motiverat att visa férbundets uppskattning genom att ge
en gava for val genomfoért arbete alternativ uppvakta vid ett hogtidstillfalle. Eventuella
gavor ska 6verensstamma med forbundets varderingar och inte riskera att uppfattas
som olampliga. | férsta hand ska gavor bestallas via férbundets webbshop. Att ge
blommor eller presentkort péd en blomsteraffar alternativ en bokhandel ar ett annat
rekommenderat alternativ. Bidrag till valgérande andamal via godkéanda organisationer
ar dven att foredra.

Gavor som uppfattas som oldmpliga ar:
Kontantutbetalningar

Lotter, spelrelaterade gavor eller presentkort som kan anvandas for spel eller
vadslagning

Alkoholhaltiga drycker
Gavor som kan uppfattas som mutor

Personligt lyxbetonade foremal

5. Redovisning av kostnader
Alla representationskostnader ska redovisas med:
o Tydlig beskrivning av syftet med representationen.

e Namn pa samtliga deltagare.

6. Undantag och sarskilda fall
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Vid till exempel internationella mdten eller kongresser kan det vara motiverat att hoja
nivan pa representationen, sa ldnge detta dverensstdmmer med forbundets
grundlaggande principer om mattlighet och ansvar.

7. Policyoversyn

Denna policy ar faststalld av férbundsstyrelsen och ska uppdateras vid behov for att
sékerstalla att den forblir aktuell och anpassad till férbundets verksamhet och
varderingar.

Faststalld av forbundsstyrelsen: 2025-02-03



