S

SVERIGES
SKOLLEDARE

STADGAR
2024




Stadgar antagna vid Sveriges Skolledares kongress, Stockholm 24-25 maj 2024.



INNEHALLSFORTECKNING

A.

C.

Andamal och VArderingSIrAGOT ..o seseeeeenes

Medlemskapet ... e

Organisation

Formalia

sid 3

sid 5

sid 7

sid 16



STADGAR FOR SVERIGES SKOLLEDARE
FRAN 26 MAJ 2024

A. Andamal och varderingsfragor

§1 Andamal
Sveriges Skolledare ar ett fack- och yrkesférbund for yrkesverksamma skolledare samt pensionerade
sddana, som driver fragor for medlemmar och professionen.

Forbundet har till uppgift att, utifrdn organisationens grundldggande varderingar:

1.1

Tillvarata och driva yrkesverksamma medlemmars intressen rérande anstallnings- och Idnevillkor och
forhallandet i 6vrigt till arbetsgivaren. Foretrada yrkesverksamma medlemmar i fackliga fragor och sluta
bindande avtal fér medlemmarna.

12

Arbeta for att arbetsmiljo och férutsattningar for yrkesaktiva medlemmar ska vara goda.

13

Verka for att skolledare har en stark chefs- och ledningsfunktion samt forutsattningar att utfora sitt
uppdrag.

14

Verka for utbildningens basta och ett &ndamalsenligt utformat utbildningsvasende.

15

Arbeta for uppratthallandet av en yrkeskunnig och ansvarskannande yrkeskar samt for ett yrkesetiskt
forhallningssatt.

§2 Grundlaggande varderingar

2.1 Det professionella ansvaret

Vi tar initiativ och agerar utifran var professionella utbildning och erfarenhet. Vart yrkeskunnande ger
oss forutsattningar for en hég grad av autonomi i var yrkesutévning. Tillsammans tar vi ansvar for var
yrkesetik och driver professionens utveckling framat.



2.2 Starkare tillsammans

Vart arbete bygger pa solidaritet inom professionen pa arbetsplatsen saval nationellt som
internationellt. Vi visar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som férbattrar vara villkor
och 6kar det professionella inflytandet. Vi stdder och samarbetar internationellt for varje skolledares
ratt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska fackliga organisationer bade nationellt och
internationellt.

23 Livslangt larande

Larande ska kunna ske genom hela livet. Alla barn, elever och studerande ska med hallbara
forutsattningar ha tillgang till utbildning. Utbildningen ska vara likvardig och av hég kvalitet. Den ska
bygga pa vetenskaplig eller konstnarlig grund, beprévad erfarenhet och vara icke-konfessionell.

24 Manskliga rattigheter och likabehandling

Vi tar stallning och arbetar fér manskliga rattigheter och star bakom FN:s allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna, FN:s barnkonvention och Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga
rattigheterna och de grundldggande varderingarna. Vi anser att alla har formaga att utvecklas och
bidra till samhéllets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter. Vi tar darfor avstand fran alla
former av krankningar, diskriminering och segregation samt verkar for ett jamstallt och inkluderande
samhalle.

25 Demokrati

Demokrati och 6ppenhet &r en grundforutsattning som standigt maste forsvaras och utvecklas.
Vi &r en viktig samhallsaktor och &r genom var roll som aktiv arbetsmarknadspart i den svenska
partsmodellen viktig for det demokratiska samhallsbygget.

Vi star upp for demokrati och manniskors lika varde, individens formaga och kollektivets styrka.
Vi tar avstand fran handlingar och organisationer som star i strid med vara demokratiska varderingar.

2.6 Partipolitisk obundenhet

Sveriges Skolledare ar partipolitiskt obundet och tar stallning cavsett politisk majoritet utifran vara
varderingar och faststallda politik.

§3 Organisationens grundladggande principer
¢ Alla medlemmar ska ha inflytande i organisationen och moéjligheterna att engagera sig i
féroundet ska vara manga. En yrkesverksam medlem ska kunna bli vald till alla nivaer i
organisationen.
¢ Organisationen ska byggas utifrdn medlemmarna och vidare till den nationella nivan.
o Den fackliga organisationen ska vara stark dar arbetsgivaren ar stark.
o Vibygger facklig styrka genom valutbildade, kompetenta och engagerade fortroendevalda.



B. Medlemskapet

§4 Ratt till medlemskap
For att beviljas medlemskap i Sveriges Skolledare ska man:

e ha akademisk utbildning samt
e vara anstélld och verksam som skolledare eller ha en ledande befattning inom
utbildningsomradet.

Darutover finns féljande medlemmar:

¢ medlem som gatt i pension samt
e densom av férbundsstyrelsen beviljas medlemskap av sarskilda skal

41 Medlemsdefinitioner
Medlem som betalar yrkesaktiv medlemsavgift bendmns yrkesverksam.
Medlem som betalar pensionadrsmedlemsavgift bendmns pensionarsmedlem.

Pensionarsmedlem tillhér den lokalférening eller motsvarande som den senast tillhdrde som
yrkesverksam innan 6vergang till pensionarsmedlemskap. Pensionarsmedlem kan byta lokalférening
eller motsvarande om s& onskas.

§5 Medlems rattigheter

Medlem har ratt att ta upp fragor pa medlemsmaoten, att motionera samt att fa information om
férbundets verksamhet.

Yrkesverksam medlem kan fa hjélp och raddgivning fran féroundet rérande frdga som har uppkommit
efter tidpunkten for ansdkan om medlemskap. Medlem har ratt till forhandlingsstod fran forbundet
efter tre manaders sammanhangande medlemskap.

Yrkesverksam medlem far utan kostnad stéd och upplysningar i frdgor som rér férhallanden i
anstallning eller som i évrigt sammanhanger med medlemmens verksamhet som ligger inom
forbundets verksamhetsomrade. Om medlemmen behdver bitrade vid domstol eller i annan

angelagenhet kravs beslut av férbundsstyrelsen.

Yrkesverksam medlem har ratt att nominera och nomineras till fértroendeuppdrag pa alla nivaer i
forbundet samt att fa konfliktersattning.

§6 Medlems atagande/skyldigheter

Medlemmen ska félja stadgarna och de yrkesetiska riktlinjerna som kongressen faststallt. Medlemmen
ska verka for férbundets sammanhallning och utveckling och folja stadgeenligt fattade beslut,
respektera ingangna forhandlingséverenskommelser och erlagga faststallda medlemsavgifter.
Medlemmen ska till férbundet Idmna och uppdatera personuppgifter, anstallningsuppgifter samt andra
uppgifter som kravs for att uppfylla stadgarna.



§7 Avgifter
Kongressen faststéller avgiftssystem.

Medlem ska betala faststéllda avgifter. Forbundsstyrelsen kan helt eller delvis befria medlem fran
avgifter.

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra uttaxering efter samrad med férbundsradet.

§8 Personuppgiftsansvarig

Forbundet ar personuppgiftsansvarig och ansvarar for all personuppgiftsbehandling av medlemmarnas
personuppgifter.

§9 Uttrade

Om medlemmen vill Iamna férbundet anmals detta skriftligen till férbundsstyrelsen. Uttrade sker vid
narmaste foljande manadsskifte. Medlemmen ska betala sina avgifter till férbundet fram till dess denne
[dmnar férbundet. Medlemmen fdrlorar alla rattigheter i férbundet, nar denne ldmnar férbundet.

§10  Uteslutning

Om medlem inte betalar faststallda avgifter under tre pa varandra féljande manader utesluts denne ur
forbundet, sdvida forbundsstyrelsen inte beslutar ndgot annat.

Férbundsstyrelsen kan utesluta medlem ur férbundet om denne grovt bryter mot férbundets stadgar
eller beslut, grovt skadar férbundet, genom sitt handlingssatt motverkar férbundets intressen. Vid
beddmning infér beslut om uteslutning ska styrelsen beakta vid for tiden gallande yrkesetik for
férobundet.

Medlemmen och medlemmens lokalférening eller motsvarande far yttra sig skriftligt innan
forbundsstyrelsen fattar beslut om uteslutning enligt ovan. Om medlem utesluts ur férbundet forlorar
medlemmen rattigheter i férbundet med omedelbar verkan.

Shll Aterintrade

Forbundsstyrelsen beslutar om aterintrade efter uteslutning och villkor for detta.



C. Organisation

§12 Medlems organisatoriska tillhdrighet

Varje yrkesverksam medlem tillhér organisatoriskt en lokalférening eller en riksférening utifran var man
har sin anstallning.

Yrkesverksam medlem utan anstélining tillhdér den lokalférening medlem tillhérde fore anstallningens
upphdrande.

Pensionarsmedlem tillhdr organisatoriskt den lokalférening medlem tillhérde som anstélld, om inte
medlemmen énskar och meddelar &ndring till fédrbundet om annan tillhérighet.

§13 Definition lokalférening och riksférening

Medlemmar som har sin anstallning inom en kommuns geografiska omrade utgér tillsammans en
lokalférening. Férandring av lokalféreningens ansvarsomrade eller upphérande fattas av
férbundsstyrelsen.

Medlemmar som har sin anstéllning inom ett féretag, koncern, statlig verksamhet eller ett
verksamhetsomrade kan ansoka till férbundsstyrelsen om att inratta en riksférening. Om riksférening
inréttas overgar medlemmen till denna fran lokalféreningen. Forbundsstyrelsen fattar d&ven beslut om
saddan riksférenings upphorande.

Det star medlemmar inom kommunalférbund och regioner fritt att bilda lokalférening. Detta maste
féregas av ett delegationsbeslut i den stadgereglerade lokalféreningen/kommun dar
kommunalforbundet/regionen har sitt sate.

§14 Lokalféreningar

Lokalforening och riksférening omfattas bada av begreppet “lokalférening” i denna stadgas § 14.

141 Lokalféreningens styrelse
Lokalféreningens styrelse bestar av:

e ordfoérande
e |edamoter och eventuella suppleanter

Styrelsen valjs av lokalféreningens arsmote som ocksa beslutar om det totala antalet ledaméter och
suppleanter.

En styrelse ska minst besta av en ordférande och tva styrelseledaméter. Fértroendevald revisor och
valberedning ska besta av minst en person per uppdrag.

Det aligger lokalféreningens styrelse att:

e tillsammans med medlemmarna driva viktiga frdgor for medlemmarna, tillhandahélla
medlemsservice och sprida information
e foretrdda medlemmarna i fackliga frdgor infor lokala arbetsgivare



14.2

organisera lokalféreningens arbete for att méta och paverka pa de nivaer dar arbetsgivaren
fattar beslut

om det ar tillampligt utdva férbundets férhandlingsréatt vid lokala férhandlingar

arligen fatta beslut om lokalféreningens delegation

fatta beslut om férdelning av facklig tid och uppdrag

tillse att korrekta uppgifter om fackliga fértroendeman anmals till arbetsgivaren och
férbundets medlemsregister samt facklig tid till arbetsgivaren

Tillse att skyddsombud utses pa arbetsplatser inom lokalféreningen’.

Vid behov utse huvudskyddsombud (HSO)

verka for att ombuden i lokalféreningen utbildas aktivt rekrytera nya medlemmar

bjuda in medlemmar i riksféreningar som befinner sig inom kommunens geografiska omrade
till méten och natverk av mer yrkesspecifik karaktar

verkstalla de beslut som arsmétet fattat

félja av kongressen och férbundsstyrelsen fattade beslut

kalla till och genomféra arsméte i lokalféreningen

i god tid infor arsmotet stélla erforderliga handlingar till fortroendevalda revisorers
férfogande

ansvara for lokalféreningens ekonomi

fore mars manads utgang till féorbundsstyrelsen lamna ett arsbokslut dver foregéende

ars verksamhet

Forsta styrelsemotet efter arsmotet

Styrelsen ska vid det forsta styrelsemotet efter genomfort arsmote inom sig valja exempelvis vice

ordférande och sekreterare och/eller andra funktioner.

14.3

Natverk i lokalféreningen

Lokalféreningens styrelse kan inratta natverk inom lokalféreningen for specifika fragor och

medlemsgrupper. Natverkens syfte &r ett samla engagemang och utbyta erfarenheter.

144

Lokalféreningens arsmote

Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden férekomma:

Motets 6ppnande
Val av motesfunktionarer
Faststallande av métets dagordning
Faststallande av rostlangd
Métets behdriga utlysande
Behandling av verksamhetsberattelse och redovisning av anslag
Revisorernas beréttelse
Beslut om ansvarsfrihet for féregadende verksamhetsar
Faststallande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret
Faststéllande av styrelsens storlek, inklusive ordférande, samt eventuella suppleanter
Val till féreningens styrelse

o Ordférande

' Detta ar undantaget for riksféreningarna.



o Ledaméter
o Evsuppleanter
e Beslut om firmatecknare
e Val av eventuella 6vriga fortroendeuppdrag
e Val av valkretsombud (se §77.2 for antal valkretsombud))
e Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
o Faststallande av valberedningens storlek inklusive en sammankallande
e Val av valberedning inklusive en sammankallande
e Behandling avinkomna &renden
o Mobtets avslutande

14.5 Datum och stadgeregleringar for &rsmote

Arsmotet ska genomforas under perioden 15 februari till 31 mars. Arsmotet ska utlysas minst 30 dagar
fore motets genomforande. Kallelse med dagordning till rsmétet ska vara tillganglig for medlemmarna
senast 14 dagar innan arsmotet. Valberedningens forslag bor bifogas kallelsen.

Medlem som vill ta upp ett &rende for beslut vid ett arsmote ska anmala det till lokalféreningen senast
den 1februari. Ett arende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far &nda tas upp for
beslut om arsmotet med minst tre fjardedelars majoritet beslutar det.

Medlem har en rést vid métet och rostratten far inte 6verlatas. Ledamoéter av lokalféreningens styrelse
har inte rostratt i frdgor som avser ansvarsfrinet samt vid val av fértroendevalda revisorer.

Medlem kan nominera kandidater infér rsmotets val via valberedningen eller direkt pa arsmétet.
Nominering till valberedningen ska ha inkommit senast fyra veckor innan arsmétet.

14.6 Extra arsmote

Extra drsmote ska kallas till da ordférande, minst halften av lokalféreningens styrelse, lokalféreningens
fortroendevalda revisorer eller férbundsstyrelsen finner det erforderligt.

Sadant sammantrade ska utlysas i direkt anslutning till begéran och hallas inom tio dagar efter
begaran. | ssamband med utlysandet ska dagordning och handlingar skickas ut.

Extra arsmote innehaller formalia samt de arenden som foranlett extra arsmotets sammankallande.
Vid extra arsmote ska foljande drenden férekomma:

o Motets Oppnande

e Val av motesfunktionarer

e Faststéllande av métets dagordning
o Faststéllande av réstlangd

o Motets behdoriga utlysande

e Behandling av utlysta drende

e Mobtets avslutande

14.7 Valberedningens uppdrag i lokalféreningen

Valberedningen ska forbereda val av lokalforeningens arsmotesvalda uppdrag, utom val av
valberedning.



Valberedningen ska:

e Inhdmta nomineringar frdn medlemmar.

e Foresla storlek pa styrelsen.

e Utifran lokalféreningens medlemssamansattning foresla en styrelse som ar representativ.
¢ | valberedningsforslaget tydliggdra antalet inkomna nomineringar for varje namn.

Forbundsstyrelsen ska stddja valberedningarnas arbete genom att bistd med hur
medlemssammansattningen ser ut i lokalféreningen.
14.8 Fértroendevalda revisorernas uppdrag i lokalféreningen

Férbundsstyrelsen beslutar om medel for lokalféreningens verksamhet. De fértroendevalda revisorerna
ska |I6pande granska styrelsens férvaltning genom att ta del av protokoll, rakenskaper och dvriga
handlingar som berér verksamheten.

De fortroendevalda revisorerna ska avge en arlig berattelse over sin granskning samt till arsmotet lagga
forslag om att till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen for det gdngna verksamhetséret.

Om inte styrelsen kan ldmna tillfredsstallande forklaring dver ndgon synnerligen viktig anmarkning mot
férvaltning eller rékenskaper ska fértroendevald revisor snarast underréatta férbundsstyrelsen och de av
kongressen fortroendevalda revisorerna.

§15 Lokalféreningens ekonomi

Férbundsstyrelsen beslutar om medel fér lokalféreningens verksamhet.

15.1 Férvaltning och revision
Foreningen rakenskaper ska féras per kalenderar.

Revisorerna ska I6pande granska féreningsstyrelsens férvaltning genom att ta del av protokoll,
rakenskaper och dvriga handlingar som berér verksamheten.

| sin arliga berattelse 6ver granskningen av styrelsens forvaltning och féreningens rakenskaper ska
revisor till- eller avstyrka ansvarsfrinet for styrelsen.

§16 Lokalféreningens férhandlingsmandat

Lokalféreningens styrelse ansvarar for foreningens fullgérande av férbundets forhandlingsratt
gentemot arbetsgivaren. Dar enskild medlem &r féremal for tvist ska lokalféreningen radgoéra med
férbundets tjanstemannaorganisation och kan om sa efterfragas 6verlata mandat i det enskilda
arendet.

Lokalféreningens styrelse ansvarar for att ta emot och hantera olika typer av varsel samt att genomféra
overlaggningar och férhandlingar enligt lag och avtal.

Férhandlingsmandat kan delegeras av lokalforeningens styrelse.

Lokalféreningens styrelse kan overlata sitt mandat att foretrada lokalféreningen till férbundets
tjanstemannaorganisation efter verenskommelse.

Férbundsstyrelsen har vid sérskilda omstandigheter ratt att flytta ett specifikt mandat till férbundets
tjanstemannaorganisation for att sékerstalla férbundets eller medlems rattigheter.
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Styrelsens ansvar:

e Ge radd och stdd till medlemmarna samt féretrada medlemmarna i fragor gallande forhallandet
till arbetsgivaren.

e Leda det lokala fackliga arbetet och vid behov adjungera medlemmars medverkan i
férhandlingar.

e Forhandla och samverka I6ne-, villkors- och inflytandefragor (MBL eller lokala
samverkansavtal).

e Utifrdn gemensamma fackliga intressen samarbeta med andra fackférbund pé arbetsplatsen.

e Stddja medlemmar i rehabiliteringsarenden.

e Teckna lokala kollektivavtal. Férbundskansliet ska kontaktas for rdd vid tecknande, revidering
eller uppsagning av lokalt samverkansavtal, som ersatter MBL.

e Kontakta férbundskansliet vid lokala tvister rérande tolkning och tilldampning av lag och avtal,
innan framstallan om férhandling gors (till exempel anstaliningsvillkor, uppsagning,
disciplinfragor).

e Kontakta férbundskansliet i frdgor som inte kan |6sas pa lokal niva till exempel central MBL-
forhandling (§ 14), lokal tvisteférhandling och komplicerade medlemsérenden, évergang av
verksamhet samt vid eventuella tolkningsféretraden.

e (Gora en sammanstallning och en beddmning av laget i det arende som behdver tas 6ver av
férbundskansliet.

e Kontinuerligt kommunicera med medlemmar, region och férbundskansliet.

e Redovisa férhandlingsresultat till medlemmarna.

. Arligen anmala fackliga féretradare och deras uppdrag till arbetsgivaren och férbundskansliet.

§17 Valkretsar

Sveriges Skolledare har tio valkretsar. Utdver de geografiskt indelade valkretsarna utgor
riksforeningarna en valkrets. Kongressen faststéller valkretsarnas indelning. Inom valkretsarna kan det
skapas natverk och erfarenhetsutbyten kring fragor som medlemmarna har behov av. Inom
valkretsarna kan det ocksd genomforas facklig utbildning.

17.1 Valkretsmote
Valkretsmote genomfors aret fore kongressar. Valkretsmotet bestar av valkretsombud valda pa
arsmoten. Valkretsmotet ska valja kongressombud, inklusive suppleanter, och en valberedning.

17.2 Berakning av antal valkretsombud

Lokalféreningen ska pa arsmotet vélja valkretsombud till valkretsmotet. Antalet valkretsombud
lokalféreningen har att valja &r beroende av antalet registrerade yrkesverksamma medlemmar i
medlemsregistret 31 december:

e Upp till 1-50 medlemmar har ratt till ett valkretsombud
e 51-150 medlemmar har ratt till ytterligare ett valkretsombud
e 151-300 medlemmar har ratt till ytterligare ett valkretsombud

Darefter ytterligare ett valkretsombud per pabérjat 200-tal medlemmar.
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17.3 Valkretsmdtes genomfdrande

Valkretsmote genomfors senast 31 oktober aret fére kongressaret. Vid valkretsméte utses
kongressombud och valberedning for valkretsen. Valberedningen férbereder valet av valkretsens
kongressombud, inklusive suppleanter. Utdver detta ska en ny valberedning valjas.

Valkretsombud kallas till valkretsmotet senast en manad fore valkretsmotet ska genomféras.
Forbundsstyrelsen ska lamna uppgift pa det antal kongressombud som varje valkrets ar berattigad att
utse.

174 Valberedningens uppdrag i valkrets

Medlem i lokalférening eller lokalféreningen som saddan lamnar sina nomineringar av kongressombud
till valkretsens valberedning.

Nominering ska goras senast 1september aret fore kongress och péa det satt som férbundsstyrelsen
anvisar. Nominerad ar endast valbar i den krets hen tillhér.

Valberedningen ska ta fram ett férslag till kongressombud som &r representativt i relation till
valkretsens medlemsammansattning och i den utstréackning det ar méjligt utifran forbundets principer
om representativitet.

Valkretsens valberedning ska senast sju dagar fore valkretsmdtet offentliggora sitt forslag, som senast 1
oktober aret fore kongress, for valkretsmoétets ombud och valkretsens lokalféreningar.

Nar nomineringarna fran medlemmar och lokalféreningar ar sammanstalld sker val pa valkretsmotet.
Valkretsombud kan da résta pa det antal kongressombud som tilldelats valkretsen (se § 18.1).
Kongressombud ska valjas i ordning da hélften av kongressombuden ar tillika forbundsradsombud.

Valkretsmote genomfors under oktober manad och valda kongressombud tilltrader senast 1 november
aret fore kongress.
17.5 Val vid valkretsmdte

Val till kongressombud foérrattas genom att valkretsmotet beslutar utifran inkomna nomineringar och
valberedningens férslag. Beslut sker genom acklamation. Begérs votering sker detta genom sluten
omrostning. Vid votering galler att den/de som fatt flest antal avgivna och giltiga réster ar vald. Vid lika
rostetal skiljer lotten. Valkretsmotet ska avlagga roster pa exakt det antal ombud som tillfaller
valkretsen samt pa det antal suppleanter som valberedningen anvisar.

Antal réster sammanstalls och lamnas till valkretsens valberedning. Valberedningens sammanrakning
av alla roster pa valkretsniva visar vilka som valts till ombud.

§18 Kongress

Kongressen ar hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och
plats som férbundsstyrelsen bestammer.

18.1 Kongressdeltagare
Kongressen ska besta av:

e 75 kongressombud som valjs i valkretsarna. For kongressombuden ska det utses suppleanter.
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e Varje valkrets erhaller alltid minst tva kongressombud. De resterande kongressombuden
fordelas per valkrets utifran valkretsens medlemsantal vid arsskiftet fore valkretsmotena.

Forbundsstyrelsen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Forbundets fortroendevalda och auktoriserade revisorer har narvaro-, yttrande- och férslagsratt i
frdgan om ansvarsprovning, samt ratt att fa sin sarskilda mening antecknad till protokollet.

Valberedningens ledaméter har narvaro-, yttrande och forslagsratt vid méte med behandling av
arenden som valberedningen haft uppdrag att bereda.

Kongressombuden valjs for fyra ar. Mandatperioden [6per frdn den 1 november ar fére ordinarie
kongress. Fylinadsval kan vid behov ske inom valkretsen inom mandatperioden efter beslut av
férbundsstyrelsen.

18.2 Arenden vid ordinarie kongress:
Vid ordinarie kongress ska foljande arenden férekomma:

e kongressens behoriga utlysande

o faststallande av réstlangd

e val av ordférande och sekreterare vid kongressen

e val av protokolljusterare

o forbundsstyrelsens och revisorernas berattelser for kongressperioden

e ansvarsfrihet fér férbundsstyrelsen

e behandling av forbundsstyrelsens forslag, motioner samt 6vriga arenden

o faststallande av verksamhetsinriktning

e faststéllande av ekonomiska ramar och i samband dérmed faststéalla arvoden at
kongressbeslutade uppdrag, samt faststalla medlemsavgiftssystem

e valav forbundsordférande, 1:e och 2:e vice ordférande

e valav12ledamoter i forbundsstyrelsen

e val av tva fortroendevalda revisorer samt tva fértroendevalda revisorssuppleanter

e val av fem ledamoter, varav en sammankallande, i valberedningen

Mandatperioden fér kongressvalda uppdrag ar fyra ar och tilltrade sker direkt efter avslutad kongress.

18.3 Handlingar till ordinarie kongress
Kallelse till kongress sker minst tva manader fére kongressens 6ppnande.
Férbundsstyrelsens férslag, motioner med férbundsstyrelsens yttrande samt évriga

kongresshandlingar utsdndes minst en manad innan kongressens 6ppnande.

18.4 Motioner

Medlemmar, lokalféreningar och riksféreningar kan motionera till kongressen. Motioner ska inkomma

senast fem manader fére kongress.

18.5 Réstning och val

Kongressombud har en rost vid moétet och rostratten far inte overlatas eller begransas genom bundna

mandat.

Vid val av férbundsstyrelse ska medlemskarens sammansattning beaktas.
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Val halls slutet om fler kandidater nominerats &n vad som ska valjas. Vid lika rostetal skiljer lotten.

18.6 Extra kongress

Om det finns sarskilda skal kan férbundsstyrelsen sammankalla till extra kongress. Extra kongress ska
aven hallas da de fortroendevalda eller de auktoriserade revisorerna eller en tredjedel av forbundets
lokalféreningar och riksforeningar som totalt sett representerar en tredjedel av forbundets medlemmar
sa begar.

Extra kongress far enbart behandla de fragor som angivits i kallelsen.

§19 Forbundsrad

Forbundsradet sammankallas en gang om aret, utom ar da ordinarie kongress eller extrakongress
sammankallas. Férbundsstyrelsen kan om det finns sarskilda skal sammankalla férbundsradet dven
dessa ar. Darutover ska foroundsradet sammankallas nar minst tva tredjedelar av
féroundsradsombuden begéar det.

Kallelse och dagordning ska skickas ut en manad innan férbundsradet.

Forbundsradet bestar av halften av valkretsarnas kongressombud. Valkretsarna foretrads av halva
antalet kongressombud avrundat uppat till heltal. Kongressombud som har ordinarie plats i
féroundsradet kallas férbundsradsombud. De kongressombud som inte blir férbundsradsombud blir
suppleanter for dessa. Forbundsradsombud och férbundsradssuppleanter utses i den ordning
valresultatet till kongressen visar.

Forbundsradet har till uppgift att:

e vararadgivande till forbundsstyrelsen
e vid behov forratta fyllnadsval till kongressvalda organ

§20 Forbundsstyrelse

201 Forbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av foroundsordférande, 1:e vice forbundsordforande, 2:e vice
forbundsordférande samt ytterligare tolv ledaméter.

Forbundets anstallda utser en ordinarie representant samt en suppleant till férbundsstyrelsen med
yttrande- och forslagsratt. Personalrepresentanten ager inte ratt att delta i forbundsstyrelsens
behandling av frdgor som rér férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare géllande férhandlingar
mellan parter.

20.2 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ska:

e bereda fragor och férslag som ska behandlas av kongressen

e |ata verkstélla kongressens beslut samt leda férbundets verksamhet i Gverensstammelse
med dessa stadgar och av kongressen och forbundsradet fattade beslut

e ha beslutanderatt om centrala avtal och konfliktatgarder

o fatta beslut om férbundsstyrelsens delegation och arbetsordning

e ansvara for féorbundets egendom och férvaltning
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e besluta om firmateckning for forbundet

e utse auktoriserad revisor och auktoriserad revisorssuppleant

e arligen utarbeta en verksamhetsberattelse och éverlamna denna till revisorerna

o tillse att &rsredovisning for foregdende kalenderar éverldmnas till auktoriserade och
fértroendevalda revisorer

e inratta riksféreningar

e uppratthalla kontakt med féreningar samt Iamna rad och anvisningar i deras arbete

o tillsatta forbundsdirektdr och darmed inneha det dvergripande arbetsgivaransvaret i
férbundet

20.3 Foérbundsstyrelsens sammantraden
Férbundsstyrelsen sammantrader efter kallelse av forbundsordférande eller om halften av styrelsens
ledamoter sa begar.

204 Presidiet

Presidiet bestar av forbundsordférande, 1:e vice forbundsordférande, 2:e vice férbundsordférande.

§ 21 Revisorer

De auktoriserade och fortroendevalda revisorerna har till uppgift att kontinuerligt granska férbundets
ekonomi och verksamhet i relation till kongressbeslut och stadgar.

De fortroendevalda revisorerna kan arligen granska ett urval av lokalféreningarnas och
riksféreningarnas verksamhet. Fortroendevalda revisorer far ej nérvara nar granskning av den
fértroendevalda revisorns egen lokalférening eller riksférening genomfors.

Revisorerna ska lamna revisionsberattelse avseende sin granskning av férbundsstyrelsens forvaltning
och rakenskaper for féoregaende rakenskapsar. Vid revision ska kontrolleras att fattade beslut inte
strider mot stadgar eller kongressbeslut.

Revisorerna ska till férbundsstyrelsen och kongressen ge en samlad bedémning av verksamheten och
forbereda kongressens behandling av fragan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

§22  Valberedning

Valberedningen ska férbereda val av kongressvalda uppdrag, utom val av valberedning, infér
kongressen.

Valberedningen har till uppgift att infor kongressen foresla arvodesnivaer for alla kongressbeslutade
uppdrag.

Valberedningen ska informeras om sddana ersattningar, exempelvis pensionsavséattningar, som
forbundsstyrelsen beslutat om som berér personer pa kongressvalda poster.
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D. Formalia

§23 Beslut
Vid beslut inom férbundets beslutande organ galler att fullmaktsréstning ar férbjuden.
Varje narvarande ledamot och tjanstgdrande suppleant har en rést i alla &renden i beslutande organ.

Arsmoten, medlemsmaéten, valkretsmoten ar beslutsméassiga da métet &r stadgeenligt utlyst. Ovriga
beslutande organ inom férbundet ar beslutmassigt d& minst halva antalet rostberattigade ar
nérvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet dar ej annat ar stadgat.
Omrdstning sker 6ppet. Vid lika rostetal har métesordféranden utslagsrost.

Vid slutet personval ska rostande alltid rosta pa exakt antal namn som valet avser. Val halls slutet om
fler kandidater nominerats &n vad som ska valjas och ndgon sa begar. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Vid val till fértroendeuppdrag dar endast en person ska valjas och dar fler an tva kandidater finns och
ingen far mer an 50 procent av résterna, ska ett andra val hallas mellan de tva kandidater som fatt flest
roster vid forsta valet.

Den styrelse som valts fér kommande period far inte delta vid val till revisorer.

Arende, som inte tagits med i kongressens féredragningslista far and&, om det inte avser
stadgeandring, upptas till behandling om kongressen med minst tre fjardedelars majoritet beslutar det.
Sadant drende ska vackas vid dagordningens faststéllande.

§24  Narvaroratt

Valberedningens ledamd&ter har narvaro- férslags- och yttranderétt vid méte med behandling av
arenden som valberedningen haft uppdrag att bereda.

Revisorer har narvaro- férslags- och yttranderatt vid méte med behandling av ekonomi och
verksamhet som revisorerna haft uppdrag att bereda.

Ledamot av styrelse har narvaro-, férslags- och yttranderatt vid méten som beslutar om ansvarsfrihet
for berdrd styrelse

Forbundsstyrelsen har narvaro-, férslags- och yttranderatt pad moéten inom férbundet som
férbundsstyrelsen kallat till.

Forbundsstyrelsen kan besluta om narvaro- och yttranderatt vid méten inom férbundet for olika
personer.

§25 Protokoll

Protokoll ska féras vid sammantraden inom beslutande organ i férbundet och férvaras sé de finns
tillgangliga inom forbundet vid efterfragan.
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§26 Ekonomioch verksamhet

Inom férbundets organ sammanfaller rakenskapsar och verksamhetsar med kalenderaret.
Alla férbundets féreningar och organ ar en del av den juridiska personen Sveriges Skolledare.
Férbundet har sitt sate i Stockholm.

§27 Valbarhet

En yrkesverksam medlem ska kunna bli vald till alla nivaer i organisationen. Alla fértroendevalda bor
vara verksamma i sitt yrke.

Pensiondrsmedlemmar ar valbara till och kan inneha fértroendeuppdrag pa lokal- och riksféreningsniva
som revisor och valberedning. | undantagsfall kan pensionarsmedlemmar vara valbara till andra
fortroendeuppdrag pa lokal- och riksféreningsniva men inte fungera som facklig foértroendevald
gentemot arbetsgivaren.

| det fall valt kongressombud eller suppleant byter valkrets eller medlemsform upphér
fértroendeuppdrag som kongressombud/suppleant.

Uppdrag som valberedning gar inte att kombinera med uppdrag som valberedningen har i uppdrag att
bereda.

Férbundsstyrelseledamot kan inte kombinera uppdrag med andra kongressvalda uppdrag eller
uppdrag som kongressombud.

§28  Etik fortroendevalda

Fortroendevalda foljer den etik och de riktlinjer for fortroendevalda som fastslas av forbundsstyrelsen.

Fortroendevald som offentligt ger uttryck for att inte f6lja ovanstdende kan av forbundsstyrelsen
entledigas fran fortroendeuppdrag. Ett sddant beslut kraver att minst tva tredjedelar av hela antalet
styrelseledamaoter ar eniga om beslutet. Innan fragan om entledigande avgors, ska den fértroendevalde
och dennes lokalférening beredas tillfélle att yttra sig.

§29  Konfliktmedel

Forbundet ska tillse att det finns konfliktmedel for finansiering av konfliktatgarder vid en
arbetsmarknadskonflikt. Férbundsstyrelsen fattar beslut om konfliktmedlens anvandning.

§30 Stadgetvist

Forbundsstyrelsen tolkar férbundets stadgar. Tvister om tolkning eller tillampning av dessa stadgar,
liksom tvister mellan férbundet och nagot av dess organ, kan av part 6verklagas till kongressen.

§ 31 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar kan endast fattas av kongress. Forslag om stadgeéndring far inte
antas om frdgan inte varit angiven i kallelsen.

For stadgeandring kravs minst tva tredjedelars majoritet bland narvarande rostberattigade. For &ndring
av paragraf om stadgeandring samt paragraf om féroundets upplésning och samgaende kravs
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e tva pd varandra foljande kongresser, med minst sex manader emellan
e tvatredjedelars majoritet bland narvarande rostberattigade vid bada kongresserna.

§32  Uppldsning och samgaende

Forbundsstyrelsen beslutar om lokalféreningens upplésning efter samrad med berérda. Vid
lokalféreningens uppldsning ska befintliga medlemmar och fértroendevalda hdras infor beslut.

Beslut rérande samgéaende eller bildande av en ny gemensam organisation tillsammans med ett eller
flera andra fackforbund kan ske enligt tva olika alternativ:

e genom beslut vid en kongress med minst tva tredjedelars majoritet bland narvarande
rostberattigade, eller

e genom beslut med enkel majoritet bland narvarande rostberéattigade vid tva pa varandra
féljande kongresser, med minst sex manader emellan.

Beslut rérande férbundets upplésning kan fattas om férbundet helt ska upphora att existera. Beslutet
fattas genom:

e tva pd varandra féljande kongresser, med minst sex manader emellan
e tvatredjedelars majoritet bland nérvarande rostberattigade vid bada kongresserna.

Vid beslut om upplosning ska beslut samtidigt fattas om disposition av forbundets tillgangar.
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