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CHECKLISTA FOR AVGAENDE ORDFORANDE

Tack for ditt engagemang i Sveriges Skolledare. Nu ar det dags att féra facklan vidare och
lamna over till en ny ordfdrande. Detta dokument finns som ett stod for dig som avgadende
ordforande for att fa till en smidig och effektiv dverlamning.

Eftersom detta dokument riktar sig till alla vara foreningar, kan det finnas punkter som inte ar
relevanta for er forening, eller saknas det moment som ni finner relevanta. Denna checklista ar
en guide, och ska alltid anpassas efter er férenings kontext.

FORTROENDEVALDAS ROLL

En fortroendevald har som framsta uppgift att féretrdda medlemmarna i fackliga
frégor, sésom MBL-férhandlingar och I6neférhandlingar. Andra viktiga uppgifter
ar ocksa att vara medlemmarnas férléngda arm gentemot forbundets kansli, vara
informationsmottagare vid arbetsgivarens regelbundna fackliga informationer
samt att vara en naturlig samtalspartner for arbetsgivaren.

De viktigaste uppgifterna omfattar bland annat:

Att Idneférhandla och tydliggora skolledarnas varde hos arbetsgivaren.

Att MBL-forhandla/samverka vid organisationsférandringar, chefstillsattningar och
personalnedskarningar.

Att representera medlemmarnas intressen i partsammansatta grupper.

Att forhandla om lokala avtal som rér bland annat kompetensutveckling, arbetstider,
arbetsmiljé och resevillkor.

Att ge stod och rad till enskilda medlemmar.

Att rekrytera nya medlemmar

Ordférande har administrativt ansvar for styrelsens arbete. Ordférande skickar ut kallelser
till styrelsemotet, fordelar ordet under moten, delegerar arbetsuppgifter inom styrelsen
och leder arbetet i foreningen. Hen &r ocksa ofta kontaktpersonen gentemot arbetsgivare
och Sveriges Skolledares kansli.
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ATT GORA EFTER ARSMOTET:

e Informera arbetsgivare om nya fértroendevalda

e Logga in pd Ombudsportalen och uppdatera styrelseuppdragen: uppdatera slutdatum
pa avgaende fortroendevaldas uppdrag samt registrera nya uppdrag.

e Ladda upp signerat drsmotesprotokoll samt verksamhetsplan till Ombudsportalen

e Hall dverlamning med tilltradande ordféranden

FORSLAG PA OVERLAMNING TILL TILLTRADANDE ORDFORANDE

o Delge tilltradande ordforande aktuella arenden och aktiviteteri foreningen

e Introducera ny ordférande (och nya ledamoter) till Ombudsportalen. Som stdd har du
var guide till Ombudsportalen

¢ Dela inloggningsuppgifter till webbshoppen (och eventuella andra digitala plattformar
ni anvander internt i styrelsearbetet)

e Dela inbjudan till aktuella ordférandenatverk (om det skickats ut) Se kalendariet for
aktuella tillfallen.

e Sakerstall att tilltradande ordférande har uppdaterade kontaktuppgifter pa Min Sida



https://www.sverigesskolledare.se/siteassets/ombudsportalen/instruktion-ombudsportalens-verktygslada-juni-2025.pdf
https://www.sverigesskolledare.se/kalendarium/

