En rektors forsta hundra dagar

Verktyg, tips och rad till nya rektorer

MoOtesstruktur arbetslagsmote

Syfte:

Arbetslagsmotet ska ha barnen och eleverna i centrum for att skapa forutsattningar
for andamalsenlig larandemiljo. | arbetslaget samverkar medarbetarna for att
anvanda alla kompetenser och resurser pa ett effektivt. Har diskuteras hur man
tillsammans kan hitta losningar for elever i behov av stod, samplanera
verksamheten, paverka skolutvecklingen samt sprida information till och fran
arbetslaget.

Gruppens medlemmar:

Alla medarbetare i arbetslaget

Nar:

En gang per vecka alternativt varannan vecka

Rektors ansvar:

Dagordningens utformning och forutsattningar for att aterkoppling till och fran
arbetslagets fungerar gentemot ledningsgruppen, se delomrade “Ledningsgrupp”.
Dagordningen laggs forslagsvis i ett digitalt forum som gor dokumenten tillgangliga
for berorda.

Arbetslagsledarens ansvar:

Leder motet utifran dagordningen.

Sekreterare:

Arbetslaget utser sekreterare som skriver minnesanteckningar. Tank pa att det
framgar tydligt av anteckningarna vilka beslut som har fattats samt vilka som &ar
ansvariga for utférandet. Det ska ocksa framga n&r uppdraget ska vara genomfort.
Beroende pa uppdragets karaktar bor ocksa uppféljning och utvardering
bestammas. Minnesanteckningarna laggs forslagsvis i ett digitalt forum som gor
dokumenten tillgangliga for berérda. Pa sa satt har du som rektor skapat
forutsattningar for aterkoppling.
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Dagordning (tidsbestam punkterna!):

1

. Fragor pa féregadende minnesanteckningar

2. Information och uppdrag fran ledningsgruppen

3

. Elevhalsoarbete

4. Gemensam planering

5
6

. Utvardering av planerad aktivitet

. Ovriga fragor

Minnesanteckningar:

1.

. Elevhalsoarbete

N o o A OLWON

Information och uppdrag fran ledningsgruppen

. Gemensam planering

. Utvardering av planerad aktivitet
. Ovriga fr@gor

. Diskutera i arbetslagen:

. Beslut:

Vad ska goras?
Vem ar ansvarig?

Nar ska det vara klart?
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