En rektors forsta hundra dagar

Verktyg, tips och rad till nya rektorer

Exempel: Motesstruktur for arbetsplatstraff

Syfte:

Att skapa ett forum for dialog mellan medarbetare och arbetsledning for att
gemensamt arbeta med verksamhet, utveckling, planering och uppfdljning. Halso-
och arbetsmiljoaspekterna skall integreras i verksamheten. Arbetsmiljoarbetet pa
APT syftar till att identifiera och forebygga risker och &r pa sa satt vasentligt for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Deltagare:

Alla som har merparten av sitt arbete forlagt till arbetsplatsen ska delta. APT ar
darmed bade en rattighet och en skyldighet.

Periodicitet:

Arbetsplatstraffarna skall vara en naturlig del av verksamheten och genomforas
kontinuerligt med riktmé&rke en gang per manad.

Ansvarig for dagordning och haller i matet:

Rektor, dagordningen laggs i samarbetsrummet.

Sekreterare:

Utsedd person, minnesanteckningarna laggs i samarbetsrummet.

Kallelse och dagordning:

1. Féregaende minnesanteckningar

2. Information fran arbetsgivaren

3. Information fran samverkansgruppen
4. Personal och organisation

5. Ekonomi

6. Arbetsmiljo

7. Ovriga fragor
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Minnesanteckningar:

1. Féregaende minnesanteckningar

2. Information fran arbetsgivaren

3. Information fran samverkansgruppen
4. Personal och organisation

5. Ekonomi

6. Arbetsmiljo

7. Ovriga fragor
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